(=}
D
=}
=}
=}

Amadls
Kommun

I
[
=>

i

Kulturstrategi fér Amals kommun

Beslutat av: Koommunfullmdktige

Datum: Den 24 januari 2023, § 5, dnr 2022-00503
Dokumentets giltighet: Ar 2023-2027

Dokumentet galler for: Hela Amals kommun samt av
kommunen helédgda bolag

Dokumentansvarig: Kulturenheten

Strategi Program Plan Policy  Riktlinjer  Regler



Innehdllsférteckning

Sammanfattning 3
Inledning 4
Syfte 5
Sa hdar har kulturstrategin tagits fram 5
Malgrupp 6
Uppféljning 6
Styrdokument 6
Strategiska omraden 1
Barn och Unga 1
Féreningsliv 1
Gestaltad Livsmiljo 12
Kulturella och Kreativa Branscher 12
Kultur i Férvaltningsdvergripande Perspektiv 13
Tillgadnglighet och Inkludering 13

Kulturstrategi — Amals kommun 2 (13)



Sammanfattning

Kulturstrategin visar pa den riktning kulturarbetet inom Amals kommun ska ha under de
kommande fem dren och ligger till grund f6r den Kulturplan som ocksa ska tas fram dér det
beskrivs hur Kulturstrategin ska uppfyllas i praktiken.

Arbetet med framtagandet av strategin har skett under 2022 genom workshops med politiker
och tjanstemén samt kulturaktdrer.

Syftet med strategin dr att levandegtra Amals kommuns vision ”Ett Gott Liv - idag och i
morgon” och arbetet med strategin skall bedrivas av Amals kommuns forvaltningar, enheter
ochbolag for att bidra till visionen och invadnarnas mdjlighet till ett rikt kulturlivivardagen.
Foljande strategiska fokusomraden dr formulerade i Kulturstrategin:

Barn och Unga
Amals kommun skall ta tillvara och uppméirksamma barns och ungas kulturuttryck.

Foreningsliv
Amals kommun skall skapa férutsittningar for ett rikt féreningsliv.

Gestaltad Livsmiljo
Amals kommun skall ta tillvara det lokala kulturarvet samt sitta fokus pa Gestaltad
Livsmiljo

Kulturella och Kreativa Branscher
Amals kommuns instatser for Kulturella och Kreativa Branscher skall tydliggoras och
forstérkas.

Kultur i Férvaltnings6vergripande Perspektiv
Kulturen skall aktualiseras i all kommunal verksamhet.

Tillganglighet och Inkludering

I Améls kommun skall alla ha tillgang till kultur och kunna kiinna att den enskilda rosten
riknas och dr en del av samhdllet, oberoende av etnicitet, sexuell tillhorighet,
socioekonomisk situation, funktionsnedséttning, sprak, alder, boendeort eller annat.
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Inledning

I Amals kommun finns ett rikt kulturliv.

Utover kommunens egna verksamheter som bibliotek, kulturskola och allmédnkultur som
innefattar kulturstrategiska stdd, konsthall, kulturféreningsbidrag, nationaldagsfirande,
skolbio och kulturarv m.m. plus allt det som sker inom skola och vard sa finns det ett
féreningsliv som bubblar. Det dr de stora och smé féreningarna som framforallt bir och
utvecklar kulturen i Amél. Utan dem och alla vira foretagare inom kulturella och kreativa
branscher sa skulle Amal vara en tyst, trikig och gra kommun.

Det dr av stor vikt att synen pa kultur dr bred, Oppen, accepterande och grénslds. Idag visar
forskning allt oftare pd att kultur, utover att ha ett eget virde i sig, dven spelar en viktig roll
for utvecklingen av andra omrdden - till exempel bes6ksniring, hélsa, utbildning och
niringsliv. Detta ir av storsta vikt for Amals kommun, idag och i morgon.

Det handlar om att trots smd resurser, med kulturen som redskap, vara genuin, omténksam,
aktiv och modig.

I arbetet med Kulturstrategin har sex strategiska omraden identifierats. Det har blivit tydligt
att Améls kommun kan bli béttre pa att stddja, lyfta och synliggora kulturen inom dessa
omraden:

e BarnochUnga

o Foreningsliv

e Gestaltad Livsmiljo

e Kulturella och Kreativa Branscher

e KulturiForvaltningsévergripande Perspektiv

 Tillganglighet och Inkludering

Kanske dr inte detta de stora visionernas kulturstrategi men den handlar om att bidra till att
skapa Ett Gott Liv - idag och i morgon.
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Syfte

Syftet med strategin dr att levandegora Amals kommuns vision ”Ett Gott Liv - idag och i
morgon”.

Kulturstrategins strategiska omraden dr Barn och Unga, Foreningsliv, Gestaltad Livsmiljo,
Kulturella och Kreativa Branscher, Kultur i Férvaltningsdvergripande Perspektiv samt
Tillgidnglighet och Inkludering. I arbetet f6r en utveckling av dessa omraden skall befintliga
resurser tillvaratas, en beredskap for framtidens krav skall skapas och en utveckling skall
stimuleras inom kulturomrédet och i samhillet som helhet. Arbetet skall bedrivas av Amals
kommuns férvaltningar, enheter och bolag for att bidra till visionen och invadnarnas mdjlighet
till ett rikt kulturlivivardagen.

Sa hdr har kulturstrategin tagits fram

13 maj
. 13 april Workshop e
29 mars 1april Workshop Kommunstyrelsen Hést/Vinter
Workshop Workshop Kommunstyrelsen sammanfattning och 2022-2023
Kulturenheten Skolan Kulturpolitik prioritering Remiss och beslut

30 mars 6 april April - Maj Host 2022
Workshop Workshop Kulturenheten Kulturenheten
Kulturaktorer Ovriga férvaltningar sammanstdller forfattar

Under varen 2022 hade Kulturenheten med stdd fran Vistra Gotalands Forvaltning f6r
Kulturutveckling en rad workshops med politiker, kommunanstillda och fria kulturaktorer.

Synpunkter, idéer och dsikter samlades in fran workshopsen och sammanstélldes av

Kulturenheten. Vid den sista workshopen med Kommunstyrelsen gjordes prioriteringar som
utmynnade i de omraden som pekas ut som strategiskt viktiga i Amals kommun.
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Malgrupp

Kulturstrategin ér ett dokument for alla kommunens forvaltningar och bolag, med
intentionen att paverka foreningslivet, det fria kulturlivet och den enskilde invanaren. Kultur
skall vara en sjédlvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal
verksamhet savil pa landsbygd som i tétort.

Uppféljning

Forvaltningarna och deras verksamheter planerar hur kulturstrategin ska uppnds och
genomforas utifran grunduppdraget, samt foljer upp och rapporterar enligt kommunens
arbetssitt for styrning och ledning. Kommunstyrelsen dr ansvarig for att utvardering och
revidering av kulturstrategin sker i slutet av dokumentets giltighetsperiod.

Styrdokument

Till grund for arbetet med kulturstrategin ligger
« GlobalamaleniAgenda2030
« FN:sbarnkonvention
« Bibliotekslagen (2013:801)
« Amals kommuns Biblioteksplan
« Laroplanen
» Denationellakulturpolitiska mdlen
« Kulturstrategi Vistra Gotaland
» Fyrbodalsmodellen
« Amalsvision
« Amals kommunfullmiktiges mal
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Globalamélen i Agenda 2030

3. Hilsa och vilbefinnande
5.Jamstélldhet
o 5.5 Tillforsdkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till
ledarskap pd alla beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
o 9.C Tillgang till informations- och kommunikationsteknik for alla.
10. Minskad ojémlikhet
o 10.2 Till 2030 mojliggora och verka for att alla médnniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedséttning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller
annan stédllning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.
11. Héllbara stider och samhillen
o 11.4 Skydda varldens kultur- och naturarv.
16. Fredliga och inkluderande samhillen
o 16.7 Sdkerstilla ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och representativt
beslutsfattande pd alla nivder.

FN:s barnkonvention

”§ 12 Barn har ritt att uttrycka sin mening och horasialla fragor som ror barnet.
Hiénsyn ska tas till barnets asikter, utifrdn barnets alder och mognad.

§ 17 Barn har ritt att fa tillgang till information via till exempel internet, radio och tv.
Staten ska uppmuntra att det skapas material som dr av virde for barn och som inte ar
skadligt.

§ 30 Barn som tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter, eller som tillhor ett
urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur och sin religion.

§ 31. Barn har rétt till lek, vila och fritid.”

Bibliotekslagen (2013:801)

“Ilagen anges grunden for verksamheten inom det allménna biblioteksvdsendet och vilka
bibliotek som ingdr. Till det allménna biblioteksvidsendet riknas de kommunala
folkbiblioteken, skolbiblioteken, landstingens regionala biblioteksverksamhet och statliga
bibliotek som Kungliga biblioteket.

Bibliotekslagen lyfter fram:

Kunskapsformedling, fri asiktsbildning och litteratur
Folkbibliotek for alla
Avgiftsfria lan vid folkbiblioteken

Utvidgat ansvar gentemot barn och unga, personer med funktionsnedséttning,
nationella minoriteter och personer med annat modersmél 4n svenska.”
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Biblioteksplan fér Amals kommun

Ur Biblioteksplan for Amals kommun:

”Améls biblioteksverksamhet vilar pa fem grundpelare. Dessa dr baserade pa de
huvudomraden som bibliotekslagen lyfter fram som viktigast f6r folkbibliotekens
verksambhet.

Deir:

e Barnensbibliotek

e Detinspirerande biblioteket
e Detmangsprakiga biblioteket
e Detdigitalabiblioteket

e Dettillgingliga biblioteket”

Liroplanen

“Kapitel 2.2

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola:

Kan anvinda och ta del av manga olika uttrycksformer sdsom sprak, bild, musik, drama och
dans samt har utvecklat kinnedom om samhallets kulturutbud.”

De nationella kulturpolitiska malen

“Malen for kulturpolitiken dr att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet och att
kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska prégla samhallets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska mélen skall kulturpolitiken:

o Fridmjaallas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande forméagor.

o Fridmjakvalitet och konstndrlig férnyelse.
e Frimjaettlevande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas.
o Friamjainternationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

o Sidrskilt uppmairksamma barns och ungas ritt till kultur.”
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Kulturstrategi Véastra Gotaland

“Fem perspektiv dr vigledande for Vistra Gotalandsregionens kulturpolitik. Tillsammans
skade bidra till att invanarnai Véstra Gotaland kan delta i ett kulturliv som rér och ber6r just
dem.

De fem perspektiven &r:

o Demokratisk Oppenhet
e Konstnirlig kvalitet

e Social relevans

o Ekonomisk potential

e Regional profilering”

Fyrbodalsmodellen

”Delaktighet och inflytande De offentliga gemensamma rummen dr inte arkitektens, konstnérens,
ingenjorens, politikerns eller fastighetségarens utan rum for alla. De offentliga gemensamma
rummen dr till for alla attinta, vara i, trivas i och métas i. De ska planeras f6r mojligheter, rérelser och
det oplanerade. Det behéver ocksa utvecklas former for inflytande och delaktighet i planerings- och
beslutsprocesserna.”

Amals vision

“Ett gott liv - idag och imorgon”

"Ett gott liv - idag och imorgon dr kommunens vision om det hallbara samhallet. Ett gott liv
bygger pa allas lika viirde och pa att vi skapar vart samhille - tillsammans. I Amals kommun
vérnar vi om livskvalitet, vdlbefinnande, trivsel och trygghet for dig som kommuninvanare.
Genom delaktighet och méjlighet att paverka utvecklingen av Améls kommun skapar vi det
goda livet for vdra medborgare idag och for kommande generationer. Amal ska vara en hallbar
och livskraftigkommun dér alla behovs.”

Améls kommunfullméktiges mal

¢ IAmalskommun ska alla ha mgjlighet till arbete och egen forsérjning.

¢ Améls kommun ska ha ett starkt lokalt ndringsliv.

¢ IAmailskommun ska alla ha en god och jamlik hilsa samt uppleva livskvalitet.

¢ Amalskommun ska vara ett langsiktigt, ekologiskt hallbart och klimatneutralt
samhille.

¢ IAmalskommun ska alla ha méjlighet till livslangt ldrande.
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Strategiska omraden

Barn och Unga

FN:s barnkonvention
§ 12 Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.
§13 Barn har rétt till lek, vila och fritid.

Amiéls Kommunfullméktiges mél
”I Amals kommun ska alla ha en god och jimlik hilsa samt uppleva livskvalitet”

Barn och unga skall ha rétt till kulturupplevelser och eget skapande oavsett uttrycksform.
Barns och ungas drivkraft och kreativitet dr vital for samhéllets framtid och &r en betydande
tillvixtfaktor. Kulturupplevelser och eget skapande bidrar till demokratiutveckling och 6kar
delaktigheten i samhillet. Genom detta Okar ocksd kéinslan av egenmakt och att alla har
mojlighet och ritt att paverka sin livsmiljo och sitt liv. En kénsla av ansvar byggs ddrigenom

upp.

Kulturverksamhet som &r riktad till barn och unga skall utformas och utvecklas av, med och
for malgruppen.

Amals kommun skall ta tillvara och uppmirksamma barns och ungas kulturuttryck.

Féreningsliv

Globalamaélen i Agenda 2030
10.2 Frdmja social, ekonomisk och politisk inkludering

Amiéls Kommunfillméktiges mal
»I Amals kommun ska alla ha en god och jimlik hilsa samt uppleva livskvalitet”

Kommunens kulturliv birs och utvecklas framforallt av foreningslivet. Utan foreningarnas
engagemang och brinnande intresse for sina respektive omraden, skulle Améls kommun inte
vara den kulturkommun som den upplevs vara. Att Améls kommun har s méanga féreningar
gor att vi bland mycket annat har festivaler, forfattarkvillar, konstutstéllningar, biograf, flera
smd museer och en av Dalslands viktigaste kulturturistiska platser.

Det dr ocksd genom foreningar man ldttare kan integreras i sambhillet, finna sitt sociala
sammanhang, utvecklas eller odla sitt intresse.

Det driforeningar och i gemensamma upplevelser man kan uppleva kidnslan av sammanhang.

Amaéls kommun skall skapa férutséttningar for ett rikt foreningsliv.

Kulturstrategi — Amals kommun 1 (13)



Gestaltad Livsmiljo

Globala mélen i Agenda 2030
11. Hillbara stider och samhdllen - Gora stider och boséttningar inkluderande, sdkra,
motstandskraftiga och hallbara.

Amiéls Kommunfullméktiges mél
”I Amals kommun ska alla ha en god och jimlik hilsa samt uppleva livskvalitet”

Gestaltad Livsmilj6 i Amals kommun handlar bdde om vér offentliga milj6 och véart kulturarv.
Utformningen av var offentliga miljo har betydelse nir det giller att minska risken for
utanforskap samt for att Oka tillgdngligheten och kinslan av trygghet. Det dr av vikt att
omgivningen dr utformad med omtanke och med utgangspunkt fran ett estetiskt perspektiv.

I Améls kommun finns ett rikt kulturarv som skall tas tillvara. Hir finns exempelvis omradet
kring Gamla staden och utgrdvningen av den medeltida kyrkan i Edsleskog, bada vitala delar i
var offentliga miljo och viktiga platser nidr det giller kulturturistisk verksamhet. Flertalet
museer och foreningar arbetar for att bevara och tillgidngliggora var gemensamma historia, nir
det giller vart materiella savél som vart immateriella kulturarv.

Amalskommun skall ta tillvara det lokala kulturarvet samt sitta fokus pa Gestaltad Livsmiljo.

Kulturella och Kreativa Branscher

Globalamélen i Agenda 2030
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Amiéls Kommunfullméktiges mél
”Amaéls kommun skall ha ett starkt lokalt néringsliv.”

Den kulturella verksamheten &r betydelsefull for besoksndringen och Okar platsens
attraktivitet for de boende och fOr nya etableringar. Inom kommunen finns ett flertal aktorer
somverkar inom det kulturella omradet. De har en gedigen yrkeskunskap inom sina respektive
omraden, ndgot kommunen skall ta tillvara genom att anvinda kompetensen i kommunens
olika kulturella verksamheter. De som verkar inom de Kulturella och Kreativa Branscherna dr
en vital del av det lokala néringslivet och kan i hog grad bidra till att stdrka det och i
forldngningen gora Amals kommun dnnu mer attraktiv for bide boende och besokare.

Amals kommuns instatser for Kulturella och Kreativa Branscher skall tydliggéras och
forstérkas.
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Kultur i Férvaltningsoévergripande Perspektiv

Globala mélen i Agenda 2030

16. Fredliga och inkluderande samhéllen

Frdmyja fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa
for alla samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med ansvarsutkrivande pd alla
nivaer.

Amiéls Kommunfullméktiges méal
”I Améls kommun ska alla ha en god och jimlik hilsa samt uppleva livskvalitet”

Kulturen skall ses som ett demokratiskt verktyg och en metod for inkludering, delaktighet,
folkhilsa och utveckling av motesplatser och det offentliga rummet. Vi skall alla bidra till att
bygga vart gemensamma samhille. FOr att uppnd detta, likvil som kommunens gemensamma
mal, behover alla forvaltningar, enheter och bolag samarbeta och vi behéver hitta vigar som
knyter samman vart arbete. Kultur och kulturarv skall inte ses som atskilda annan kommunal
verksambhet eller som ndgot som ldggs till nidr det upplevs som mojligt, utan skall ses som det
som det dr, en naturlig del av varje verksamhet och en oundginglig del av varje minniskas
utveckling.

Kulturen skall aktualiseras i all kommunal verksamhet.

Tillgéinglighet och Inkludering

Globalamdlen i Agenda 2030

10. Minskad ojimlikhet

Till 2030 mdjliggora och verka fOr att alla manniskor, oavsett dlder, kén, funktionsnedséttning, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéllning, blir inkluderade i det sociala,
ekonomiska och politiska livet.

FN:s barnkonvention
§ 12 Barn har rétt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.

Amaéls Kommunfillméktiges mal
»I Améls kommun ska alla ha en god och jimlik hilsa samt uppleva livskvalitet”

Flertalet invinare i Amals kommun nés sillan eller aldrig av den kulturella verksamhet som
finns att tillgd. Kommunen skall arbeta fOr att nd alla invdnare, men sérkilt stridva efter att nd
de malgrupper som stér allra langst fran kulturen. Tillgdngligheten till kulturella och kreativa
upplevelser och uttryck skall 6ka genom att arbeta med kultur av och med den tdnkta
malgruppen, genom att tillse att den fysiska miljon &r anpassad for alla behov samt genom att
verka decentraliserande och geografiskt sprida ut den kulturella verksamheten. De kulturella
verksamheterna skall synliggoras och tydligt verka som de demokratiska verktyg de dr. Alla
skall kdnna sig delaktiga i, och ha mdjlighet att paverka kulturutbudet och den lokala
livsmiljon.

I Améls kommun skall alla ha tillgang till kultur och kunna kiinna att den enskilda rosten
riknas och dr en del av samhidllet, oberoende av etnicitet, sexuell tillhorighet,

socioekonomisk situation, funktionsnedséttning, sprak, alder, boendeort eller annat.
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