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Inledning

Amal kiinnetecknas av smaforetagande och dr en utpriglad handels- och evenemangskommun.
Tillverkningsindustrin har en stark tradition som spénner fran sagblad till innovationer inom
hogteknologi. Vart geografiska lige med nirhet till storstdder som Karlstad, G6teborg och Oslo ger
Amals kommun en fordelaktig position géllande tillginglighet f6r arbetskraft och infrastruktur.

Syftet med strategin dr att skapa de bdsta forutsittningarna for ett gott foretagsklimat. Ett
framgangsrikt ndringsliv dr en grundforutsittning fér kommunens tillviixt. Det dr genom foretagande
som nya arbetstillfillen och forutséttningar for att bo, leva och verka i kommunen skapas. Amals
kommun ska vara en aktiv medspelare f6r det lokala niringslivet for att foretag ska kunna, vilja och
vaga vixa i Améls kommun.

Malbild 2030

Amél dr en attraktiv, trygg och foretagsvinlig kommun som har en stark samverkan med det lokala
néringslivet. Foretagen kdnner stolthet 6ver att verka i kommunen. Tillsammans &r vi forebilder for
en héllbar utveckling och var ambition ligger inom ramen for de globala malen - Agenda 2030.
Ovegripande mal ir att skapa fler arbetstillfillen i kommunen, utifrén det arbetar vi mot féljande tre
malsdttningar:

e Vidrenkommun med stark image som attraherar kompetens, foretag och besdkare.
e Vidrenkommun som erbjuder de basta férutsidttningarna f6r en hog och héllbar tillvaxt.

e Viirenkommun med starkt lokalt foretagsklimat dir foretagkdnner trygghet, far hog
service och ges mojlighet att véxa.

Arbetsséatt och fokusomraden

Vart niringslivsarbete ska priglas av engagemang, samverkan och mod. Vi arbetar 6ppet, prestigelost
med ett 1dngsiktigt fokus. Genom att vara nyfikna och vaga se positivt pa framtiden sa hittar vi
mojligheter tillsammans. En stark samverkan gynnar hela kommunen och skapar stolthet. I Amal dr
alla néringsgrenar och foretag lika virdefulla oavsett storlek. Néringslivsstrategin pekar ut sex tydliga
fokusomraden som skall prioriteras for att uppna 6vergripande mél och malséittningar.

Fokusomraden - Vad ska vi fokuserapd? | Strategisk riktning - Vart vill vi?

Attraktionskraft och image Vi dr en attraktiv plats att bo, besdka och verka i
Kompetensforsorjning Vibehdller, utvecklar och attraherar kompetens

Mark- och lokalberedskap Vi erbjuder mark och lokaler i ritt ldgen

Infrastruktur och tillgénglighet Vihar god access och fungerande infrastruktur

Héllbart foretagsklimat Vi dr en foretagsvinlig kommun dér det dr tryggt att driva foretag
Vixt- och innovationskraft Vi har starka forutsédttningar for att utveckla och driva foretag

Genomfoérande och uppféljning

Niringslivsstrategin involverar alla ndmnder, forvaltningar och kommunala bolag. Tillsammans med
néringsliv och externa samarbetspartners ansvarar vi gemensamt for att strategin och dess
fokusomraden prioriteras och genomfors. Uppfoljning av niringslivsstrategin sker till
kommunstyrelsen. Niringslivsstrategin har giltighetstid till 2030-12-31. Fér genomftrande kopplas
strategin till en handlingsplan som ska revideras vartannat ar med startar 2023.
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