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Syftet med en visselblasarfunktion

Syftet med Améls kommuns visselblasarfunktion r att den som har en arbetsrelation till Améls
kommun ska kunna rapportera skyddat om missférhéllanden i ndgon avkommunens verksamheter
om hen upplever att det inte dr mdjligt att hantera fragan 6ppet inom den egna organisationen.
Skyddet innebir att det dr férbjudet for Amals kommun att vidta nagra former av repressalier eller
hindrande dtgdrder mot rapportering. Den rapporterade personens identitet skyddas av sekretess

Visselbldsarfunktionen syftar ocksa till att uppfylla lagstiftningens krav pd interna
rapporteringskanaler enligt Lag (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar om
missforhallanden.

Vad kan anmalas?

Genom den hdr funktionen kan personer rapportera om ekonomisk brottslighet, saisom mutor, stold
och bedrégeri, samt andra missférhallanden som dr avallmént intresse.

Det kan exempelvis handla om intressekonflikter, sikerhetsbrister, miljobrott, diskriminering,
trakasserier och liknande 6vertradelser.

Utifran Amals kommuns uppdrag bedomer vi dven att det finns ett allmént intresse av att brott mot
internariktlinjer och regler hanteras inom ramen f6r den hér funktionen.

Ténk pd att du ska ha skilig anledning att anta att informationen som limnas dr sann, eftersom du
annars inte omfattas av det lagstadgade skyddet.

Vad kan inte anmadlas?

Arenden som handlar om den enskildes egna arbetssituation, liksom mindre forseelser, klagomal och
allméint missndje hanteras inte via visselbldsarfunktionen. Vid drenden av denna typ ska du istéllet
kontakta din ndrmaste chef eller dennes chef.

Vem kan anmadla?

Samtliga anstéllda, fértroendevalda och andra som har en arbetsrelation till Amals kommun har
mdjlighet att anvinda den hér visselbldsarfunktionen.

Det innebdr att &ven personer som soker arbete, praktikanter, volontirer, konsulter, leverantorer,
potentiella leverantorer eller egenforetagare kan rapportera om missférhéallanden.

Vem kan anmalas?

Den person som anméls ska vara anstilld, fortroendevald eller chef.
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Hur anmadls ett visselblasarérende?

Tips som faller inom ramen for visselbldsarfunktionen anméls via en digital rapporteringskanal pa en
verksamhetsanpassad visselblasarsida, ddr uppgiftslimnaren limnar sitt tips genom att f6lja
instruktionerna som finns dér. Amals kommun sékerstéller att anstéllda och andra berdrda far
tillgang till linken via hemsida och intranit.

Systemet hanteras av den externa och oberoende aktéren CRD Protection, som har 1dng erfarenhet av
utredningar inom bade privata och offentliga verksamheter i Sverige.

Utover den digitala rapporteringskanalen finns mdjlighet att anméla missforhallanden till CRD
Protection via telefon 090-77 79 oo eller vid ett méte.

Hantering av tips och utredningar

Visselbldsarfunktionen bestar i huvudsak av en rapporteringskanal samt en mottagnings- och
utredningsfunktion.

Uppgiftslimnaren behover aldrig uppge sin identitet och kan under hela processen anvinda en
anonym l6sning for tvavigskommunikation med den externa/interna utredningsfunktionen for att
kunna svara pa foljdfragor och ta del av aterkoppling i drendet.

Tips som inte ligger inom ramen for visselbldsarfunktionens uppdrag utifran lagstiftningen,
exempelvis om det handlar om missférhallanden som inte &r avallmé#nintresse, skickas till berérd
avdelning i verksamheten f6r hantering och atgérd.

Sekretess

Den digitala rapporteringskanalen dr ett sdkert sitt att tipsa anonymt om ett missfdrhéllande och alla
rapporter som uppréttas av den externa aktoren raderas nir de inte ldngre behdvs. Uppgiftslimnare
kan anvinda en dator eller enhet utanfor arbetsgivarens nitverk vid rapporteringen for att skydda sin
identitet ytterligare.

Eftersom inkomna rapporter riknas som en allmidn handling kan dessa begiras ut, men en
sekretessprovning sker alltid vid utlimning. Uppgifter som antingen direkt eller indirekt kan
identifiera dig som visselblasare dr sekretesskyddade.
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