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Reglemente for intern kontroll

Syftet med reglementet
18 Syfte

Detta reglemente syftar till att sikerstilla att styrelser och niimnder uppriitthdlfier en tilifredsstillande
intern kontroll. Man ska med rimlig grad sikerstélla att foljande méal uppnds:

e #ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
¢ 4iilforlitig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m -

Organisation av intern kontroll
2§ Styrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret av att tillse att det finns en god intern kontroll. I detta
ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom kommunen samt tillse att denna
utvecklas utifran kommunens kontrollbehov, Diirvid ska forvaltningsévergripande anvisningar och
regler uppriftas.

3§ Nimnderna

Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
Den enskilda nimnden har dérvid att tillse att: '

¢ en organisation uppriittas for den interna kontrotlen
¢ regler och anvisningar antages for den interna kontrollen

4§ Forvaltingschefen

Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen for att konkreta regler och
anvisningar & ytformade sa en god intern kontroll kan uppritthdllas. [ detta ansvar ligger att
vederbordande ska leda arbetet med att dstadkomma och uppriitthdlla en god intern kontroll. Reglerna
ska antagas av respektive ndmnd.

Forvaltningschefen 4r skyldig ait [6pande rapportera till ndmnden om bur den interna kontrollen
fungerar.

5§ Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pé olika nivéer i organisationen dr skyldiga att folja antagna regler
och anvisningar om intern kontroll samt ska informera dvriga anstiilda om reglerna och
anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka for att de anstéllda arbetar mot uppstillda mal och att
arbetsmetoder som anvinds bidrar tifl en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedetbart rapporteras till ndrmaste Sverordnad eller till den som
ndmnden utsett, '



Antagen av KF 2011-04.27
' KF§ &3

6§ Ovriga anstillda

Ovriga anstillda &r skyldiga att f5lja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning, Brister i den
interna Kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast Sverordnad eller till den som nimnden
utsett. '

Uppfolining av infera kontroll
78 Styrning och uppféijning av intern kontroll

‘Varje namnd har en skyldighet att styra och I6pande f5lja upp det interna kontroilsystcmet inom
némndens verksamhetsomride. Namnden ska som grund {Br sin styrning genomféra riskbedémningar

for sin verksamhet.

8§ Intera kontrollplan
Nimmnderna ska varje ar antaga cn sérskild plan f6r uppfljning av den interna kontrollen.
93 Uppf6ljning av intern kontrollplan |

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen ska, med utgdngspunkt frin antagen plan,
rapporteras till nimnden i den omfatining som faststillts i internkontrollplanen.

10§ Némndens rapportskyldighet

Nimnden ska senast till kommunstyrelsemétet | december rappdrtera resultatet fran uppfdliningen av
den interna kontrolten inom némnden till kommunstyrelsen. Rapportering ska samtidigt ske tili
kommunens revisorer.

11§ Styrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontrol] och aterkoppla i de fall forbattringar behovs,

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i kommunala bolag.



