(=}
D
=}
=}
=}

Amadls
Kommun

I
B
=>

i

Rekryteringspolicy

Beslutat av: Kommunfullmdktige

Datum: Den 24 januari 2023, § 4, dnr 2022-00489
Dokumentets giltighet: Ar 2023 - 2027
Dokumentet gdller for: Kommunstyrelsen, nédmnder
samt deras férvaltningar och verksamheter
Dokumentansvarig: Personal- och Idneenheten

Strategi Program Plan Policy Riktlinjer  Regler



Innehallsférteckning

Inledning

Syfte

Grundldggande vérderingar

Ansvarsférdelning

Rekryteringspolicy — Amals kommun

2 (3)

W W w W W



Inledning

Améls kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare dér ritt kompetens matchas mot den vélfard som
skalevereras. Det dr dirfor viktigt att rekryteringsarbetet planeras och genomfrs professionellt och
med hog kvalitet och integritet. Ett professionellt agerande skapar en positiv bild av Améls kommun
som arbetsgivare dven om kandidaten inte far sokt tjanst. Att rekrytera nya medarbetare dr en
strategiskt viktig uppgift som kriver sdvil kompetens som tid. Resultatet ska ses som langsiktig
investering for arbetsgivaren.

[]
Mal
Amals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad giller att rekrytera nya medarbetare
och att behalla och motivera befintliga medarbetare. Genom att vara en attraktiv

arbetsgivare kan Amals kommun attrahera kompetenta medarbetare och dirmed bedriva en
bra och effektiv verksamhet.

Syfte

For att uppnd mélen dr det viktigt att klargora och kvalitetssdkra kommunens rekryteringsarbete.
Detta gors genom att tillhandahalla rutiner f6r rekrytering som ger stdd och véigledning f6r samtliga
aktorer i rekryteringsarbetet i Amals kommun.

Grundldggande véarderingar

Amals kommun utgér frén en grundsyn om alla minniskors lika virde dér rittvisa forhillanden mellan
individer och grupper dr centralt. Fér Amals kommun innebdr det diskrimineringsfria rekryteringar.
Vi utgar fran kandidatens kompetens och féormagor oberoende kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, etnicitet, trosuppfattning, funktionsvariation eller alder.

Améls kommun behandlar alla kandidater p4 samma sitt oavsett om det r en intern eller extern
sokande. Améls kommun uppmuntrar medarbetare som vill byta arbete och utvecklas inom
organisationen.

Med hjélp av malsdttningar och vérderingar i rekryteringspolicyn och rutin for rekryteringsprocessen
oOkar forutsittningarna for att:

e Ageraprofessionellt mot kandidater

e Skapamangfald och likabehandling

e Rekrytera de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
e Bidratill arbetsgivarvarumirket

Ansvarsfordelning

Anstillning av kommundirektdr, férvaltningschefer och stabchefer sker enligt géllande
delegeringsreglemente for Amédls kommuns kommunstyrelse. Ovrig personal anstills av berdrd
forvaltningschef eller av den chef som har fitt delegation av forvaltningschef.
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