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Beso6kspolicy for fortroendevalda i Amals kommun

Kontaktdagar

Enligt Arvodesreglemente for Amdls kommun har fortroendevald i styrelse eller namnd majlighet att
pa eget initiativ ansdka om max tva kontaktdagar per person och ar inom den egna styrelsens eller
ndmndens forvaltningsomrade. Ansdkan beviljas av berdrt arbetsutskott eller motsvarande. Ersiittning
for forlorad arbetsfortjanst utgir. Sammantridesarvode utgar diiremot inte.

Studiebesik

Fortroendevalda i Améls kommun har majlighet att pa eget initiativ anséka om att fa gora studiebesok
i kommunens verksamheter. Anstkan beviljas av berérd forvaltningschef i samrad med berérd chef,
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar for max tva studiebesdk per person och &r. Samman-
tradesarvode utgér inte. I de fall sokande nekas att gora studiebesdk, kan beslutet Gverprévas av
berdrd styrelse/ndmnd.

Foljande ska beaktas vid behandling av inkommen ansékan om studiebesik:

Enligt ordningslagens bestimmelser &r exempelvis ett dldreboende inte generellt en offentlig plats.
Av stillningstagande fran JO foljer att allménheten inte har ritt att vistas i myndighetens lokaler efter
eget gottfinnande, utan myndigheten har ritt att inskrinka allménhetens tilltride. For flera
myndigheters verksamheter giller att de inte kan bedrivas pa ett indamalsenligt sétt om allménheten
skulle ha ritt att rora sig fritt i lokalerna. Verksamhetens behériga gang har alltid foretride framfor
studiebesok. Medarbetarens fragor som ror oro for verksamhetens behériga ging, brukarnas integritet
och sidkerhet samt andra verksamhetsrelaterade fragor i anslutning till studiebestk maste tas med
storsta allvar. Detsamma giller oro att héingas ut” i sociala medier med anledning av studiebesket
eller oro for vald i anslutning till manifestationer utanfor arbetsplatsen.

Infor planeringen av studiebesdk 4r det arbetsgivarens ansvar att gora en bedémning av liget, ta
stdllning till om bestket kan genomforas och, om sa &r fallet, utforma det sa att risker for stérningar
och péfrestningar i verksamheten minimeras. Detta ér nddvindigt bide med anledning av
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar och med tanke pd ansvaret fir verksamheten. Eftersom en
myndighet far begrinsa allménhetens tilltréde till sina lokaler, har myndigheten ocksa riitt att stilla
upp villkor for den som beviljas tilltrdde. Tilltrddes- och ordningsreglerna far dock inte vara
godtyckliga, diskriminerande eller pa annat sitt dikterade av ovidkommande skil. Av kravet pa att
uppstéllda regler ska ha en saklig grund fljer att mojligheterna att begriinsa allménhetens tilltride till
och frihet att vistas i en myndighets lokaler kan variera beroende pa vad slags verksamhet som
bedrivs. Det r till exempel skillnad mellan att bestka ett kommunalt bibliotek och att uppehalla sig i
ett dldreboende.
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Nér en kommun tar stillning till om fortroendevalda ska tillitas att géra arbetsplatsbesok i
myndighetens lokaler, méste bestdmmelsen i 1 kap 9 § regeringsformen beaktas. Dir stir att
myndigheter i sin verksamhet ska beakta ailas likhet infSr lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet.
Myndigheten kan dock gora ett objektivt urval och bara medge ett begrinsat tifltriide av praktiska
skal,

Enligt 25 kap 1 § offentlighets- och sckretesslagen rider inom hiilso- och sjukvarden stark sekretess
for uppgitter om en enskilds hilsotillstand eler andra personliga forhillanden. Motsvarande stark
sckretess rider inom kommunens omsorgsverksamhet. Begreppet enskild persons forhallanden avser i
princip alla uppgifter som kan hérledas till en identifierbar person. Sekretessen ska skydda brukarnas
och de nirstiendes integritet. Om studiebestk av utomstiende ska #ga rum pa vard- och
omsorgsinrittningar krévs i princip samtycke frin berérda brukare.



