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Inledning

Vi dr alla varandras arbetsmiljo. En god arbetsmilj6 dr grunden till ett hallbart arbetsliv dir minniskor
utvecklas och bidrar. En bra arbetsmiljo ses som en forutsittning for att bedriva verksamhet med god
kvalitet och service for vira medborgare. Améls kommun ser medarbetarna som sin frimsta resurs
och strivar efter arbetsmiljéférhallanden dér vi kan behalla och rekrytera personal.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete handlar bade om att begrinsa riskerna i arbetet och att bevara
arbetets hilsofrimjande faktorer. Det handlar om att utreda, atgirda och f6lja upp verksamheten for
att forebygga olycksfall och ohilsa, men ocksa att skapa en god arbetsmiljo, saval fysiskt som
organisatoriskt och socialt. Risker iarbetsmiljon skall dokumenteras och handlingsplaner upprittas
enligt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kommunens arbetsmiljéarbete ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet och genomsyra alla
beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Mal

Det 6vergripande mdlet for arbetsmiljoarbetet dr att 4stadkomma en 1dngsiktig effektiv verksamhet
dér god fysisk och psykisk hilsa upplevs och olycksfall forhindras. Trivsel och arbetsglddje pa
arbetsplatsen bidrar till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Syfte

Arbetsmilj6policyn klargor hur Améls kommun vill bedriva sitt arbetsmiljdarbete.

Ansvarsfordelning

Uppgifter inom arbetsmiljon ska utféras pa den niva dir det blir mest effektivt, dérfor sker en
fordelning av arbetsmiljouppgifterna till chefer sa langt ut i verksamheten som det dr mojligt.

e Defortroendevalda har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i kommunens
verksambheter och ska tillse att ansvar och befogenheter fors ut i organisationen pd ett sadant
sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas meningsfullt.

e Arbetsmiljons konsekvenser, till exempel sjukfranvaro och arbetsskador, dr hogst visentliga
fragor och ska behandlas avkommunstyrelsen och de politiska némnderna.

e Foretagshilsovarden ska vara opartisk, arbetsrelaterad och férebyggande.
Arbetsmiljéinformation och utbildning ska vara en viktig del av verksamheten. Huvudman f6r
foretagshélsovarden dr kommunstyrelsen.

e Chef/ledning har huvudansvaret f6r arbetsmiljon. Det dr chef/ledning som &r skyldig att vidta
atgdrder som behovs for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god
arbetsmiljo. Chef/ledning ska ocksa tillse att skyddsombud och medarbetare har kompetens
och forstaelse sa att de kan medverka aktivt i arbetsmiljGarbetet.

e Skyddsombud/arbetsplatsombud ska foretrida medarbetare i arbetsmiljéfragor och verka for
en tillfredsstillande arbetsmiljo genom att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet.

e Allamedarbetare ska aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet i syfte att 4stadkomma en god
arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat. Varje medarbetare har ett ansvar att folja regler,
foreskrifter och instruktioner s att arbetet utfors pa ett sikert sitt.
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