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Kommunens målstyrning på olika nivåer 
I nedanstående bild beskrivs en översikt av kommunens målstyrning på olika nivåer: 

 

Vision för Åmåls kommun 

 

Ett gott liv – idag och imorgon - är Åmåls kommuns vision för ett hållbart samhälle. Ett gott liv grundar sig i allas lika 
värde och i att vi tillsammans formar vårt samhälle. I Åmåls kommun prioriterar vi livskvalitet, välbefinnande, trivsel och 
trygghet för dig som invånare. Genom engagemang och inflytande över Åmåls kommuns utveckling bygger vi ett gott liv 
för våra medborgare nu och för framtida generationer. Åmål ska vara en hållbar och livskraftig kommun där varje individ 
är viktig. 

Mål för verksamheten 

Mål för verksamheten består av kommunfullmäktiges mål med nyckeltal, samt nämnds- och bolagsmål. En presentation 
av dessa kommer i det följande kapitlet. 

Kommunfullmäktiges mål med nyckeltal trädde i kraft från och med 2023. De antogs av kommunfullmäktige i 
november 2021 med syftet att integrera FN:s globala mål i Agenda 2030 i kommunens egna verksamhetsmål. 



   

Åmåls kommun, Kommunens målstyrning 4(18) 

Kommunstyrelsen, nämnderna och de helägda bolagen har fastställt nämnds- och bolagsmål för år 2025. Dessa mål 
grundar sig i kommunfullmäktiges övergripande mål och är även anknutna till de globala målen i Agenda 2030. 

Målen är grundade i kommunens vision och de prioriterade behoven för en långsiktig hållbar utveckling samt de resultat 
som eftersträvas. 

Att följa upp målen är ett sätt att inhämta kunskap om kvaliteten i den kommunala servicen och att identifiera när 
utvecklingen inte följer den avsedda riktningen. 

Förvaltningar och deras verksamheter planerar hur mål och uppdrag, samt andra styrande dokument, ska uppnås och 
genomföras. Detta innefattar vilka aktiviteter eller insatser som ska utföras och vilka nyckeltal som bör följas. 

Uppföljning av mål, nyckeltal och aktiviteter/insatser genomförs på alla nivåer efter augusti (tertial 2) och vid årsskiftet. 

I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till arbete och egen försörjning 

 

Beskrivning kommunfullmäktiges mål 

Arbete och egen försörjning har stor betydelse för den enskilde samt för en hållbar samhällsutveckling. I Åmåls kommun 
ska andelen kommuninvånare som förvärvsarbetar öka. För att uppnå detta krävs att kommunen identifierar vilka som 
behöver stöd och individuellt anpassade insatser för att nå arbete och egen försörjning. 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Åmåls kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare 
som erbjuder ett hållbart arbetsliv där verksamhet 
och hälsa utvecklas. 
(Kommunstyrelsen) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Kommunen ska kännetecknas av ett gott ledarskap och 
medarbetarskap. Allas vilja till delaktighet och 
medansvar ska tas till vara och genom samverkan skapas 
goda förutsättningar för dialog och delaktighet på 
arbetsplatserna. Ett främjande och förebyggande 
hälsoarbete leder till en god arbetsmiljö och ett hållbart 
arbetsliv. Åmåls kommun ska ha ett förhållningssätt som 
tar tillvara olika egenskaper och kompetenser bland 
nuvarande och blivande medarbetare så att mångfald, 
jämlikhet och jämställdhet uppnås. 

Alla förskollärare ska ha kompetens att kunna 
använda digitala verktyg där det främjar barns 
lärande och utveckling med fokus på språk och 
rörelse. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Förskolan ska i huvudsak vara skärmfri för barnen. 
Pedagogerna ska kunna använda digitala verktyg för 
utveckling av verksamheten mot språkutveckling och 
rörelse. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Alla lärare i skola och fritidshem ska ha kompetens 
att kunna använda digitala verktyg där det främjar 
barns lärande och utveckling. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Lärare ska kunna använda digitala verktyg för utveckling 
av verksamheten mot en ökad måluppfyllelse med 
hänsyn till organisationens-, elevgruppens och individens 
behov och förutsättningar. 

Alla lärare ska ha kompetens att bidra till utveckling 
av undervisningen med stöd av digitala verktyg med 
målet att öka elevernas måluppfyllelse. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Lärare behöver ha en god egen kompetens, en god grund 
att stå på för att vidareutveckla sina kunskaper med 
målet att stödja eleverna i deras utveckling mot att nå en 
gymnasieexamen alt vara anställningsbara i direkt 
anslutning till avslutade studier. 

Åmåls kommuns invånare ska få tillgång till en 
livesänd föreställning av Kulturskolan. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Digital visning av utställningar i konsthallen 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Målet är att under 2025 göra ett försök med att digitalt 
visa en eller flera utställningar i konsthallen. 

Säkerställa att invånarna i Åmåls kommun är 
medvetna om Åmåls kommuns biblioteks digitala 
tjänster som t ex e-böcker, Meröppet 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Alla invånare som har ett eller ansöker om ett lånekort 
vid Åmåls kommuns bibliotek ska vara medvetna 
bibliotekets digitala tjänster. 

Fler kommuninvånare i egen försörjning genom rätt 
insatser till individen. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 1. Ingen fattigdom 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 10. Minskad ojämlikhet 

Förvaltningen ska tidigt identifiera samt erbjuda rätt 
insatser för att fler personer ska komma i egen 
försörjning. Hela förvaltningen ska arbeta tillsammans 
med övriga aktörer för att skapa fler samt underhålla och 
utveckla existerande sysselsättningsplatser gällande 
praktik, arbetsmarknadsanställningar och 
arbetsplatsförlagd utbildning. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Sysselsättningsgrad 20-64 år, andel (%) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 
Invånare, 0-19 år, med låg ekonomisk standard, andel 
(%) 

 1. Ingen fattigdom 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Invånare 16-24 år som varken arbetar eller studerar, 
andel (%) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 
Långtidsarbetslöshet 25-64 år, årsmedelvärde, andel 
(%) av bef. 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 
Vuxna biståndsmottagare med långvarigt ekonomiskt 
bistånd, andel (%) av befolkningen 

 1. Ingen fattigdom 
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Åmåls kommun ska ha ett starkt lokalt näringsliv 

 

Beskrivning kommunfullmäktiges mål 

Åmåls kommun som samhällsaktör ska genom hög grad av samverkan vara en aktiv och naturlig part i näringslivets 
utvecklingsarbete. För att uppnå detta krävs ett gott samarbete med det lokala näringslivet samt goda förutsättningar för 
nyetableringar och hållbar tillväxt bland företag. Åmåls kommun ska vara en företagsvänlig kommun. 

 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Fler etableringar samt ökad tillväxt inom näringslivet 
i Åmåls kommun. 
(Kommunstyrelsen) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

Kommunens service och tjänster ska tillhandahållas med 
hög kvalitet, ett gott bemötande och i dialog med 
näringslivet. En förvaltningsövergripande samverkan 
med en långsiktig planberedskap och markreserv skapar 
förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas i Åmåls 
kommun. 

Förskolan ska erbjuda barnomsorg under 
vårdnadshavarens arbetsdag, tid för studier med 
utgångspunkt i kultur- och utbildningsnämndens 
beslut kring öppettider. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Tillgång till barnomsorg på de tider vårdnadshavaren har 
behov utifrån kultur- och utbildningsnämnden beslut 
kring öppettider. Målet är uppfyllt när 100 % av 
vårdnadshavarna har fått sina behov utifrån detta 
uppfyllt. 

Grundskolan ska säkerställa att alla elever från 
Förskoleklass - åk 9 tar del av den av kultur- och 
utbildningsnämnden beslutade studie- och 
yrkesvägledningsplanen. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Kultur- och utbildningsnämnden har antagit en plan för 
studie- och yrkesvägledning för grundskola Förskoleklass 
- åk 9. Planen ska säkerställa tillgång till kontinuerlig 
studie- och yrkesvägledning genom att integrera arbetet 
kring samverkan med omvärlden i alla ämnen för att 
eleverna ska göra väl underbyggda studie- och yrkesval i 
framtiden. Målet är uppfyllt när 100 % av eleverna tagit 
del av de delar som de är berörda av under läsåret. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Gymnasiet ska säkerställa att samtliga elever under 
sin tid på Karlbergsgymnasiet regelbundet får ta del 
av information från universitet och högskolor kring 
möjligheter till vidare studier och från 
arbetsförmedlingar, näringsliv samt 
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer 
information om arbetsmöjligheter och olika 
yrkeskarriärer, yrkesmöjligheter. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Universitet och högskolor, arbetsförmedlingar, näringsliv 
samt arbetsmarknadens parter och 
branschorganisationer har viktiga roller i informa­tionen 
till skolan och eleverna. Målet är nått när 100 % av 
eleverna tagit del av den information de är berörda av 
under läsåret. 

Ett tillgängligt bibliotek ökar Åmåls attraktivitet, 
vilket är till gagn för det lokala näringslivet. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Målet är uppnått när antalet öppna timmar överstiger 80 
timmar per vecka. 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska 
arbeta för en god relation med näringslivet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Verksamheten arbete och vuxnas lärande ska ha ett nära 
samarbete med det lokala näringslivet med syfte att 
tillmötesgå näringslivets nuvarande och framtida 
kompetensbehov samt skapa fler sysselsättningsplatser i 
form av praktik och arbetsplatsförlagd utbildning. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Branschbredd, andel (%) 
 

 
Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 
kr/invånare 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) - Totalt, NKI 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 
Nystartade arbetsställen, antal/1000 inv. 16-64 år 
 

 
Utpendling, andel (%) 
 

 
Inpendling, andel (%) 
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I Åmåls kommun ska människor ha möjlighet till livslångt lärande 

 

Beskrivning kommunfullmäktiges mål 

Åmåls kommun ska säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet. För att uppnå detta ska kommunens 
utbildningsverksamheter fortsätta sitt långsiktiga arbete med helhetsperspektiv. Möjlighet till olika former av studier ska 
utvecklas med hänsyn tagen till kommuninvånarnas, näringslivets och kommunala verksamheters behov. 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Förskola - alla barn ska utveckla de fem förmågorna 
så långt det är möjligt; analysförmåga, kommunikativ 
förmåga, metakognitiv förmåga, procedurförmåga och 
begreppslig förmåga. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av alla barn i gruppen tagit del av 
adekvat undervisning. Målet följs upp av ansvarig 
pedagog på grupp- och individnivå i det systematiska 
kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800. 
 
 
De 5 FÖRMÅGORNA är grundläggande för barns 
utveckling och lärande i förskolan, de genomsyrar 
läroplanen och utgör en röd tråd från förskola till 
gymnasium och utgör en grund för det livslånga lärandet. 
 
ANALYSFÖRMÅGA - kunna bryta ner och förstå olika 
delar av en situation, ett problem eller en händelse. Barn i 
förskolan utvecklar sin analysförmåga genom att 
observera, jämföra och dra slutsatser från det de ser och 
upplever. 
 
KOMMUNIKATIV FÖRMÅGA - kunna uttrycka sig och 
förstå andra. I förskolan lär sig barn att kommunicera 
med ord, kroppsspråk och tecken. De övar på att lyssna, 
ställa frågor och uttrycka sina tankar och känslor. 
 
BEGREPPSFÖRMÅGA - förstå och använda olika begrepp. 
Barn i förskolan lär sig ord och begrepp som är relevanta 
för deras vardag, som färger, former, siffror och känslor. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

PROCEDURFÖRMÅGA - förmågan att utföra olika 
handlingar och rutiner. I förskolan övar barn på att följa 
instruktioner, organisera sina aktiviteter och hantera 
olika situationer. 
 
METAKOGNITIV FÖRMÅGA - reflektera över sitt eget 
lärande. Barn i förskolan lär sig att tänka på hur de 
tänker och hur de lär sig. De blir medvetna om sina 
strategier och kan anpassa dem för att bli mer effektiva. 

Grundskola - alla elever ska nå kunskapsmålen för 
respektive stadium och nå behörighet till 
gymnasiestudier vid ett nationellt program. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna har nått 
kunskapsmålen i åk 9 och därmed behörighet till 
gymnasiet. 

Gymnasieskola - alla elever ska nå gymnasieexamen 
alternativt vara anställningsbara i direkt anslutning 
till avslutade gymnasiestudier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet är uppnått när 100 % av eleverna nått 
gymnasieexamen alt är anställningsbara i direkt 
anslutning till avslutade gymnasiestudier. 

Öka kunskapen om kulturskolan och erbjuda fler 
barn och unga möjlighet att delta. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet är uppnått när andelen elever 2024 överstiger 
andelen 2023 som är ett jämförbart år med likvärdiga 
ekonomiska förutsättningar. (Koladamått N09888). 

Kommuninvånare och medarbetare ska ges möjlighet 
till livslångt lärande. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Förvaltningen ska arbeta för kompetensutveckling och 
karriärvägar för befintlig personal samt verka för att vara 
en lärande organisation. Vuxenutbildningen ska i 
samverkan med övriga verksamheter i Åmåls kommun 
samt det lokala näringslivet kunna erbjuda 
kommuninvånare relevant utbildning för att närma sig 
ett arbete och/eller stärka sin position på 
arbetsmarknaden. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, 
hemkommun, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 
Gymnasieelever med examen inom 4 år, 
hemkommun, andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 



   

Åmåls kommun, Kommunens målstyrning 12(18) 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Invånare 25-64 år med eftergymnasial utbildning, 
andel (%) 

 4. God utbildning för alla 

 
Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden 
eller studerar 2 år efter gymnasieexamen, 
hemkommun, andel (%) 
 

 

I Åmåls kommun ska alla ha en god och jämlik hälsa samt uppleva livskvalitet 

 

Beskrivning kommunfullmäktiges mål 

Alla ska ha möjlighet till god hälsa och välbefinnande. En god och jämlik hälsa främjas av framtidstro, ekonomisk och 
social trygghet och känslan av sammanhang. Åmåls kommun ska genom sina samhälls- och välfärdstjänster arbeta för en 
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jämställd samhällsutveckling, jämlika levnadsvillkor och attraktiva livsmiljöer. För att uppnå detta krävs samordnade 
insatser riktade till prioriterade grupper. 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Åmåls kommun ska öka medborgarnas trygghet, 
tillgänglighet och delaktighet i samhällsutvecklingen. 
(Kommunstyrelsen) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 
 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

Åmåls kommun ska, i samverkan med olika aktörer, 
arbeta med trygghetsskapande och sociala åtgärder, ökad 
tillgänglighet, interaktion och relationsskapande. Genom 
att skapa en trygg och inkluderande miljö, med lika 
rättigheter och möjligheter för varje människa, stärks 
invånarnas livskvalitet, tillit och vilja att delta i 
samhällsutvecklingen. 

Öka tillgången till bra och attraktiva bostäder i Åmåls 
kommun. 
(Kommunstyrelsen) 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Bra och attraktiva bostäder bidrar till utveckling av 
Åmåls kommuns tätorter och landsbygd och skapar 
attraktiva livsmiljöer, jämlika levnadsvillkor och därmed 
en attraktiv kommun. Ökat bostadsbyggande ska kunna 
möjliggöra flyttkedjor där exempelvis villor frigörs för 
barnfamiljer. 

Utifrån medborgarnas behov ska kommunstyrelsen 
utveckla kommunens digitala förmåga och 
effektivisera kommunens verksamheter. 
(Kommunstyrelsen) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 4. God utbildning för alla 

 10. Minskad ojämlikhet 

Målet innebär att skapa hållbara förutsättningar för 
digital transformation genom att stärka den digitala 
infrastrukturen, utveckla informationssäkerhetsarbetet 
samt innovations- och förändringsförmågan i 
organisationen, för att säkerställa en trygg, effektiv och 
användarvänlig service och välfärd. 

Bygg- och miljönämnden ska hålla hög kvalitet på 
service och myndighetsutövning och bidra till nöjda 
invånare, företagare och fastighetsägare. 
(Bygg- och miljönämnden) 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

En förutsägbar och effektiv verksamhet bidrar till att 
skapa förutsättningar för attraktiva livsmiljöer i Åmåls 
kommun. 

Förskola - alla barn ska känna sig trygga, få ett 
lustfyllt lärande och uppleva att de trivs och har roligt 
i förskolan. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av barnen i förskolan upplever att 
de känner sig trygga, att de trivs och har roligt i 
förskolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på grupp- 
och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet enligt 
Skollag 2010:800. 

Grundskola - alla elever ska känna sig trygga i skolan 
och uppleva att de får den stöd och hjälp de behöver i 
sina studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner 
sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på 
grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet 
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är 
Skolinspektionens enkät och verksamhet grundskolas 
egna enkäter. 

Gymnasieskola - alla elever ska känna sig trygga på 
Karlberg och uppleva att de får det stöd och den hjälp 
de behöver i sina studier. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 4. God utbildning för alla 

Målet nås när 100 % av eleverna upplever att de känner 
sig trygga i skolan. Målet följs upp av ansvarig pedagog på 
grupp- och individnivå i det systematiska kvalitetsarbetet 
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet är 
Skolinspektionens enkät och verksamhet gymnasiums 
egna enkäter. 

Öka antalet utställningar i konsthallen. 
(Kultur- och utbildningsnämnden) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Målet är uppfyllt när antalet utställningar i konsthallen 
har ökat. 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för ökad 
folkhälsa genom allsidig och rörelsefrämjande 
verksamhet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Nämndens primära verktyg för folkhälsan är att erbjuda 
allmänna folkhälsoanläggningar, ekonomiska bidrag till 
föreningslivet samt konsultativt stöd till föreningslivet i 
små och stora frågor. Skötsel av idrotts- och 
fritidsanläggningar ska bidra till att öka antal deltagare i 
rörelsefrämjande verksamheter. Det innebär att 
underhållsplaner upprättas för lekplatser, spår och leder 
samt fotbollsplaner och att investeringar genomförs. 
Därigenom höjs kvaliteten för invånarnas motions- och 
idrottsutövning samt nöjdheten. 

Kommunernas parker, lekparker, grönområden, 
skogar samt friluftsområden ska upplevas som 
tillgängliga och attraktiva. 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 11. Hållbara städer och samhällen 

Den enskildes livskvalitet ska främjas genom 
delaktighet, trygghet och självständighet. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 5. Jämställdhet 

 10. Minskad ojämlikhet 

Individens behov ska vara vägledande och arbetssättet 
kännetecknas av ett förebyggande synsätt i syfte att 
bibehålla och utveckla den enskildes resurser i det 
dagliga livet. Förhållningssättet ska främja den enskildes 
livskvalitet genom delaktighet, trygghet och 
självständighet. 

Genomföra en digital transformation som förbättrar 
effektivitet, tillgänglighet och kvalitet i välfärds- och 
arbetsmarknadsnämndens tjänster för både invånare 
och medarbetare genom att införa användarvänliga 
digitala lösningar och automatiserade processer 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Digital transformation för ökad effektivitet, tillgänglighet 
och kvalitet - digital transformation innebär en strategisk 
och målinriktad användning av digital teknik för att 
optimera arbetsflöden, förbättra serviceutbudet och öka 
delaktighet och tillgänglighet för alla kommunens 
invånare och medarbetare. 

Överförmyndarverksamheten ska kännetecknas av 
hög kvalitet. 
(Överförmyndarnämnden) 
 

Överförmyndarverksamheten ska ha ett fortsatt fokus på 
att rekrytera och utbilda ställföreträdare med målet att 
tillförsäkra trygghet och säkerhet för huvudmän och 
myndlingar. Utbildning av nya och aktiva ställföreträdare 
bidrar till att ärenden kan handläggas med hög kvalitet 
och effektivitet för att huvudmännen ska få den hjälp de 
har rätt till. 
 
Överförmyndarverksamheten ska samverka med andra 
aktörer som kan gynna huvudmännens intresse. Ökad 
medvetenhet om verksamheten och dess 
handläggningsprocess kan bidra till att korta ner 
handläggningstider. 
 
Den digitala utvecklingen ska fortsätta inom 
överförmyndarverksamheten med syfte att effektivisera 
verksamheten genom snabbare, enklare och mer 
rättssäker hantering. 

75 % av tillsvidareanställd personal ska använda 
minst 50 % av friskvårdsbidraget årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

Målet mäts på helåret. Möjligheten marknadsförs internt. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Heltidsarbetande månadsavlönade, kommun, andel 
(%) 

 5. Jämställdhet 

 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, 
andel (%) 

 10. Minskad ojämlikhet 

 
Invånare 16-84 år som avstår från att gå ut ensam, 
andel (%) 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 
Invånare med bra självskattat hälsotillstånd, andel 
(%) 

 3. God hälsa och välbefinnande 

 
Invånare 16-84 år med gott psykiskt välbefinnande, 
andel (%) 

 3. God hälsa och välbefinnande 
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Åmåls kommun ska vara ett långsiktigt ekologiskt hållbart och klimatneutralt samhälle 

 

Beskrivning kommunfullmäktiges mål 

Omställningen till ett klimatneutralt samhälle är en långsiktig förutsättning för att skapa en plats där människor vill bo 
och verka. Åmåls kommun ska genom ökat fokus på klimat- och miljöarbetet minska sin klimatpåverkan samt nå 
ekologisk hållbarhet. För att uppnå detta ska Åmåls kommun beakta hållbarhetsperspektiv vid kommunens fysiska 
planering, upphandlingar och investeringar samt främja återbruk och återvinning genom cirkulär ekonomi. 

Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Åmåls kommun ska minska sin klimatpåverkan och 
bidra till ett fossilfritt samhälle. 
(Kommunstyrelsen) 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 15. Ekosystem och biologisk mångfald 

Energieffektivisering i kommunkoncernens lokaler och 
bostäder ska minska energianvändning och därmed 
kostnaderna för energi i Åmåls kommun. Upphandling av 
fordon som drivs med fossilfritt bränsle samt utbyggd 
infrastruktur för laddning av elbilar alternativt 
tankstationer för biogas, leder till ökad mängd förnybart 
bränsle. Fler cykelvägar ska utvecklas. Åmåls kommuns 
verksamheter ska minska sitt matsvinn samt använda 
ekologiska och/eller närproducerade livsmedel. 

Bygg- och miljönämnden ska bidra till en långsiktig, 
ekologisk hållbar utveckling. 
(Bygg- och miljönämnden) 

 6. Rent vatten och sanitet 

 14. Hav och marina resurser 

Genom bygg- och miljönämndens myndighetsarbete, med 
prövning och tillsyn, värnas mark-, vatten- och 
luftkvalitet, människors hälsa samt byggnaders utseende 
och kvalitet. 

Åmål ska ha säker, hållbar vattenförsörjning med god 
kvalitet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 6. Rent vatten och sanitet 

 

Underlätta hållbar avfallshantering genom god 
service. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Mängden avfall ska minska och återvinningen öka. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 
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Nämnds- och bolagsmål Beskrivning nämnds- och bolagsmål 

Kommunala gator, gång- och cykelbanor ska upplevas 
trygga och ha god framkomlighet för alla. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Förbättra/utveckla gång- och cykelvägnätet för att 
uppmuntra till ökad rörelse och cykelanvändande. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Upprätthålla en hållbar förnyelsetakt för 
ledningsnätet. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 9. Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

Ökad utbytestakt för ledningsnäten innebär ökad 
leveranssäkerhet och minskade risker för avvikelser på 
vattenkvalitet, bräddning av orenat avloppsvatten, 
minskat tillskottsvatten och förbättrad rening vid 
avloppsreningsverken. 

Förbättra avloppsreningen och minska utsläppen. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 11. Hållbara städer och samhällen 

 

Teknik- och fritidsnämnden ska verka för en enklare 
vardag för kommuninvånarna genom ökad 
digitalisering. 
(Teknik- och fritidsnämnden i Säffle och Åmål) 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Välfärds- och arbetsmarknadsförvaltningen ska 
stärka förutsättningarna för ett ekologiskt hållbart 
och klimatneutralt samhälle. 
(Välfärds- och arbetsmarknadsnämnden) 

 7. Hållbar energi 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Förvaltningen ska stärka förutsättningarna för en 
övergång till ett ekologiskt hållbart och klimatneutralt 
samhälle genom upphandling, effektiviserat nyttjande av 
fordon och inköp utifrån hållbarhetsperspektiv. 

Minska antalet fastigheter med direktverkande el som 
huvudsaklig uppvärmning med 10 % per år. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Genomföra energiförbättrande investeringar, 
information om möjliga energibesparande aktiviteter till 
hyresgäster och medarbetare. 

Vid utbyte av befintliga bilar ska företrädesvis elbilar 
anskaffas. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Förstärka den miljövänliga trenden enligt kommunens 
intentioner 

En ny solcellsanläggning ska installeras årligen. 
(Åmåls Kommunfastigheter AB) 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Genomföra energiförbättrande investeringar. 

 

Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Hushållsavfall som samlats in för materialåtervinning, 
inkl. biologisk behandling, andel (%) 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 
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Kommunfullmäktiges nyckeltal  

Insamlat hushållsavfall totalt, kg/person 

 12. Hållbar konsumtion och produktion 

 
Utsläpp till luft av växthusgaser totalt, ton CO2-
ekv/inv. 

 13. Bekämpa klimatförändringarna 

 
Vattentäkter med vattenskyddsområde, andel (%) 

 6. Rent vatten och sanitet 

 

 


