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Kommunens malstyrning pa olika nivaer

I nedanstdende bild beskrivs en 6versikt av kommunens malstyrning pa olika nivaer:

— 5 ?

Politisk Xommuniulimaktige
niva

Kommunstyrelse/
namnd/bolog

vVerksamhets- Forvaitning/
niva verkeamhet

Vision for Améls kommun

v -

Ett gott liv - idag och imorgon - &r Amals kommuns vision for ett hallbart samhille. Ett gott liv grundar sig i allas lika
virde och i att vi tillsammans formar vart samhille. | Amals kommun prioriterar vi livskvalitet, vilbefinnande, trivsel och
trygghet for dig som invanare. Genom engagemang och inflytande 6ver Amals kommuns utveckling bygger vi ett gott liv
for vara medborgare nu och for framtida generationer. Amal ska vara en hallbar och livskraftig kommun dar varje individ
ar viktig.

Mal fér verksamheten

Mal for verksamheten bestdr av kommunfullmaktiges mal med nyckeltal, samt nimnds- och bolagsmal. En presentation
av dessa kommer i det féljande kapitlet.

Kommunfullméktiges mal med nyckeltal tradde i kraft frdn och med 2023. De antogs av kommunfullmaktige i
november 2021 med syftet att integrera FN:s globala méal i Agenda 2030 i kommunens egna verksamhetsmal.
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Kommunstyrelsen, nimnderna och de helidgda bolagen har faststillt nimnds- och bolagsmal for &r 2025. Dessa mal
grundar sig i kommunfullméktiges 6vergripande mal och ar dven anknutna till de globala malen i Agenda 2030.

Malen ar grundade i kommunens vision och de prioriterade behoven for en langsiktig héllbar utveckling samt de resultat
som efterstravas.

Att folja upp malen ar ett satt att inhamta kunskap om kvaliteten i den kommunala servicen och att identifiera nar
utvecklingen inte féljer den avsedda riktningen.

Forvaltningar och deras verksamheter planerar hur mal och uppdrag, samt andra styrande dokument, ska uppnas och
genomforas. Detta innefattar vilka aktiviteter eller insatser som ska utféras och vilka nyckeltal som boér foljas.

Uppf6ljning av mal, nyckeltal och aktiviteter/insatser genomfors pa alla nivaer efter augusti (tertial 2) och vid arsskiftet.

I Améls kommun ska ménniskor ha méjlighet till arbete och egen férsérjning

Beskrivning kommunfullmaktiges mal

Arbete och egen forsorjning har stor betydelse for den enskilde samt for en hillbar samhillsutveckling. I Amals kommun
ska andelen kommuninvanare som forvarvsarbetar 6ka. For att uppna detta kravs att kommunen identifierar vilka som
behover stod och individuellt anpassade insatser for att nd arbete och egen forsorjning.

Niamnds- och bolagsmal Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Amals kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare Kommunen ska kdnnetecknas av ett gott ledarskap och
som erbjuder ett hallbart arbetsliv dir verksamhet medarbetarskap. Allas vilja till delaktighet och

och hilsa utvecklas. medansvar ska tas till vara och genom samverkan skapas
(Kommunstyrelsen) goda forutsattningar for dialog och delaktighet pa

5 3. God hilsa och vilbefinnande arbetsplatserna. Ett frimjande och férebyggande

ﬂ o halsoarbete leder till en god arbetsmiljo och ett hallbart

5. Jamstalldhet arbetsliv. Amals kommun ska ha ett forhallningssatt som

8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt tar tillvara olika egenskaper och kompetenser bland
nuvarande och blivande medarbetare sa att mangfald,
jamlikhet och jamstalldhet uppnaés.

Alla forskollarare ska ha kompetens att kunna Forskolan ska i huvudsak vara skarmfri fér barnen.
anvinda digitala verktyg dar det framjar barns Pedagogerna ska kunna anvanda digitala verktyg for
lirande och utveckling med fokus pa sprak och utveckling av verksamheten mot sprakutveckling och
rorelse. rorelse.

(Kultur- och utbildningsndmnden)
B 4. God utbildning for alla
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Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Alla larare i skola och fritidshem ska ha kompetens
att kunna anvinda digitala verktyg dar det fraimjar
barns lirande och utveckling.

ﬁltar- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Larare ska kunna anvanda digitala verktyg for utveckling
av verksamheten mot en 6kad maluppfyllelse med
hansyn till organisationens-, elevgruppens och individens
behov och forutsattningar.

Alla larare ska ha kompetens att bidra till utveckling
av undervisningen med stéd av digitala verktyg med
malet att 6ka elevernas maluppfyllelse.

(Kultur- och utbildningsndmnden)

B 4. God utbildning for alla

Larare behover ha en god egen kompetens, en god grund
att sta pa for att vidareutveckla sina kunskaper med
malet att stodja eleverna i deras utveckling mot att nd en
gymnasieexamen alt vara anstallningsbara i direkt
anslutning till avslutade studier.

Amals kommuns invinare ska fa tillgang till en
livesidnd forestillning av Kulturskolan.

(Kultur- och utbildningsndmnden)

H 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Digital visning av utstillningar i konsthallen
(Kultur- och utbildningsndmnden)
H 16. Fredliga och inkluderande samhillen

Malet ar att under 2025 gora ett forsok med att digitalt
visa en eller flera utstdllningar i konsthallen.

Sikerstilla att invinarna i Amals kommun ir
medvetna om Amals kommuns biblioteks digitala
tjdnster som t ex e-bocker, Merdppet

(Kultur- och utbildningsndmnden)

H 16. Fredliga och inkluderande samhillen

Alla invanare som har ett eller ansoker om ett lanekort
vid Ama&ls kommuns bibliotek ska vara medvetna
bibliotekets digitala tjanster.

Fler kommuninvanare i egen forsorjning genom ratt
insatser till individen.
%ﬁlfdrds- och arbetsmarknadsndmnden)

1. Ingen fattigdom
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
E 10. Minskad ojamlikhet

Forvaltningen ska tidigt identifiera samt erbjuda ratt
insatser for att fler personer ska komma i egen
forsorjning. Hela forvaltningen ska arbeta tillsammans
med Ovriga aktorer for att skapa fler samt underhalla och
utveckla existerande sysselsattningsplatser gillande
praktik, arbetsmarknadsanstallningar och
arbetsplatsforlagd utbildning.

Kommunfullmiktiges nyckeltal

Sysselsittningsgrad 20-64 ar, andel (%)
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Riket
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Kommunfullmaktiges nyckeltal

Invanare 16-24 r som varken arbetar eller studerar,
andel (%)

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
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- Socioekonomiskt jamforbara kommuner
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Amals kommun ska ha ett starkt lokalt néringsliv

Beskrivning kommunfullméiktiges méil

Amals kommun som samhallsaktor ska genom hog grad av samverkan vara en aktiv och naturlig part i naringslivets
utvecklingsarbete. For att uppna detta kravs ett gott samarbete med det lokala naringslivet samt goda forutsattningar for
nyetableringar och héllbar tillvaxt bland foretag. Amals kommun ska vara en foretagsvanlig kommun.

Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Fler etableringar samt 6kad tillvixt inom néringslivet
i Amals kommun.

ﬁ)mm unstyrelsen)

8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Kommunens service och tjanster ska tillhandahallas med
hog kvalitet, ett gott bemotande och i dialog med
naringslivet. En forvaltningsévergripande samverkan
med en langsiktig planberedskap och markreserv skapar
forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas i Amals
kommun.

Forskolan ska erbjuda barnomsorg under
vardnadshavarens arbetsdag, tid for studier med
utgangspunkt i kultur- och utbildningsnimndens
beslut kring 6ppettider.

ﬁdtur- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Tillgang till barnomsorg pa de tider vardnadshavaren har
behov utifran kultur- och utbildningsndmnden beslut
kring 6ppettider. Malet ar uppfyllt nar 100 % av
vardnadshavarna har fatt sina behov utifran detta

uppfyllt.

Grundskolan ska séikerstilla att alla elever fran
Forskoleklass - 4k 9 tar del av den av kultur- och
utbildningsnimnden beslutade studie- och
yrkesvagledningsplanen.

ﬁlltur- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Kultur- och utbildningsndmnden har antagit en plan for
studie- och yrkesvagledning for grundskola Forskoleklass
- 3k 9. Planen ska sikerstilla tillgang till kontinuerlig
studie- och yrkesvagledning genom att integrera arbetet
kring samverkan med omvérlden i alla &mnen for att
eleverna ska gora vél underbyggda studie- och yrkesval i
framtiden. Malet ar uppfyllt nar 100 % av eleverna tagit
del av de delar som de dr berérda av under lasaret.
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Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Gymnasiet ska sdkerstilla att samtliga elever under
sin tid pa Karlbergsgymnasiet regelbundet far ta del
av information fran universitet och hogskolor kring
maojligheter till vidare studier och fran
arbetsformedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer
information om arbetsmadjligheter och olika
yrkeskarriirer, yrkesmadjligheter.

ﬁltar- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Universitet och hogskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv
samt arbetsmarknadens parter och
branschorganisationer har viktiga roller i informa-tionen
till skolan och eleverna. Malet ar natt nir 100 % av
eleverna tagit del av den information de ar berdérda av
under lasaret.

Ett tillgingligt bibliotek 6kar Amals attraktivitet,
vilket dr till gagn for det lokala naringslivet.
%zltur- och utbildningsndmnden)

3. God hilsa och vélbefinnande

Malet ar uppnatt nar antalet 6ppna timmar verstiger 80
timmar per vecka.

Vilfiards- och arbetsmarknadsférvaltningen ska
arbeta for en god relation med niringslivet.
%ilfdrds- och arbetsmarknadsndmnden)

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Verksamheten arbete och vuxnas larande ska ha ett nara
samarbete med det lokala ndringslivet med syfte att
tillmotesga naringslivets nuvarande och framtida
kompetensbehov samt skapa fler sysselsattningsplatser i
form av praktik och arbetsplatsférlagd utbildning.

Kommunfullmiktiges nyckeltal

Branschbredd, andel (%)

I uttall Riket
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Kommunfullmaktiges nyckeltal

Foretagsklimat enl. O] (Insikt) - Totalt, NKI
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Bl Utfall —— Riket
— Socioekonomiskt jamforbara kommuner

100

50

2020 2021 2022 2023 2024

Nystartade arbetsstillen, antal/1000 inv. 16-64 ar

I Utiall —— Riket
- Socioekonomiskt jamforbara kommuner

2020 2021 2022 2023 2024

Utpendling, andel (%)

40

30

20

10

o

I Utianl [ Utfall kvinnor [ Utfall man —e— Riket

— Socioekonomiskt jamforbara kommuner

- 3

r—-

2020 2021 2022 2023

Inpendling, andel (%)

40

30

20

10

I Utianl [ Utfall kvinnor [ Utfall man —e— Riket

- Socioekonomiskt jamforbara kommuner

Amals kommun, Kommunens malstyrning

9(18)




I Amals kommun ska ménniskor ha méjlighet till livsléngt lérande

Beskrivning kommunfullméiktiges méil

Amals kommun ska sikerstilla inkluderande och likvirdig utbildning av god kvalitet. For att uppna detta ska kommunens
utbildningsverksamheter fortsatta sitt langsiktiga arbete med helhetsperspektiv. Mojlighet till olika former av studier ska
utvecklas med hiansyn tagen till kommuninvanarnas, naringslivets och kommunala verksamheters behov.

Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Forskola - alla barn ska utveckla de fem formagorna
sa langt det ar mojligt; analysformaga, kommunikativ
formaga, metakognitiv formaga, procedurférmaga och
begreppslig formaga.

ﬁdmr- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet nds nar 100 % av alla barn i gruppen tagit del av
adekvat undervisning. Malet f6ljs upp av ansvarig
pedagog pa grupp- och individniva i det systematiska
kvalitetsarbetet enligt Skollag 2010:800.

De 5 FORMAGORNA ir grundliggande for barns
utveckling och larande i férskolan, de genomsyrar
laroplanen och utgor en rod trad fran forskola till
gymnasium och utgor en grund for det livslanga larandet.

ANALYSFORMAGA - kunna bryta ner och forsts olika
delar av en situation, ett problem eller en hidndelse. Barn i
forskolan utvecklar sin analysformaga genom att
observera, jamfora och dra slutsatser fran det de ser och
upplever.

KOMMUNIKATIV FORMAGA - kunna uttrycka sig och
forsta andra. I férskolan lar sig barn att kommunicera
med ord, kroppssprak och tecken. De 6var pa att lyssna,
stalla fragor och uttrycka sina tankar och kénslor.

BEGREPPSFORMAGA - forsta och anvinda olika begrepp.
Barn i férskolan lar sig ord och begrepp som ar relevanta
for deras vardag, som farger, former, siffror och kanslor.
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Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

PROCEDURFORMAGA - formagan att utfora olika
handlingar och rutiner. I férskolan 6var barn pa att folja
instruktioner, organisera sina aktiviteter och hantera
olika situationer.

METAKOGNITIV FORMAGA - reflektera Gver sitt eget
larande. Barn i forskolan lar sig att tinka pa hur de
tanker och hur de lar sig. De blir medvetna om sina
strategier och kan anpassa dem for att bli mer effektiva.

Grundskola - alla elever ska nd kunskapsmalen for
respektive stadium och na behérighet till
gymnasiestudier vid ett nationellt program.
glwr- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet ar uppnatt nar 100 % av eleverna har natt
kunskapsmadlen i 8k 9 och darmed behorighet till
gymnasiet.

Gymnasieskola - alla elever ska nd gymnasieexamen
alternativt vara anstillningsbara i direkt anslutning
till avslutade gymnasiestudier.
(Kultur- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet ar uppnatt nar 100 % av eleverna natt
gymnasieexamen alt dr anstallningsbara i direkt
anslutning till avslutade gymnasiestudier.

Oka kunskapen om Kkulturskolan och erbjuda fler
barn och unga mdéjlighet att delta.
ﬁdtur- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet dr uppnatt nar andelen elever 2024 6verstiger
andelen 2023 som ar ett jamforbart ar med likvardiga
ekonomiska forutsattningar. (Koladamatt N09888).

Kommuninvanare och medarbetare ska ges mojlighet
till livslangt larande.
ﬁilfdrds- och arbetsmarknadsndmnden)

4. God utbildning for alla

Forvaltningen ska arbeta for kompetensutveckling och
karridrvagar for befintlig personal samt verka for att vara
en larande organisation. Vuxenutbildningen ska i
samverkan med 6vriga verksamheter i Amals kommun
samt det lokala néringslivet kunna erbjuda
kommuninvanare relevant utbildning for att ndrma sig
ett arbete och/eller stirka sin position pa
arbetsmarknaden.

Kommunfullmiktiges nyckeltal

Elever i ar 9 som ir behoriga till yrkesprogram, I Utfall [ Vtfall kvinnor I Utfall man Riket
hemkommun andel (%) —— Socicekonomiskt jamférbara kommuner
4. God utbildning for alla 100
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Gymnasieelever med examen inom 4 ar, I Utfall [ Utfall kvinnor [ Utfall man Riket
hemkommun andel (%) —a— Socicekonomiskt jamférbara kommuner
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Kommunfullmaktiges nyckeltal

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, I Utial [ Utfall kvinnor Utfall man —e— Riket
andel (%) —e— Socioekonomiskt jimforbara kommuner
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I Amals kommun ska alla ha en god och jamlik halsa samt uppleva livskvalitet

Beskrivning kommunfullmaktiges mal

Alla ska ha maéjlighet till god hélsa och valbefinnande. En god och jamlik hélsa framjas av framtidstro, ekonomisk och
social trygghet och kinslan av sammanhang. Amals kommun ska genom sina samhalls- och vilfardstjinster arbeta for en
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jamstalld samhallsutveckling, jamlika levnadsvillkor och attraktiva livsmiljoer. For att uppna detta kravs samordnade

insatser riktade till prioriterade grupper.

Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Amals kommun ska 6ka medborgarnas trygghet,
tillgidnglighet och delaktighet i samhallsutvecklingen.

%)mmunstyrelsen)
3. God hélsa och vilbefinnande
5.]Jamstélldhet

E 10. Minskad ojamlikhet
H 16. Fredliga och inkluderande samhillen

Amals kommun ska, i samverkan med olika aktorer,
arbeta med trygghetsskapande och sociala atgarder, 6kad
tillganglighet, interaktion och relationsskapande. Genom
att skapa en trygg och inkluderande miljo, med lika
rattigheter och mojligheter for varje manniska, starks
invanarnas livskvalitet, tillit och vilja att delta i
samhaéllsutvecklingen.

Oka tillgangen till bra och attraktiva bostider i Amals
kommun.
(Kommunstyrelsen)

11. Héllbara stider och samhallen

Bra och attraktiva bostdder bidrar till utveckling av
Amals kommuns titorter och landsbygd och skapar
attraktiva livsmiljoer, jamlika levnadsvillkor och ddrmed
en attraktiv kommun. Okat bostadsbyggande ska kunna
mojliggora flyttkedjor dar exempelvis villor frigors for
barnfamiljer.

Utifradn medborgarnas behov ska kommunstyrelsen
utveckla kommunens digitala formaga och
effektivisera kommunens verksamheter.

%)mm unstyrelsen)

3. God hélsa och vilbefinnande
H 4. God utbildning for alla
10. Minskad ojamlikhet

Malet innebar att skapa hallbara forutsattningar for
digital transformation genom att starka den digitala
infrastrukturen, utveckla informationssiakerhetsarbetet
samt innovations- och férandringsférmagan i
organisationen, for att sdkerstélla en trygg, effektiv och
anvandarvanlig service och valfard.

Bygg- och miljondmnden ska halla hog kvalitet pa
service och myndighetsutévning och bidra till néjda
invanare, foretagare och fastighetsigare.

(Bygg- och miljéndmnden)

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

En forutsdgbar och effektiv verksamhet bidrar till att
skapa forutsittningar for attraktiva livsmiljoer i Amals
kommun.

Forskola - alla barn ska kinna sig trygga, fa ett
lustfyllt lirande och uppleva att de trivs och har roligt
i forskolan.

%Jltur- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet nas nar 100 % av barnen i forskolan upplever att
de kédnner sig trygga, att de trivs och har roligt i
forskolan. Malet foljs upp av ansvarig pedagog pa grupp-
och individniva i det systematiska kvalitetsarbetet enligt
Skollag 2010:800.

Grundskola - alla elever ska kinna sig trygga i skolan
och uppleva att de far den stéd och hjilp de behover i
sina studier.

%{Itar- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet nds nar 100 % av eleverna upplever att de kdnner
sig trygga i skolan. Malet foljs upp av ansvarig pedagog pa
grupp- och individniva i det systematiska kvalitetsarbetet
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet ar
Skolinspektionens enkét och verksamhet grundskolas
egna enkater.

Gymnasieskola - alla elever ska kinna sig trygga pa
Karlberg och uppleva att de far det stod och den hjalp
de behdver i sina studier.

%{Itar- och utbildningsndmnden)

4. God utbildning for alla

Malet nds nar 100 % av eleverna upplever att de kdnner
sig trygga i skolan. Malet foljs upp av ansvarig pedagog pa
grupp- och individniva i det systematiska kvalitetsarbetet
enligt Skollag 2010:800. En viktig del i arbetet ar
Skolinspektionens enkét och verksamhet gymnasiums
egna enkater.

Oka antalet utstiillningar i konsthallen.
%Jltur- och utbildningsndmnden)

3. God hilsa och vilbefinnande

Malet ar uppfyllt nar antalet utstdllningar i konsthallen
har okat.

Teknik- och fritidsndmnden ska verka for 6kad
folkhilsa genom allsidig och rorelsefrimjande
verksamhet.

%knik- och fritidsndmnden i Scffle och Amdl)

3. God halsa och valbefinnande

Namndens priméara verktyg for folkhélsan ar att erbjuda
allmanna folkhalsoanlaggningar, ekonomiska bidrag till
foreningslivet samt konsultativt stdd till foreningslivet i
sma och stora fragor. Skotsel av idrotts- och
fritidsanldggningar ska bidra till att 6ka antal deltagare i
rorelsefrimjande verksamheter. Det innebér att
underhallsplaner uppréttas for lekplatser, spar och leder
samt fotbollsplaner och att investeringar genomfors.
Darigenom hojs kvaliteten for invanarnas motions- och
idrottsutdévning samt néjdheten.

Kommunernas parker, lekparker, gronomraden,
skogar samt friluftsomraden ska upplevas som
tillgdngliga och attraktiva.

Amals kommun, Kommunens malstyrning
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Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

(Teknik- och fritidsndmnden i Siffle och Amdl)

11. Hallbara stider och samhallen

Den enskildes livskvalitet ska fraimjas genom
delaktighet, trygghet och sjilvstindighet.
(Vilfirds- och arbetsmarknadsndmnden)

B

3. God hilsa och vélbefinnande
ﬂ 5.]Jamstélldhet
10. Minskad ojamlikhet

Individens behov ska vara vagledande och arbetssattet
kadnnetecknas av ett forebyggande synsatt i syfte att
bibehalla och utveckla den enskildes resurser i det
dagliga livet. Forhallningssattet ska framja den enskildes
livskvalitet genom delaktighet, trygghet och
sjalvstandighet.

Genomfora en digital transformation som forbattrar
effektivitet, tillganglighet och kvalitet i vilfirds- och
arbetsmarknadsnamndens tjanster for bade invanare
och medarbetare genom att inféra anviandarvinliga
digitala lI6sningar och automatiserade processer
%ilfc’irds- och arbetsmarknadsndmnden)

3. God halsa och valbefinnande

Digital transformation for 6kad effektivitet, tillgdnglighet
och kvalitet - digital transformation innebdr en strategisk
och malinriktad anvdndning av digital teknik for att
optimera arbetsfloden, forbattra serviceutbudet och 6ka
delaktighet och tillganglighet for alla kommunens
invanare och medarbetare.

Overformyndarverksamheten ska kinnetecknas av
hog kvalitet.
(Overférmyndarndmnden)

Overfésrmyndarverksamheten ska ha ett fortsatt fokus pa
att rekrytera och utbilda stallféretradare med mélet att
tillfdrsakra trygghet och sdkerhet fér huvudmaén och
myndlingar. Utbildning av nya och aktiva stéllféretradare
bidrar till att &renden kan handlaggas med hog kvalitet
och effektivitet for att huvudméannen ska fa den hjilp de
har ratt till.

Overfésrmyndarverksamheten ska samverka med andra
aktérer som kan gynna huvudmainnens intresse. Okad
medvetenhet om verksamheten och dess
handlaggningsprocess kan bidra till att korta ner
handlaggningstider.

Den digitala utvecklingen ska fortsatta inom
overformyndarverksamheten med syfte att effektivisera
verksamheten genom snabbare, enklare och mer
rattssaker hantering.

75 % av tillsvidareanstilld personal ska anvinda
minst 50 % av friskvardsbidraget arligen.
%m&ls Kommunfastigheter AB)

3. God halsa och valbefinnande

Malet mats pa helaret. Mojligheten marknadsfors internt.

Kommunfullmiktiges nyckeltal

Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel
%)
5.Jamstélldhet
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Kommunfullmaktiges nyckeltal

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra,
andel (%)

10. Minskad ojamlikhet

I Utianl [ Utfall kvinnor [ Utfall man —e— Riket
- Socioekonomiskt jamforbara kommuner
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3. God hilsa och vilbefinnande
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Amals kommun ska vara ett Iangsiktigt ekologiskt hallbart och klimatneutralt samhéille

Beskrivning kommunfullméiktiges méil

Omstallningen till ett klimatneutralt samhalle ar en langsiktig forutsattning for att skapa en plats dar méanniskor vill bo
och verka. Amals kommun ska genom 6kat fokus pa klimat- och miljoarbetet minska sin klimatpaverkan samt na
ekologisk hallbarhet. For att uppna detta ska Amals kommun beakta hallbarhetsperspektiv vid kommunens fysiska
planering, upphandlingar och investeringar samt framja dterbruk och atervinning genom cirkular ekonomi.

Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Amals kommun ska minska sin klimatpaverkan och
bidra till ett fossilfritt samhaille.
(Kommunstyrelsen)

7. Héllbar energi
E 12. Hallbar konsumtion och produktion
13. Bekdmpa klimatférandringarna

E 15. Ekosystem och biologisk méngfald

Energieffektivisering i kommunkoncernens lokaler och
bostdder ska minska energianvandning och ddrmed
kostnaderna for energi i Amals kommun. Upphandling av
fordon som drivs med fossilfritt bransle samt utbyggd
infrastruktur for laddning av elbilar alternativt
tankstationer for biogas, leder till 6kad mangd férnybart
brénsle. Fler cykelvigar ska utvecklas. Amals kommuns
verksamheter ska minska sitt matsvinn samt anvanda
ekologiska och/eller narproducerade livsmedel.

Bygg- och miljonidmnden ska bidra till en langsiktig,
ekologisk hallbar utveckling.

%gg- och miljéndmnden)
6. Rent vatten och sanitet

14. Hav och marina resurser

Genom bygg- och miljondmndens myndighetsarbete, med
provning och tillsyn, varnas mark-, vatten- och
luftkvalitet, manniskors hilsa samt byggnaders utseende
och kvalitet.

Amal ska ha siker, hallbar vattenforsérjning med god
kvalitet.
%knik- och fritidsndmnden i Séffle och Amdl)

6. Rent vatten och sanitet

Underlitta hallbar avfallshantering genom god
service.
(Teknik- och fritidsndmnden i Sdffle och Amadl)

12. Hallbar konsumtion och produktion

Mingden avfall ska minska och dtervinningen 6ka.
E‘iknik- och fritidsndmnden i Sdffle och Amdl)

12. Hallbar konsumtion och produktion
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Namnds- och bolagsmal

Beskrivning nimnds- och bolagsmal

Kommunala gator, gang- och cykelbanor ska upplevas
trygga och ha god framkomlighet for alla.
(Teknik- och fritidsndmnden i Siffle och Amdl)

11. Hallbara stider och samhallen

Forbiattra/utveckla gang- och cykelvignitet for att
uppmuntra till 6kad rorelse och cykelanvandande.
(Teknik- och fritidsndmnden i Scffle och Amal)

11. Héllbara stider och samhallen

Uppritthalla en hallbar fornyelsetakt for
ledningsnitet.
%eknik- och fritidsnamnden i Siffle och Amdl)

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Okad utbytestakt fér ledningsniten innebar 6kad
leveranssakerhet och minskade risker for avvikelser pa
vattenkvalitet, braddning av orenat avloppsvatten,
minskat tillskottsvatten och forbattrad rening vid
avloppsreningsverken.

Forbittra avloppsreningen och minska utsldppen.
(Teknik- och fritidsndmnden i Scffle och Amdl)

11. Héllbara stider och samhallen

Teknik- och fritidsndmnden ska verka for en enklare
vardag for kommuninvanarna genom okad
digitalisering.

(Teknik- och fritidsndmnden i Siffle och Amdl)

H 16. Fredliga och inkluderande samhillen

Valfirds- och arbetsmarknadsférvaltningen ska
stirka forutsattningarna for ett ekologiskt hallbart
och klimatneutralt samhiille.
(Vilfirds- och arbetsmarknadsndmnden)

7. Héllbar energi
B

221 12. Hallbar konsumtion och produktion

13. Bekdmpa klimatférandringarna

Forvaltningen ska stirka forutsattningarna for en
overgang till ett ekologiskt hallbart och klimatneutralt
samhaélle genom upphandling, effektiviserat nyttjande av
fordon och inkop utifran hallbarhetsperspektiv.

Minska antalet fastigheter med direktverkande el som
huvudsaklig uppvarmning med 10 % per ar.
%mc‘ils Kommunfastigheter AB)

13. Bekdmpa klimatférandringarna

Genomfora energiforbattrande investeringar,
information om mojliga energibesparande aktiviteter till
hyresgéster och medarbetare.

Vid utbyte av befintliga bilar ska féretradesvis elbilar
anskaffas.
%m&ls Kommunfastigheter AB)

13. Bekdmpa klimatférandringarna

Forstarka den miljévanliga trenden enligt kommunens
intentioner

En ny solcellsanliggning ska installeras arligen.
%m&ls Kommunfastigheter AB)

13. Bekdmpa klimatférandringarna

Genomfora energiférbattrande investeringar.

Kommunfullmiktiges nyckeltal

Hushallsavfall som samlats in for materialatervinning,
iq}i(l. biologisk behandling, andel (%)

[221 12. Hallbar konsumtion och produktion
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Kommunfullmaktiges nyckeltal
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E 12. Hallbar konsumtion och produktion =e=Socloskonomiskt jamfGrbara kommuner
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