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LIKABEHANDLINGSPLAN

Planen utgdr fran lag (2010:800) om férbud mot diskriminering och annan
krédnkande behandling, férordning (2011:1108) om kommunal
vuxenutbildning samt kommmunens riktlinjer fér arbetet med att motverka
alla former av kréinkande behandling.

Planen gdller alla studerande och personal vid
vuxenutbildningen i Amadl.

Rektor

Madeleine Hartman

Telefon 0532-173 07

E-post madeleine.hartman@amal.se

Rektor

Karin Rolfsman

Telefon 0532-17214

E-post karin.rolfsman@amal.se



DEFINITIONER

Krankande behandling

Kradnkande behandling innebdr, att ndgon eller ndgra krénker principen om alla
mdnniskors lika varde. Krankning kan ske genom tal, skrift, symboler, via
medier, mobiltelefoner, Internet, vdld, hot, utfrysning eller genom annan negativ
handling.

Krénkningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
dterkommande.

Mobbning

For att en krankning skall betecknas som mobbning férutsatts att den som
utsatts blir kréinkt vid upprepade tillfallen. Detta ar skillnaden mellan mobbning
och annan krénkande behandling. Det r&der éven en obalans i
maktférhdllande mellan den/de som mobbar och den/de som blir utsatt for
mobbning.

Diskriminering

Diskriminering &r ett samlat begrepp for t ex de som pd ett negativt sétt blir
krénkta utifrdn olika grunder som kén, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
ldggning eller funktionsnedsdattning.

sexuella trakasserier/homofobi

Sexuella trakasserier/homofobi avser kréinkningar som anspelar pd sexualitet
eller p& kén. Det kan avse en motvilja eller ett férakt mot homo-, bi- och
transsexuella personer.

Rasism

Rasism grundas pd uppfattning om egen grupps overldgsenhet utifran
uppfattningen, att det finns biologiska eller intellektuella skillnader mellan
folkgrupper. Mot bakgrund av denna uppfattning ses vissa folkgrupper som
mindre vérda och ddrmed legitima att fértrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet
Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper utifrén fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karaktdrer.
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DETTA GALLER FOR VUXENUTBILDNINGEN | AMAL

Vi stravar efter en vuxenutbildning dér trygghet, arbetsglédje, ansvar och
kvalitet prioriteras och dar arbetsmiljén préglas av ett positivt férhdliningssatt
till ménniskor och arbetsuppgifter.

Likabehandlingsplanen skall syfta till att frémja allas rattigheter oavsett kén,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning,
funktionsnedsdattning samt att férebygga och motverka diskriminering,
trakasserier eller annan krédnkande behandling.

Alla som studerar eller arbetar i vuxenutbildningen skall

« visa respekt for den enskilda individen

- idetvardagliga arbetet utgd frén ett demokratiskt férhdliningssatt
« aktivt motverka trakasserier och fértryck av individer och grupper

« aktivt verka fér att kréinkande behandling aldrig ska férekomma.

Var utgdngspunkt ér den individuella upplevelsen och att den som uppger att
han eller hon blivit kréinkt, alltid ska tas pé allvar.

Férebyggande insatser
Vuxenutbildning arbetar pd flera nivder fér att frémja en trygg och gynnsam
l&Grandemilj6 i all verksamhet.

e All verksamhet utgdr frdn principen om manniskors lika varde och bedrivs i
demokratiska arbetsformer.

e Vid kursstart informerar lérare/handledare de studerande om
likabehandlingsplanens innehdll och tilldmpning.

e Likabehandlingsplanen finns tillganglig pd vér hemsida.

e Planen skall introduceras vid nyanstdélining av personal.

e Rektor aktualiserar drligen likabehandlingsplanen med all personal vid
arbetsplatstraff.

e Skolledningen samr&der med studeranderepresentanter om férebyggande
dtgarder mot kréinkande behandling.

e Skyddsombud granskar den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

e Regelbunden fortbildning i frdgor rérande krénkande behandling ingdr i
planen fér kompetensutveckling av personalen.
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ATGARDER

o Studerande
skall nér han eller hon kénner sig utsatt fér krdnkande behandling eller k&nner

till/misstanker att ndgon annan utsatts, i férsta hand kontakta
l&draren/handledaren i kursen, i andra hand rektor.
Om studerande kd&nner sig kréinkt av personalen skall rektor alltid kontaktas.

e Personal
skall arbeta férebyggande genom att hdlla likabehandlingsplanen levande och
ddrigenom medvetandegéra den fér de studerande.
Personal som observerar eller f&r signal om kréinkning skall alltid ingripa och utreda

vad som héant genom samtal med de inblandade samt dokumentera och
rapportera till rektor.

e Rektor
ar ytterst ansvarig fér likabehandlingsplanen, vilket innebdr ansvar fér utredning,
dtgarder, uppfoéljning, dokumentation, utvérdering och revidering.

Studerande kan av rektor, tillfélligt sténgas av frén studier i hégst tvé veckor, tills
kommunstyrelsen faststdller beslutet om avstdngning eller beslutar om lédngre tids
férvisning.

Rapportering till huvudmannen
Ansvarig rektor ansvarar fér skyndsam rapportering till huvudmannen.

Dokumentation av anmdlan gérs pd darfér avsedd blankett och innehdller féljande
information:

Vuxenutbildningen/kurs
Beskrivning av héndelse
Beskrivning av atgdérder
Underskrift av ansvarig rektor

NN

Dokumentation skickas skyndsamt med kommunens internpost till KS registrator vilken
registrerar anmalan. Anmdlan hanteras endast av registrator, enhetschef och
férvaltningschef. Forvaltningschef kommunicerar drendet med KS ordférande.
Registrator foljer upp drendet med rektor inom en vecka. Férvaltningschef alt
stallféretrddande férvaltningschef ansvarar fér rapportering av samtliga inkomna
drenden till KS tillvaxtutskott.
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Vid mycket allvarliga kréinkningar/trakasserier ska anmélan
goras omedelbart till huvudmannen

F6r anmdlan till huvudman kontaktar rektor omedelbart i féljande ordning tills kontakt
ndtts:

Férvaltningschef
Stallféretradande férvaltningschef
Enhetschef

Registrator

NN

VAF informerar ndmndens ordférande alternativt vice ordférande
samma dag.

En skriftlig anmalan Iédmnas till huvudmannen av rektor pd darfér avsedd blankett.

Huvudmannens agerande vid hdndelser av ett stort antal anmalningar gdllande en
och samma verksamhet. Vid héndelse av att ett stort antal anmalningar (t.ex. fler én
fem kréinkningsanmalningar per ménad) fr&n Vuxenutbildningen ska huvudmannen
kalla rektor till méte med FC/KS. Rektor ska dér redogéra fér situationen i sin
verksamhet och eventuella tgérder som vidtagits. Huvudmannen beslutar ddrefter
om huruvida drendet kan anses avslutat eller om ytterligare resurser behdver sdttas in
for att motverka vidare krdnkningar.

Vid hot och vald

| situationer som innebdr véld eller hot om vaid tillkallas polis av studerande, personal
eller rektor. Rektor eller annan personal ansvarar for att drabbad fér véard och att
nagon féljer med till v&rdcentral om sddan behéver uppsdkas samt att anhériga
kontaktas. Rektor ansvarar fér att relevant information ges.

Darefter vidtas dtgérder som ovan vid kréinkande behandling.

Uppfoljning och utvérdering

Systematisk dokumentation och uppféljning skall ske av &drenden.

Varje incident eller misstanke om kréinkande behandling samt egna atgdrder
dokumenteras av personalen och rapporteras till rektor.

Likabehandlingsplanen ingdr i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Planen utvarderas och revideras drligen i samrdd mellan studeranderepresentanter
och personalen.
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