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Amals kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare och arbetar stindigt med verksamhetsforbittringar
i syfte att halla hog kvalitet vad giller fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Som ettled i detta
arbete vill Amals kommun verka fr en alkohol- och drogfti arbetsmiljo, som ér trygg och siker for
fortroendevalda och arbetstagare. Detta innebdr att fortroendevalda och arbetstagare inte far vara
paverkade eller bruka alkohol och/eller droger under arbetstid. Vid misstanke om missbruk eller nir
andra skil foreligger ska hidlsosamtal hos féretagshidlsovarden samt alkohol- och/eller drogtest
erbjudas arbetstagaren, insatser genomfors alltid utifran en frivillighet och ett samtycke fran
arbetstagaren.

Mal

Milet med denna policy dr att verka for en arbetsmiljé som dr fri fran bruk av alkohol och droger
genom att medverka till att den som har ett riskbruk/missbruk/beroende av alkohol och/eller droger
kan ha kvar sin anstéllning hos Améls kommun, under férutséttning att arbetstagaren sjélv bidrar
aktivtidettaarbete.

Syfte

Syftet med denna policy ér att skapa ett gemensamt forhallningssitt till alkohol och droger.

Arbetsgiva rens ansvar

Arbetstagarens nirmaste chef ansvarar for

- attvidtaatgirder vid oro/misstanke om riskbruk/missbruk/beroende av alkohol och/eller droger
- attvidtaatgdrder vid misstanke om paverkan av alkohol och/eller droger under arbetstid

- atthandligga drendet enligt de rutiner, som dr kopplade till alkohol- och drogpolicyn

- attarbetstagarna vid arbetsstillet har kinnedom om alkohol- och drogpolicyn.202

Arbetstaga rens ansvar

Arbetstagaren ansvarar for

- attinte vara paverkad av alkohol och/eller droger under arbetstid

- att sokahjdlp/radgivning vid riskbruk/missbruk/beroende av alkohol och/eller droger

- attaktivt medverkai det arbetet, som syftar till att arbetstagaren kan ha kvar sin anstéllning i
Amaéls kommun.

Definition
e Med alkohol menas drycker med alkoholhalt 6verstigande ldtto]
e Med droger menas all icke medicinsk anvéindning av narkotikaklassade preparat

e Med paverkan avses dven kvarvarande effekt av alkohol och droger, i dagligt tal ’dagen efter-
paverkan”

Undantag

Enligt beslut i kommunfullméktige § 43/2001 och § 164/2018 kan arbetsgivaren géra undantag fran
alkohol- och drogpolicyn ndr det giller servering av alkohol i ssamband med utldndsk representation
och d4isamband med maltider. Besluti sddana drenden tas avkommunfullmiktiges ordférande eller
kommunstyrelsens ordférande.

Undantag gors ocksd vid den jubileumsmiddag som arligen genomfors for att tacka medarbetare for
lang och trogen tjénst, varvid ocksd minnesgava fran arbetsgivaren éverldmnas. Vid detta tillfélle
erbjuds jubilarerna méjligheten att vilja en vilkomstdrink som far innehélla alkohol. Till middagen
erbjuds ocksa mojligheten att vilja ett glas vin, om sa 6nskas. Inga andra undantag beviljas.
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Alkohol i kommunens lokaler

Som framgér av policyn sa dr grundprincipen f6r Amals kommuns verksamhet att alla medarbetare
samt verksamhet ska ske utan ndgon som helst inblandning av eller paverkan fran alkohol eller droger.
Undantag vid representation eller utlindska bes6k kan ske enligt ovan, och endast vid synnerliga skél
och efter politiskt beslut.

Amals kommun dr dock dven fastighetségare, antingen genom ett direkt #gande eller genom Amals
Kommunfastigheter AB. F6r publika- eller offentliga lokaler som Amals kommun rader 6ver giller
foljande policy:

Om en extern part hyr en kommunal lokal &r det tilldtet att servera eller sdlja alkohol under
forutsittning att ingen kommunal verksamhet pagar i eller i direkt anslutning till lokalen, vid tid for
evenemanget. Den hyresgédst som onskar servera eller sélja alkohol har endast ritt att gora detta
under forutsdttning att alla 6vriga tillstdnd har s6kts och beviljats, som kan krivas for
alkoholforséljning/fortiring.

Hyresgisten ska i forviig anmila till Améls kommun att férsiljning/konsumtion av alkohol kommer

att ske och ansvarar for att vidta de métt och steg som krivs for att god ordning upprétthalls och
varken lokaler eller deltagare vid evenemanget utsitts for fara.
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