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Inledning

Amals kommun virnar om en god organisatorisk och social arbetsmilj6 dér alla har lika ritt och virde.
Allamedarbetare ska behandlas med respekt och virdighet, ingen form av krinkande sdrbehandling
eller diskriminering tolereras dirfor av arbetsgivaren. Policyn géller hiandelser pd arbetsplatsen men
ocksa i situationer som uppstéar utanfor arbetsplatsen och pa andra tider &n ordinarie arbetstid, om
det finns ett samband med arbetet. Policys grund bygger pa Arbetsmiljolagen (1977:1160),
Arbetsmiljoverket Afs (2023:2) samt Diskrimineringslagen (2008:567).

o
Mal

Amals kommun arbetar for att skapa en arbetsmiljo fri fran ngon form av krinkande sérbehandling
och dir alla medarbetare kinner sig trygga och inkluderade.

Syfte

Policyns syfte dr att forebygga och réttssdkert hantera krinkande sdrbehandling som innefattar
trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering samt repressalier inom kommunens verksamheter
och skapa ett gemensamt forhéllningssitt i arbetet mot alla former av krinkande sérbehandling.

Definitioner

Krinkande sérbehandling: Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt
och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Exempel
inkluderar férolimpningar, utfrysning, forlgjligande och fortal. Mobbning &r en allvarlig form av
krankande sdrbehandling som riktas mot samma person under en lingre tidsperiod.

Trakasserier: Ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder).

Sexuella trakasserier: Handlingar av sexuell natur som krinker ndgons virdighet, sdisom ovilkomna
kommentarer, berdringar eller blickar.

Diskriminering: Nir en person blir missgynnad eller krdnkt och det har samband med en
diskrimineringsgrund.

Repressalier: En repressalie innebdr att ndgon blir utsatt f6r ndgon form av bestraffning eller dalig
behandling som en reaktion pa att hen har patalat eller anmélt diskriminering. Férbudet mot
repressalier finns i diskrimineringslagen och syftar till att skydda personer som anmdler eller patalar
diskriminering, medverkar i en utredning om diskriminering, eller avvisar trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Ansvar

Fortroendevalda i nimnder och styrelse: Overgripande arbetsmiljdansvar, tillser och kvalitetssikrar
det sociala och organisatoriska arbetsmiljéarbetet i Amals kommun.

Chefer: Ansvarar for att frimja en god social och organisatorisk arbetsmiljé samt att alltid agera vid
misstanke om krinkande sdrbehandling.

Medarbetare och andra aktrer som agerar i arbetsgivarens regi: Forvintas bidra till en inkluderande
arbetsmiljo genom att respektera och virdera mangfald.
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