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From den 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och krankningar i skolan. Det ar Skollagen kap 6 och
Diskrimineringslagen. Lagarna galler alla skolformer som lyder under skollagen. Syftet
med lagarna &r att fortydliga skolans ansvar néar det géller att garantera alla barns och
elevers trygghet i skolan. Barn- och elevombudet 6vervakar regler om krankande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

FN:s barnkonvention blev lag 1/1 2020

Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en arlig plan som beskriver hur man genom aktiva atgarder
arbetar med att férebygga, framja, upptacka samt atgarda krankande behandling.

2. Lagstod

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e FN: s konvention om barns rattigheter.

e Skollagen (2010:800)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Lgrll (2011 ars laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet)
Arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen som syftar till att férebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.
Socialtjanstlagen 14 kap 18 (anmaélningsskyldighet)
Regeringsformen 1 kap. 28
Europakonventionen Artikel 14 — Forbud mot diskriminering
Brottsbalken

3. Definitioner

Sa har definierar vi begreppen:
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3.1 Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krénkande behandling av
individer eller grupper. Ex om kommunen eller den enskilda skolan har lokaler,
scheman, regler eller arbetssatt som missgynnar en elev eller elevgrupp utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar diskrimineringslagen.
De sju diskrimineringsgrunderna:

e KoOn

e Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionshinder
Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnéra
ett annat kon)
e Alder

Fran 1 januari 2015 ar bristande tillganglighet en ny form av diskriminering
Det nya forbudet i diskrimineringslagen ska starka och komplettera de lagar och regler
som redan finns om tillganglighet.

From 1 januari 2017 géller nya bestammelser om aktiva atgarder i diskrimineringslagen,
vilket innebar att arbetet ska bedrivas systematiskt i fyra steg.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Fragor och svar samt annan information om lagandringar finns samlat pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats www.do.se.
3.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan
utféras av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

3.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som krénker en persons vardighet utan att ha
samband med de sju diskrimineringsgrunderna.


http://www.do.se/
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Trakasserier och krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan aga rum i alla miljoer, nar som helst. Trakasserier och krankningar
utfors av och drabbar saval elever som vuxna. Detta innebar att det kan ske pa foljande
satt.

elev-elev, personal-elev eller elev-personal

Trakasserier och krankningar kan vara fysiska, psykosociala, verbala eller text- och
bildburna. Exempel pa krankande handlingar ar; himla med 6gonen, kasta menade
blickar, géra miner, sucka, vanda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla nagon som
luft. Viska, sprida rykten, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anmarka pa
utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sager, fnittra eller
hanskratta at nagon, skicka krankande mejl eller sms eller "skamta”.

Sparka, ge slag, krokben eller knuffar.

Barn- och elevombudsmannen, BeO, har som uppgift att tillvarata den enskilda elevens
eller barnets ratt i fragor som ror begreppet "krankande behandling”.

3.4 Upprepad eller grov krankning

Om krankningarna varit grova och/eller systematiska vags detta in i beddomningen av
hur allvarliga handlingarna varit. Detta sker oavsett om krankningen skett en eller flera
ganger.

Vissa handlingar som ryms under begreppet krénkande behandling till exempel
misshandel, ofredande och olaga hot ar brottsliga handlingar aven om de begas av
underariga.

Vi accepterar aldrig ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Om vi upptacker att detta forekommer kommer vi med all kraft se till att den
upphor. Vi kommer ocksa att jobba framjande och forebyggande mot alla former av
krankande behandling.

4. Allméanna befogenheter for rektor och larare

Utbildningen ska utformas sa att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero. Bade elever, larare och annan personal ska ha ett gemensamt
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ansvar for arbetsmiljon och ha respekt for varandra. Elever ska ges mdjlighet att
paverka och delta i utformningen av larandemiljon.

Det finns dock situationer nar de forebyggande insatserna inte varit tillréckliga och
skolan kan behova anvanda de disciplinara atgarderna som finns i skollagen for att
skapa en god studiemiljo.

Atgéarderna ska vidtas med hansyn till barnets bésta.

Ratt att vidta omedelbara och tillfalliga atgarder for en trygg skolmiljo:

Det ar mojligt for all personal att vidta omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att garantera eleverna trygghet och studiero, till exempel ingripa fysiskt for
att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. All personal far befogenhet
att omhanderta féremal fran en elev.

Exempelvis tillrattavisningar eller omflyttningar i klassrummet for att sara pa elever som
stor. Skollagen ger aven rétt for all personal att ga emellan tva elever som brakar eller
for att stoppa skadegorelse.

Utvisning:
Lararen far visa ut en elev ur klassrummet for hogst aterstoden av lektionen om eleven
stor undervisningen eller upptrader olampligt.

Kvarsittning/Forsittning:

Rektorn eller lararen kan besluta att eleven ska stanna kvar pa skolan en timme efter
skolans slut eller en timme fore skolan bérjar om,

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har andrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen eller
handledaren. Den som fattar beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfor elever stor:

Om eleven upprepat stort sin omgivning ska rektorn se till att saken utreds. Skolan ska
samrada med elevens vardnadshavare i utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se
till att skolan gor nagot for att fa eleven att andra sitt beteende. Efter en utredning far
rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig varning.

Skriftlig varning:

Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en skriftlig varning. Den ska
innehalla information om vad som hander om eleven inte andrar sitt beteende. Syftet ar
att dels dokumentera det som kommit fram i samtal och att peka pa att skolan inte
accepterar elevens upptradande. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektors
beslut.

Tillfallig omplacering:

Rektor kan besluta om att tillfalligt omplacera en elev inom eller utanfor den egna
skolenheten. Vid ett beslut om tillfallig omplacering kan eleven fa enskild undervisning
eller undervisning i en sarskild undervisningsgrupp.
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Max under 4 veckor. Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning och
atgarderna utifran den inte har haft effekt. En tillfallig omplacering kan goras akut utan
utredning utifrAn andra bestammelser. Vardnadshavare ska informeras och den som
beslutar dokumenterar.

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet:

Om den tillfalliga omplaceringen inte har effekt far rektorn besluta om att en elev
tillfalligt ska folja undervisningen vid en annan skolenhet eller pa en annan plats inom
huvudmannens organisation. Placeringen fa inte vara langre an 4 veckor.

Avstangning:

Rektorn far besluta att stinga av en elev helt eller delvis om eleven agerar pa ett sadant
satt att andra elevers eller personals sakerhet bedoms vara hotad | vissa fall far rektorn
besluta om att stanga av en elev.

Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna ratt att yttra sig i fragan. Rektorn

kan inte delegera beslutet till ndgon annan och om eleven &r under 18 ar ska
socialndmnden informeras.

Kalla: Mer om Trygghet och studiero i skolan, Ur nya
skollagen (2010:800), Skolverket 2011

5. Inledning
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5.1 Vision:

Alla elever som limnar skolan ska ha nitt de kunskapskriterier som ir
uppsatta och ha en bibehillen nyfikenhet och lust att lira. Alla elever ska
ocksd kinna trygghet och delaktighet pa var skola.

Ett medvetet arbete med vir virdegrund ir en garant fér att ingen elev
upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt f6r krinkande behandling.
Detta skapar de bista férutsittningar f6r var och en att nd s langt som méjligt
i sin kunskaps- och sociala utveckling.

Det &r vi pa Nya Rosparksskolan som tillsammans arbetar for att skapa
trygghet, arbetsgladje och mojligheter for att vara elever ska na sina mal efter
sina egna forutsattningar.

5.2 Nya Rosparksskolans vardegrund:

TRYGGHET genom att:

alla far vara den man ar
alla blir sedda

folja regler

vi litar pa varandra

KUNSKAP OCH LARANDE genom att:

vi har tydliga mal att arbeta mot

vi ar nyfikna och vill lara

vi samarbetar

vi har studiero

ta ansvar och komma i tid efter rast

ATT VISA HANSYN genom att:

vi bryr oss om varandra

vi lyssnar pa varandra

vi accepterar varandra for den man ar
vi anvander ett vardat sprak

5.3 Ordningsregler:

Pa Nya Rdsparksskolan har vi ordningsregler som galler hela skolans omrade,
utemiljon, klassrummen, fritidshemmen, omkladningsrummen samt matsalen.
Ordningsreglerna har utformats av elever och pedagoger. Pedagoger férankrar
ordningsreglerna i klasserna och i fritidshemmet.
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Nya Rdsparksskolans ordningsregler ar:

Jag far endast i samrad med min larare lamna skolan under skoltid och fritidstid.

Jag visar respekt for mina klasskamrater, vuxna och skolans egendom.

e Jag ar ute pa rasterna, om ingen vuxen har sagt nagot annat — pa sa satt far jag
frisk luft och orkar mer i skolan.

e Lekar som kan skada mig och andra ar forbjudna.
e Jag anvander inte mobiltelefon under skoltid eller pa fritidshemmet.

e Skolan ansvarar inte for, och ersatter inte medtagna saker som férstors eller
forsvinner.

e Jag cyklar inte pa skolgarden och staller min cykel i cykelstallet. Vi aker inte
kickbike (sparkcykel) pa skolgarden.

e Fore skolstart leker jag bara pa nedre omradet.
e Saker jag har lanat i Lekoteket lamnar jag tillbaka efter mig.

e Jag lyssnar pa rastvardarna.

Nar vi foljer lagar, var vardegrund och vara ordningsregler far vi den
miljé som vi énskar pa var skola.

6.Utvardering

6.1 Planen for lasaret 2022/2023

Plan mot diskriminering och krankande behandling for lasaret 2022/2023 har
utvarderats av elevhalsan. Elevhalsan har utvarderat tillampningen av planen samt dess
innehall.

Resultat av utvarderingen fran lasaret 2022/2023 plan:
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Nya Rosparksskolans framjande och férebyggande arbete har en rod trad fran
klassrad/fritidsrad — elevrad — elevhalsoteam. Arbete med vardegrund, forhallningssatt
och bemdtande ar ett naturligt inslag i skolans arbete. Planerade rastaktiviteter har
bidragit till att skapa en lugnare och positiv skolmiljo.

Vi kommer under nasta lasar att fortsatta arbetet i skolans trygghetsteam.

Vi kommer att fortsatta arbeta med fokus pa okad tillganglighet; social, fysisk och
pedagogisk, for alla elever pa skolan. Detta for att 6ka elevernas delaktighet och
inflytande i skolans verksamhet.

Personal, elever och skolledning ska aven fortsétta att arbeta framjande och aktivt for
att forebygga krankningar, trakasserier och diskriminering.

6.2 Planen for lasaret 2023/2024

Utvarderingen av arets plan ska vara klar 2024-06-19. Utvarderingen leds av rektor
tillsammans med trygghetsteamet och elevhélsoteamet. Ansvarig for utvarderingen och
upprattandet av en ny plan ar rektor. Utvarderingen sker genom fdljande:

= Alla synpunkter fran personal, foraldrar och elever som inkommer till
trygghetsteamet under lasaret 2023/2024 beaktas.

* Analys av krankningar som skett under lasaret.

»  Sammanstallning av skolsocial kartlaggning som gors av kurator.

» Resultat av trygghetskarta ak F-3.

» Enkat (skolenkéat) om trygghet och trivsel i ak 1-3.

» Eleverna gar tillsammans med klasslararen igenom planen och kommer med
synpunkter pa dess innehall och utformning.

* Planen diskuteras och implementeras via elevrad och klassrad under lasaret.

= Arbetslagen gar igenom planen under arbetslagskonferenser och kommer
med synpunkter pa dess innehall och utformning.

10
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7. Malséttning for lasaret 2023/2024

7.1 Overgripande malsattning

Att uppratthalla tryggheten hos skolpersonal i hur skolan arbetar med likabehandling -
mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, i syfte att fortsatt skapa
samsyn och tydliga rutiner pa var skola och darigenom ¢ka tryggheten hos vara elever.
Fortsatta arbeta aktivt for att forebygga krankningar, trakasserier och diskriminering.

7.2 Delmal

Vi har delat in var évergripande malséattning i delmal. Detta for att fortydliga vart arbete
men aven for att i hogre utstrackning kunna mata/utvardera om vart arbete har gett
nagot resultat. Vad vi gor pa skolan for att uppna respektive delmal gar att lasa under
avsnitten 8.1 Framjande arbete, 8.2 Férebyggande arbete och 8.3 Atgardande arbete.
Vara delmal for lasaret 2023/2024 &r:

Delmal 1: Skapa en samsyn pa skolan géllande likabehandlingsarbetet och arbetet mot
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Delmal 2: Skapa en trygg och inkluderande miljé, och en god studiero for alla elever pa
skolan.

Delmal 3: Alla elever har en eller flera vuxna att vanda sig till pa skolan
Delmadl 4: Alla elever kénner sig trygga i skolan, i omkladningsrummen och i matsalen

Delmal 5: Alla elever kanner sig trygga pa rasterna.

11
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8. Malinriktat arbete

Vart arbete beror alla diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder).

8.1 FrAmjande arbete
Varje framjande insats har till syfte att uppna alla vara delmal (se avsnitt 7.2 Delmal).

Beskrivning av insats:

All personal arbetar forebyggande och framjande genom att 6ka kunskapen hos elever
om likabehandling, att uppratta den arliga planen for diskriminering och krankande
behandling.

Uppfoljning/utvardering: Uppfoljning sker kontinuerligt under aret genom att samtal
fors i arbetslag, trygghetsteam och elevhalsa. Utvardering av det framjande arbetet
utvarderas varje lasar som en del i utformandet av en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling. Det ar rektor, bitrddande rektor och arbetslagsledare som
ansvarar for utvarderingen och den sker genom att arbetslagen diskuterar arbetet,
dokumenterar synpunkterna och aterlamnar dokumentationen till rektor. Utvarderingen
ska vara klar senast 2024-06-19.

8.1.1 Demokrati och delaktighet

Beskrivning av insats: Pa var skola bedrivs ett aktivt demokratiarbete genom
klassrad, elevrad, matrad samt fritidsrad. Syftet ar att géra eleverna delaktiga i
skolans/fritidshemmens verksamhet och ge eleverna en mojlighet att paverka beslut. P&
klassraden diskuteras regelbundet vardegrund och likabehandling.

Nar: Moten halls regelbundet under laséret.

Ansvarig for insats: Pedagoger, rektor och bitradande rektor ar ansvariga for de olika
raden.

Uppfoljning/utvardering: Diskussioner fors i respektive rdd om hur radet fungerar och

om det ar nagot vi behover andra pa till nastkommande lasar. Detta gors i respektive
rad av ansvarig personal.

12
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8.1.2 Ordningsregler

Beskrivning av insats: Skolan/fritidshemmen har ordningsregler (se avsnitt 5.3
Ordningsregler) som géaller for alla elever.

Nar: Ordningsreglerna forankras hos eleverna varje terminsstart och upprepas vid
behov under lasaret.

Ansvarig for insats: Klasslarare och fritidspedagoger ansvarar for att forankra
ordningsreglerna hos eleverna vid terminsstart. Samtlig personal pa skolan ar ansvarig
for att vid behov informera eleverna om ordningsreglerna.

Uppfoljning/utvardering: Ordningsreglerna utvarderas varje lasar som en del i
utformandet av en ny plan mot diskriminering och krankande behandling. Utvarderingen
sker i varje klass och leds av respektive klasslarare. (Klassradsrepresentanterna tar
med det till elevradet. Det &r elevradet i samrad med rektor som ansvarar for att
utvarderingen genomfors och att ordningsreglerna revideras och formedlas till personal
och elever).

8.1.3 Placeringar i lokaler och indelning av grupper

Beskrivning av insats: Var elever ska sitta i klassrum, matsal eller andra lokaler
bestams av ansvarig larare. Ansvarig larare bestammer aven hur eleverna ska delas in i
grupper vid grupp-/pararbeten och vid lagidrott.

Nar: Indelning av grupper sker kontinuerligt under lasaret. Platser i matsalen och
klassrummet bestams vid terminsstart och justeras vid behov under lasaret.

Ansvarig for insats: Lararna bestammer elevernas placering i matsalen. Idrottslarare
ansvarar for att utse lag under idrottslektionerna och berdrda larare ansvarar for
placeringar i klassrummet och indelning av grupper.

Uppféljning/utvardering: Placeringar i lokaler och indelning av grupper féljs

kontinuerligt upp under lasaret genom bland annat elevrad, kartlaggningar och
klassobservationer.

8.1.4 Positiv skolanda

Beskrivning av insats: Skolan/fritidshemmen ordnar flera aktiviteter varje ar i syfte att
skapa positivt klimat och for att 6ka tryggheten mellan eleverna. Aktiviteterna beror olika
teman, idrottsaktiviteter, tilsammansdagar, halsovecka, utflykter med mera.

Nar: Aktiviteterna sker kontinuerligt under hela lasaret.

Ansvarig for insats: Till varje aktivitet utses en eller flera ansvarig personal.

13
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Uppféljning/utvardering: Varje aktivitet utvarderas genom att pedagoger samlar in
synpunkter fran eleverna och diskuterar synpunkterna i arbetslagen. En
sammanfattning av utvarderingen presenteras pa nastkommande APT av berord
personal

8.1.5 Vardegrundssamtal

Beskrivning av insats: Pa skolan och fritidshemmen foérs aterkommande samtal om
respekt, hansyn, vanskap och relationer under lektionstid. Det kan vara planerade eller
spontana samtal som genomfors av bade pedagoger och annan personal.
Vardegrundsvecka samt vardegrundsdagar ordnas under lasaret under ledning av
Trygghetsteam.

Nar: Samtalen sker kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig for insats: Klasslarare/fritidspedagoger ansvarar for att lyfta
vardegrundssamtal med sin klass/grupp. All personal ar ansvarig for att vid behov fora
vardegrundssamtal med elever. Trygghetsteam ansvarar for vardegrundsvecka och
andra aktiviteter samt utformar ett samarbete med Karlbergsgymnasiet, Barn och fritid.

Uppféljning/utvardering: Utvarderas kontinuerligt under APT/arbetslag i alla
verksamheter.

8.1.6 Halsosamtal och skolsociala kartlaggningar

Beskrivning av insats: Halsosamtal/-besok ager rum i F-klass och ak 2. Skolsociala
kartlaggningar genomfors i &k 2.

Nar: Varje lasar

Ansvarig for insats: Skolskoterska ansvarar for hdlsosamtalen och skolkurator
ansvarar for de skolsociala kartlaggningarna.

Uppféljning/utvardering: Skolskoterska och kurator utvarderar respektive insats i

slutet av lasaret i samband med elevhalsans kvalitetsrapportering. Uppfoljning av
enskilda elev-/klassarenden sker kontinuerligt i de fall da det behdvs.

14
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8.2 Forebyggande arbete

For att faststélla vad vi behdver forebygga kartlagger vi vilket behov som finns pa
skolan. Elever, vardnadshavare och personal deltar i kartlaggningen. Kartlaggningen
sker genom foljande verktyg:

e Arbetslagen lamnar synpunkter pa likabehandlingsarbetet.

e Analys av de arenden gallande kréankningar, diskriminering eller trakasserier
som skett under lasaret.

e Analys av trivselenkat.

Synpunkter som inkommit fran vardnadshavare genom utvecklingssamtal med

mera.

Inkomna synpunkter fran elever under klassrad, elevrad och veckomoten.

Trygghetskarta

Analysschema for social utveckling.

Trygghetsteamet ansvarar for vardegrundsarbete som en stdende punkt i

samband med arbetslagstraffar.

e Tatillvara vardegrundsarbetet som regelbundet gors pa APT.

(utvardering i slutet pa lasaret 23/24)

8.2.1 Forhallningssatt och bemdétande

Professionellt vanligt, hjalpsamt bemétande — i alla sammanhang

Beskrivning av insats: Diskussioner fors i personalgruppen om hur vi bemoter och
forhaller oss till elever och annan personal samt hur vi arbetar for likabehandling och
mot kréankningar.

Syftet med insatsen/malséattning: Skapa en samsyn pa skolan géllande arbetet mot

krankande behandling, trakasserier och diskriminering (delmal 1). Skapa en trygg och

inkluderande miljo, och en god studiero for alla elever pa skolan (delmal 2). Alla elever
har en eller flera vuxna att vanda sig till pa skolan (delmal 3).

Nar: Diskussionerna sker [6pande under lasaret.

Ansvarig for insats: Rektor, bitrddande rektor men all personal ansvarar for att
diskussioner fors i arbetslagen kontinuerligt.

Uppfoljning/utvardering: Uppfoljning sker kontinuerligt under aret genom gemensam
reflektion i trygghetsteam, arbetslagen och i elevhalsoteamet. Utvardering av
vardegrundsarbetet utvarderas varje lasar som en del i utformandet av en ny plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Det &r rektor, bitrddande rektor och
arbetslagsledare som ansvarar for utvarderingen.

Utvarderingen ska vara klar senast 2024-06-19
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8.2.2 Rutiner och stod i det atgardande arbetet

Beskrivning av insats: Stodverktyg/rutin for vad vi ska tanka pa i samband med att vi
fyller i en handelserapport.

Syftet med insatsen/malsattning: Skapa en samsyn pa skolan gallande
likabehandlingsarbetet och arbetet emot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering (delmal 1)

Nar: Under lasaret 2023/2024

Ansvarig for insats: Rektor, bitradande rektor men all personal ansvarar for att
diskussioner fors i arbetslagen kontinuerligt.

Uppfoljning/utvardering: Uppf6lining sker kontinuerligt under aret genom att reflektiva
samtal. Vardegrundsarbetet utvarderas varje lasar som en del i utformandet av en ny
plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Det &r rektor, bitrddande rektor,
trygghetsteam och arbetslagsledare som ansvarar for utvarderingen. Utvarderingen ska
vara klar senast 2024-06-19.

8.2.3 Kommunikation och samverkan

Beskrivning av insats: Personal informerar varandra och samverkar med varandra
inom och dver arbetsgrupperna i sa stor utstrackning som majligt. Grundtanken &ar att
alla hjalps at for att fa ett enhetligt vardegrundsarbete.

Syftet med insatsen/malsattning: Skapa en samsyn pa skolan gallande
vardegrundsarbetet, det framjande och férebyggande och arbetet mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering (delmal 1)

Nar: Under hela lasaret.

Ansvarig for insats: All personal

Uppfoljning/utvardering: Uppfélining sker kontinuerligt under aret genom att reflektiva
samtal. Utvardering av likabehandlingsarbetet utvarderas varje lasar som en del i
utformandet av en ny plan mot diskriminering och krankande behandling. Det ar rektor,

bitrddande rektor, trygghetsteam och arbetslagsledare som ansvarar fér utvarderingen.
Utvarderingen ska vara klar senast 2024-06-19.
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8.2.4 Kompetensutveckling gallande det atgardande arbetet

Beskrivning av insats: Skolan arbetar med att medvetandegdra vardegrundsarbetet
och implementera rutiner kring arbetet mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Detta gors genom kontinuerliga diskussioner i arbetslag. Genomgang av
handelserapportering vid terminsstart och for ny personal.

Syftet med insatsen/malsattning: Skapa en samsyn pa skolan gallande
vardegrundsarbetet och arbetet emot krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering (delmal 1). Skapa en trygg och inkluderande milj6, och en god studiero
for alla elever pa skolan (delmal 2).

Nar: Diskussionerna sker kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig for insats: Rektor, bitradande rektor och trygghetsteam &r ansvarig men all
personal ansvarar for att diskussioner fors i arbetslagen kontinuerligt.

Uppfoljning/utvardering: Vardegrundsarbetet utvarderas varje lasar som en del i
utformandet av en ny plan mot diskriminering och krénkande behandling. Det ar rektor
tillsamman med trygghetsteam som ansvarar for utvarderingen och den sker genom att
arbetslagen diskuterar likabehandlingsarbetet, dokumenterar synpunkterna och
aterlamnar dokumentationen. Utvarderingen ska vara klar senast 2024-06-19.

8.2.6 Trygghetskarta

Beskrivning av insats: Kartlagga tillsammans med eleverna vilka platser pa skolan
som upplevs vara otrygga.

Syftet med insatsen/malséattning: Skapa en trygg och inkluderande miljé, och en god
studiero for alla elever pa skolan (delmal 2). Alla elever kanner sig trygga pa rasterna
(delmal 5).

Nar: HT 2023

Ansvarig for insats: Klasslarare, fritidspedagoger, trygghetsteam, rektor och
bitradande rektor.

Uppfoljning/utvardering: Sammanstallning av trygghetskartorna goérs klassvis av

ansvarig klasslarare, gruppvis av fritidspedagog. Analys av sammanstallningarna gors
av rektor, trygghetsteam och elevhélsoteamet.
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8.2.7 Matsalen

Beskrivning av insats: Eleverna har fasta platser i matsalen och till matsalen foljer
personal med. Samtlig personal och elever har ansvar for att det ar en lagom ljudniva i
matsalen.

Syftet med insatsen/malséattning: Skapa en trygg och inkluderande miljé, och en god
studiero for alla elever pa skolan (delmal 2). Alla elever har en eller flera vuxna att
vanda sig till pa skolan (delmal 3).

Nar: Kontinuerligt under laséret.
Ansvarig for insats: All personal

Uppfoljning/utvardering: Miljon i matsalen foljs kontinuerligt upp under lasaret genom
bland annat elevrad och kartlaggningar.

8.2.8 Omkladningsrummen

Beskrivning av insats: Se 6ver och anpassa miljon i omkladningsrummen. Detta
innebar vuxennarvaro i eller i anslutning till omkladningsrummen.

Syftet med insatsen/malsattning: Alla elever kanner sig trygga i omkladningsrummen
(delmal 4). Skapa en trygg och inkluderande milj, och en god studiero for alla elever pa
skolan (delmal 2). Alla elever har en eller flera vuxna att vanda sig till pa skolan (delmal
3).

Nar: Lasaret 2023/2024
Ansvarig for insats: Rektor, bitrddande rektor, trygghetsteam och berdrd personal.

Uppfoljning/utvardering: Situationen i omkladningsrummen f6ljs kontinuerligt upp
genom bland annat klass- och elevrad.

8.2.9 Rastvardar och rastverksamhet

Beskrivning av insats: Rastvardar finns ute varje rast och de har gula vastar for att
vara synliga for eleverna. Rastvardsschema finns utformat och utvecklas i syfte att
skapa en trygg utemilj6 for eleverna. Vagledande for all personal ar vardegrunden "Alla
barn ar Allas barn”. Pa skolan finns planerad och organiserad rastverksamhet for
eleverna alla dagar. Rastverksamheten/rastaktiviteter innebar att en pedagog bjuder in
till lek. Ansvarig for Lekoteket arbetar for att skapa trygghet vid Lekoteket samt
anordnar aktiviteter som eleverna ar valkomna att delta i.
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Syftet med insatsen/malsattning: Alla elever kanner sig trygga pa rasterna (delmal 5).
Skapa en trygg och inkluderande miljé, och en god studiero for alla elever pa skolan
(delmal 2). Alla elever har en eller flera vuxna att vanda sig till pa skolan (delmal 3).

Nar: Flera dagar i veckan anordnas rastverksamhet. Schema for ordinarie rastvardar
finns for samtliga raster dar fler an en klass ar ute pa rast samtidigt. | annat fall ansvarar
mentor for tillsyn.

Ansvarig for insats: Ansvariga rastvardar och ansvarig for rastverksamheten.

Uppféljning/utvardering: Rasterna utvarderas regelbundet genom bland annat
kartlaggningar, enkater och olika rad pa skolan.

8.3 Atgardande arbete

Policy: Pa skolan rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

| de fall misstanke om kréankande behandling uppstar ska vi arbeta efter féljande
rutiner;

Steg 1: Uppméarksammande/anmalan

Personal som far information om eller misstanker/upptécker att en elev har blivit krankt
ansvarar for att;

- Samtala med inblandade elever och dokumentera samtalen.

- Anmala incidenten till rektor (anméalan gors via en blankett Handelserapport 1).

- Informera mentor om incidenten.

- Tillsammans med mentor komma dverens om vem som informerar
vardnadshavare.

Steg 2: Utredning

Rektor eller bitradande rektor tar emot anmalan och ansvarar for att elevhalsoteamet far
information om &rendet. Rektor eller bitradande rektor bedémer om incidenten behover
utredas och vem som blir ansvarig for utredningen. Utredningen dppnas av rektor eller
bitradande rektor och dokumenteras i blanketten Utredning diskriminering, krankande
behandling. Rektor eller bitradande rektor meddelar skyndsamt huvudman via skolchef
alt sf skolchef att utredning 6ppnats.

Rektor eller bitrddande rektor anméler arendet genom att skicka Utredning
diskriminering, krankande behandling del 1 Handelseinformation till
registrator/ndmndsekreterare som registrerar och sekretessmarkerar arendet. Rektor
eller bitradande rektor ansvarar att fa diarienummer av namndsekreterare. Handelsen
utreds genom att alla tillgangliga fakta om héandelsen samlas in. Det sker genom samtal
med inblandade samt dvriga som har information om handelsen.

19



2024-02-19

Utredande personal (kan vara klasslarare, fritidspersonal, elevhalsa m.m.) ansvarar for
dokumentationen av arendet och att den sker pa anvisad blankett. Den som utreder
arendet gor sin bedomning av handelsen och anger utifran vilken/vilka grunder i
diskrimineringslagen som diskrimineringen/trakasserier skett, eller om det ar fraga om
krankande behandling eller sexuella trakasserier. Om utredaren goér bedémningen att
det inte foreligger skal for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling har skett, kommenteras och motiveras detta. De utredande
samtalen fors enskilt med inblandade elever.

Mentor ansvarar for att berérda vardnadshavare far information om vad som har kommit
fram under samtalen och hur vi arbetar vidare i arendet. Kontakt med berdrda
vardnadshavare kan dock ske av annan personal.

Steg 3: Beddmning

Utifran de fakta som framkommit gors en bedémning av handelsen, ar det en krankning,
trakasseri eller diskriminering? Om det ej ar nagot av ovanstadende avslutas arendet och
vardnadshavare informeras.

Steg 4: Atgéarder

| varje &rende gor utredande personal tillsammans med rektor en bedémning over vilka
atgarder som behovs sattas in for att fa slut pa krankningarna. | vissa fall racker det att
inblandade elever far tala ut om det som hant for att krankningarna ska upphora och i
andra arenden behovs storre atgarder. Rektor tar beslut om vilka atgarder som behdovs i
det aktuella arendet samt vem som ska utfGra dem.

Rapportering till huvudman — anmala, utreda, atgarda, folja upp, avsluta.

Utredaren tillsammans med rektor anger vidtagna atgarder och dittills uppnatt resultat.
Ansvarig rektor ska skyndsamt rapportera till huvudmannen |[6pande genom processen.
Vardnadshavare informeras om vilka atgarder som satts in.

Steg 5: Uppfdljning

Uppfdljande samtal fors regelbundet med inblandade elever fram tills att &rendet ar
avslutat. De uppfdljande samtalen fors enskilt.

Ansvarig rektor eller bitradande rektor ska skyndsamt rapportera till huvudmannen
l6pande genom processen.

Steg 6: Arende avslutas

Arendet avslutas nar personal bedomer att krankningarna har upphért. Mentor ansvarar
for att vardnadshavare blir informerad om att &rendet avslutas. Det ar rektor eller
bitrddande rektor som fattar det formella beslutet om att &rendet avslutas.

Om kréankningarna fortsatter efter att arendet har avslutats lamnas arendet vidare till
rektor eller bitradande rektor som i sin tur lyfter &rendet i elevhalsoteamet.
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Nar personal misstanks ha krankt elev:

Det ar alltid rektor som ansvarar for utredningen. Rektor eller bitrddande rektor bildar
sig en uppfattning om det intraffade utifran vad som framkommit i utredningen och
tillsatter vid behov stod till de inblandade. Rektor eller bitraédande rektor tillsammans
med huvudman bedémer vilka atgarder som behover vidtas samt féljer upp beslutade
atgarder. Alla samtal och atgarder i arendet dokumenteras och arkiveras av rektor.

Nar rektor misstanks ha krénkt elev:
Det ar alltid forvaltningschef som ansvarar for utredningen. Forvaltningschef bildar sig

en uppfattning om det intraffade utifran vad som framkommit i utredningen och tillsatter
vid behov stod till de inblandade. Forvaltningschef bedémer vilka atgarder som behover

vidtas samt foljer upp beslutade atgarder. Alla samtal och atgéarder i arendet
dokumenteras och arkiveras av forvaltningschef.

Kontaktuppgifter

Skolledning
Joakim Ekblom (rektor), joakim.ekblom@amal.se, 0532-171 52
Kristina Fransson (bitrddande rektor), kristina.fransson@amal.se, 0532—-172 70

Elevhalsa

Joakim Ekblom (rektor), joakim.ekblom@amal.se, 0532-171 52

Kristina Fransson (bitrddande rektor), kristina.fransson@amal.se, 0532—-172 70
Helena Segerstrom (spec. ped), helena.segerstrom@amal.se, 0532-170 96
Paula Danielsson (spec. ped), paula.danielsson@amal.se, 0532-777698
Michael Mentgen (kurator), michael.mentgen@amal.se, 0532-170 54

Anna Andersson (skolskoterska), anna.andersson@amal.se, 0532-171 84

Andra aktuella telefonnummer

Polis 114 14

Socialtjanst 0532-170 00, kommunens véxel
R&adda barnens foréldratelefon 020-78 67 86

BRIS (Barnens ratt i samhaéllet) 116 111

Foraldratelefon 077-150 50 50

Barnens hjalptelefon 0200-230 230

(mottagaren betalar samtalet, du ringer anonymt, syns inte vem som ringer och
det syns inte pa telerékning.)
Jourhavande kompis 020-22 24 44

Aktuella Internetadresser:
www.friends.se

www.rb.se www.skolutveckling.se
www.skolverket.se www.bo.se
www.rfsl.se www.tjejzonen.se
www.bris.se
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