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Plan mot krankande behandling, Karlbergsgymnasiet léisar 26/27

Omfattning, ansvar och delaktighet kring planen

Definition

Krdnkande behandling dr ett upptrddande som krénker ett barn eller en elevs vardighet.
Det dr ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt och det ar eleven sjélv som
avgor vad som dar odnskat. Krdnkningar kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, fysiskt och psykiskt vdld eller hot och kan férekommma bdde i den fysiska
miljén och genom till exempel sociala medier eller 6ver internet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Planen omfattar gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.
Planen géller under I&sdret 2026/2027.

Ansvariga for planen
Rektor tillsammans med elevhdlsan och skolans arbetslag ér ansvariga for
framstdallandet av planen.

Elevernas delaktighet

Eleverna svarade under vdrterminen 2026 pd& Skolenkdt Karlberg gallande undervisning,
trivsel och studiero. Utifrén skolenk&ten samt samtal med har skolan sammanstalit
gemensamma fokusomrdden fér lasdret 2026/2027.

Vardnadshavares delaktighet

Vérdnadshavare informeras vid féréldraméte och utvecklingssamtal om Plan mot
krénkande behandling. Vardnadshavare informeras om méjligheten att Idmna
synpunkter. Planen finns tillgdnglig fér v&rdnadshavare pé skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Arbetslagen analyserade resultatet av skolenkéten och erfarenheter frén féregdende
lasdr. | stallet for programvisa fokusomrdden sammanfattas arbetet Iéiséret 2026/2027 i
tre skolgemensamma fokusomrd&den. Personalen ansvarar for att fortidpande arbeta
utifrdn dessa fokusomrdden samt évriga aktiviteter i enlighet med planen.
Skolledningen har identifierat behovet av ett fortsatt samlat, relationsskapande och
narvarofrdémjande arbete som genomsyrar hela verksamheten.

Férankring av planen
» Skolans personal arbetar fram delar av planen infér ldsdret 26/27.
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e Eleverna fér planen presenterad fér sig under tidig hésttermin 2026 samt
regelbundet under I&sdrets géing.

e Planen presenteras pd férdldramdte under hdstterminen.

e Planen finns tillganglig p& skolans hemsida.

e Planens skolgemensamma fokusomré&den tas upp pd mentorsamtal, klassréd,
programrdd och skolkonferens. Vidare tas fokusomr&dena upp vid personalens APT
och vid fortbildningsdagar.

Utvdrdering av tidigare plan

Utvarderingen av féregdende plan visar att elevernas trygghet fortsatt behéver framjas
genom ett aktivt relationsskapande arbete i vardagen. Elever och personal har sdrskilt lyft
behovet av att elever I&r kdnna varandra béttre inom klasser, mellan drskurser och
mellan program. Sociala aktiviteter, tydliga strukturer i undervisningen och ett
gemensamt vuxenansvar i skolmiljén bedéms vara viktiga delar i detta arbete.

Under lasdret 2025/2026 fanns flera programvisa fokusomréden, bland annat nérvaro,
gemenskap, integration, ansvarstagande, elevinflytande, studiero och meningsfullt
larande. Infér lasdret 2026/2027 samlas dessa i férre skolgemensamma fokusomraden
fér att skapa tydligare riktning, béattre uppféljning och stérre likvérdighet mellan
programmen.

Kartldggning infor arets plan

Omrdden som berdrs i kartlééggningen
Denna plan berér krénkande behandling enligt skollagen samt héndelser som gdr att
harleda till diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagstiftningen.
Kartléggningsmetoder
o Skolan genomfér Skolenkét Karlberg med eleverna varje lasdr.
e Varje arbetslag analyserar resultatet av skolenkéten och bidrar till skolans
gemensamma fokusomrdden.
e Skolan har regelbundna skyddsronder ddr elever, pedagogisk personal, skolledning
och elevhdlsan deltar.
e Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal varje Iésér med elever i arskurs 1. | ett
héalsosamtal berérs frégor kring trivsel och diskriminering.
e Skolkuratorerna lyfter kontinuerligt planen mot kréinkande behandling samt
kr&nkningslarmet med sé&val elever som personal.
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e Under lasdret fors kontinuerliga diskussioner kring diskriminerings- och trivselfrégor
pd klassrdd, programréd och vid skolkonferenser for att identifiera
utvecklingsomrdden och dtgarder.

e P& mentorssamtalen samtalar pedagogerna med eleverna om deras upplevda

trygghet pé skolan.

Resultat och analys

Kartldggningen visar fortsatt behov av ett samlat arbete fér dkad trygghet, inkludering,
ndrvaro och studiero. Skolan behéver fortsGtta motverka elevgrupperingar och
utanférskap samt stdrka elevers ansvarstagande fér lGrande och gemensam arbetsmiljé.
Att elever ges mdjlighet att métas i trygga sammanhang, bédde i och utanfér
undervisningen, bedéms bidra till 6kad trivsel och mdluppfyllelse.

Karlbergsgymnasiet arbetar dérfér under ldsdret 2026/2027 med féljande
skolgemensamma fokusomréden:

Exempel pé arbetssétt

1. Trygg gemenskap och
inkludering

2. Ndrvaro, studiero och
ansvarstagande

3. Elevinflytande och meningsfullt
IGrande

Elever ska kénna tillhérighet och
respekt i klass, program och
skolmiljo. Arbetet ska minska
utanférskap, elevgrupperingar
och kréinkande jargong.

Elever ska ges goda
férutsattningar att nérvara, delta
aktivt och ta ansvar for sitt
I&rande och skolans
gemensamma arbetsmiljé.

Elever ska uppleva att
undervisning, aktiviteter och
skolmilj6 &r begripliga,
meningsfulla och méjliga att
pdverka.

Relationsskapande aktiviteter,
gemensamma introduktioner,
l&rarstyrda grupper och
placeringar, klass- och
programéverskridande méten
samt dterkommande samtal om
bemdétande och respekt. Arbetet
fér att skapa trygghet och
inkludering skall genomsyra
vardagsarbetet.

Tydliga lektionsstrukturer, tidiga
ndrvaroinsatser,
mentorsuppféljning, elevhélsans
stéd, gemensamma skolregler
och aktivt arbete for studiero.
Klassrdd, programrdéd,
skolkonferens, elevdialoger,
variation i undervisningen, tydlig
&terkoppling och aktiviteter som
knyter skolan till yrkesliv, samhdille
och framtida studier.
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Frdmjande och férebyggande atgérder
Overgripande méil

e Frémija lika rattigheter och méjligheter.

e Motverka krdnkande behandling.

Skolans mdl

e Skolan &r en plats ddr elever och personal kénner sig trygga och tar gemensamt
ansvar fér sin arbetsmiljé.

e Elever och personal k&nner vdl till skolans “Plan mot krénkande behandling” och
skolans rutiner fér hantering av drenden gdllande diskriminering, trakasserier och
kréinkande behandling.

e Elever och personal beméter varandra med respekt fér individers olikheter.

e Skolans tre fokusomrdden ér kdnda, konkreta och anvénds i planering,
genomférande och uppféljning av verksamheten.

Atgérder
Under 2026/2027 arbetar Karlbergsgymnasiet pd organisationsnivé med féljande
dtgarder:
e HO6g personalndrvaro i alla elevutrymmen under hela skoldagen.
e Aktivt relationsskapande arbete i undervisning, mentorskap, raster och
programgemensamma aktiviteter.
e Gemensamma rutiner fér nérvaro, studiero och bemétande.
e Programarbetslag som omsatter de skolgemensamma fokusomrddena i aktiviteter
anpassade till respektive elevgrupp.
o Aterkommande elevdialoger via mentorssamtal, klassrdd, programréd och
skolkonferens.

Genomférande och uppféljning
Ett aktivt frémjande, fédrebyggande och dtgdrdande arbete gdr inte att tidsatta i en
enskild tidsplan, utan bedrivs hela tiden i alla mellanmdnskliga méten. Ddremot ar det
viktigt att félja upp att arbetet kring skolans gemensamma fokusomrdden prioriteras och
fér effekt.
e Arbetslagen redovisar arbetet med de skolgemensamma fokusomrdadena, dér
elevernas delaktighet sérredovisas.
e Arbetslagen féljer upp arbetet i oktober, december, februari och ma.
e Rektor féljer upp arbetet genom analys av hdndelserapporter, ndrvarostatistik,
elevhdlsans iakttagelser, skolenkdt, klassrdd, programréd och skolkonferens.
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e Resultat och behov av justeringar dterkopplas till arbetslag, elevhélsa och
skolledning.

Tydliga uppdragsbeskrivningar fér mentor, Iérare, arbetslag skapar grunden fér
genomférande av de frimjande och férebyggande insatser som beskrivits ovan.

Rutin vid kéinnedom eller misstanke om krénkande behandling

1. N&r personal far kdnnedom om en héndelse eller en situation som kan vara allvarlig eller
upprepande krdnkande behandling, skall personalen omgdende informera sig om
situationen (exempelvis genom ett kort samtal med de inblandade) och sedan informera
rektor och/eller elevhélsa via kontaktformuldr p&d ANET (ANET Diskriminering och krénkande
behandling). Vid akut héindelse agerar personal fér att 16sa situationen innan den ldmnar
platsen fér att dokumentera och rapportera till rektor. Om du observerar en kollega som
befinner sig i steg 1, férsdkra dig alltid om ifall kollegan behdéver hjalp med att hantera
situationen.

2. Rektor ansvarar fér att skyndsamt pdbérja en utredning av héndelsen. Att utreda
héndelsen kan uppdras &t mentor och/eller elevhélsan.

3. Utredare utgdr frdn nedanstédende rutin. Om n&gon av de inblandade i situationen ér
omyndig, ska vardnadshavare kontaktas sé snart som mojligt.

Ndr misstanke finns att elev kréinker annan elev - utredningsgéng

1.  Samtal med den som uppges blivit krénkt ska ske s& snart som majligt, endast i
undantagsfall annat &én samma dag. Samtalet férs och dokumenteras av mentor,
elevhdlsa eller rektor.

2. Samtal med évriga berérda parter ska ske s& snart som méjligt, helst sammma dag.
Samtalet férs och dokumenteras av mentor, elevhdalsa eller rektor. Samtal férs enskilt med
var och en.

3. Dokumentation av samtalen sker i Prorenata.

4. Enskilda uppféljningssamtal utifrén vidtagna dtgdarder. Uppféljningssamtal kopplade till nya
dtgarder fortsatter tills samtliga inblandade anser att krénkningssituationen har upphoért.

Né&r misstanke finns att elev krdnks av personal - utredningsgdng
Personal har alltid ratt att ha ett fackligt ombud som nérvarar vid samtal.

1.  Samtal med den som uppges blivit krédnkt ska ske s& snart som majligt, endast i
undantagsfall annat &én samma dag. Samtalet férs och dokumenteras av rektor eller
verksamhetschef.

2. Samtal med évriga berérda parter ska ske s& snart som méjligt, helst samma dag.
Samtalet férs och dokumenteras av rektor och/eller verksamhetschef. Samtal férs enskilt
med var och en.

3. Dokumentation av samtalen sker i Prorenata.
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4. Enskilda uppféljningssamtal utifrén vidtagna dtgdarder. Uppfoéljningssamtal kopplade till nya
dtgarder fortsatter tills samtliga inblandade anser att krénkningssituationen har upphért.
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