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Plan mot kréinkande behandling, Karlbergsgymnasiet VT 2024

Omfattning, ansvar och delaktighet kring planen

Definition

Krdnkande behandling dr ett upptrddande som krdnker ett barn eller en elevs vardighet.
Det &r ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt och det ér eleven sjalv som
avgér vad som ar odnskat. Krankningar kan t.ex. vara nedsattande ord, ryktesspridning,
fysiskt och psykiskt véld eller hot och kan férekomma béde i den fysiska miljon men ocksé

genom t.ex. sociala medier eller éver internet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Planen omfattar gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

Planen gdller under VT 2024.

Ansvariga for planen
Rektor tillsammans med elevhdélsan och skolans arbetslag ér ansvariga fér
framstdallandet av planen.

Elevernas delaktighet
Eleverna har genom Skolenkét Karlberg satt fokus pd vissa utvecklingsomrdéden. Se
rubriken kartléggning.

Personal har via skolenkét och samtal med elever féregdende Iasdr fdngat upp omréden
som arbetslaget har diskuterat och valt ut fokusomréde.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare informeras vid férédldraméte och utvecklingssamtal om planen och
informeras samtidigt om méjligheten att Idmna synpunkter om den.

Planen finns tillgéinglig fér vérdnadshavare pd skolans hemsida.
Personalens delaktighet
Arbetslagen analyserar resultaten av skolenkéten och arbetar fram fokusfrégor foér

respektive program.

Personalen ansvarar for att fortldpande arbeta utifrédn respektive fokusomrdde samt
andra aktiviteter i enlighet med planens innehdill.
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Skolledningen har identifierat ett évergripande fokusomrdde utifrdn erfarenheter av
foregdende lasdr.

Férankring av planen

e Skolans personal arbetar fram delar av planen under HT 2023.

e Eleverna fér planen presenterad fér sig innan V 9, samt regelbundet under lasdrets
gdng.

e Planen presenteras pd féraldramdte under héstterminen.

e Planen finns tillganglig p& skolans hemsida.

e Planens fokusomrdden tas upp p& mentorsamtal, klassrdd och programréd
drligen, pd skolkonferens samt vid APT och fortbildningsdagar.

Utvdrdering av tidigare plan

Personal och elever uttrycker i samtal, pd klassrdd och vid skolkonferens att elever inte i
ndgon stérre utstrdckning under skoltiden har lart kdnna andra elever én de som de
redan har en relation till. For att 6ka tryggheten pd skolan behdver ett aktivt
relationsskapande arbete genomsyra verksamheten séval inom programmet som helhet
som mellan elever i klasser p&d programmen.

Vid enkdter framkommer dock att elever fortsatt i hég utstréckning upplever en trygg
skolgdéing pd Karlbergsgymnasiet. D& sdval skollag som vdra lokala politiker samt
personalen i verksamheten efterstrévar att alla elever ska kénna sig trygga i sin skolgéng,
behdver ett aktivt férebyggande och frdmjande arbete bedrivas varje lasdr, fér att
ytterligare 6ka elevernas upplevelse av trygghet i verksamheten.

Kartldggning infor drets plan

Oomraden som berérs i kartlidggningen

Denna plan berdr kréinkande behandling enligt skollagen, samt éven behandling som gdr
att harleda till diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
diskrimineringslagstiftningen.

| denna plan synliggoérs de skolévergripande dtgdrder som identifierats i kartldggningen
samt av arbetslagen identifierade fokusomrdaden utifrédn specifika behov.

Kartldggningsmetoder
e Skolan genomfér Skolenkét Karlberg med eleverna varje lésdr.
e Arbetslagen analyserar programvis resultatet av skolenkéten och definierar
fokusfrégor fér programmet.
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e Skolan har regelbundna skyddsronder ddr elever, pedagogisk personal, skolledning
och elevhdlsan deltar.

o Skolskéterskan erbjuder varje lasdr hdlsosamtal med elever i arskurs 1, dar frdgor
om trivsel och diskriminering tas upp.

e Under lasdret fors kontinuerliga diskussioner kring diskriminerings- och trivselfrégor
pd klassréd, programrdd och vid skolkonferenser for att identifiera
utvecklingsomrdden och dtgdarder.

e P& mentorssamtalen tas ovan nédmnda frégor upp.

Resultat och analys

Erfarenheter fr&n senaste laséren visar att grupperingar har uppstdtt pé programmen
och inom klasser. Vi har en tanke om att kanske I&nga perioder av fjérrundervisning lett till
att eleverna bibehdllit kontakten med sina ndrmsta kamrater, men inte skapat nya
kontakter. Nér den ordinarie undervisningen kom i géing efter pandemin under
varterminen 2022 sdg vi att eleverna var uppdelade pd ett satt som vi inte sett de senaste
dren. Detta féranledde exempelvis att elever fréin olika program soékte sig till varandra
under korta raster, i stallet fér att vara kvar bland sina ordinarie klasskamrater. | samband
med detta uppstod otrygga miljéer som féranledde att skolan tog bort delar av
gemensambhetsytorna. Det férekom ocksd en del problem kopplat till elever som valde att
ldmna sin lektion fér att gé till andra delar av skolan dér deras kompisar fanns.

utifrdn kartlggningen vdljer Karlbergsgymnasiet att arbeta med féljande évergripande
fokusomrdde:
- Okad integration s@val inom programmet som inom klasser for att minska
elevgrupperingar samt 6kad integration mellan elever med olika etniskt ursprung.

Programarbetslagen har valt féljande fokusomréden att arbeta med under l&séret:

Enhet]

Barn- och fritidsprogrammet: Studiero och sammanhdlining i klasserna

El- och energi: Trygghet utanfér lektionstid

Ekonomiprogrammet: Ansvarstagande fér det egna Idrandet samt attityder gentemot
varandra och motverka grupperingar

Forsaljning- och serviceprogrammet: Integration i klasserna, ndrvarofrémjande arbete
och utveckla samverkan tillsammans n med yrkeslivet

Vérd- och omsorgsprogrammet: Studiero
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Enhet 2

Estetiska programmet: ‘Ké&nner du att du kan vara dig sjalv pé skolan”
Industriprogrammet: Studiero och trivsel

Naturprogrammet: 1. “Tycker du att Iérarna férklarar vad du behéver kunna for att né
betygskriterierna” 2. “Tycker du att utvecklingssamtalet ar till hjalp fér dig i skolarbetet”

3. “Hur mycket lyssnar de vuxna i skolan pé férslag frén eleverna, till exempel frén klassréd
eller elevréd”

Samhadéllsprogrammet: Stimulans och inflytande

Teknikprogrammet: Inflytande och delaktighet samt elevernas intresse av utbildningen

Enhet3
Introduktionsprogrammet: Trygghet utifrén relationsskapande arbete
NIU fotboll: Trygghet och trivsel

Enhet 4

Individuella programmet: Eleverna ska bli sé sjalvstndiga som méjligt och ha en
meningsfull skoldag

Nationella programmen: Relations- och trygghetsfrémjande arbete och aktiviteter p&
lektioner och raster, samt en meningsfull fritid.

Frdmjande och forebyggande atgdarder

Overgripande méil
e Fradmija lika rattigheter och méjligheter
e Motverka krénkande behandling

Skolans mdl

e Skolan ér en plats ddr elever och personal kénner sig trygga och tar gemensamt
ansvar fér sin arbetsmiljé.

e Elever och personal k&nner vdl till skolans "Plan mot krénkande behandling” och
skolans rutiner fér hantering av drenden gallande diskriminering, trakasserier och
kréinkande behandling.

e Elever och personal bemé&ter varandra med respekt fér individers olikheter.

Atgérder
Under 2023/2024 arbetar Karlbergsgymnasiet p& organisationsnivd med féljande
dtgarder:

e HO6g personalndrvaro i alla elevutrymmen under hela skoldagen.
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e Aktivt relationsskapande arbete
e Programarbetslag

Genomfoérande och uppfoljning

Ett aktivt frémjande, férebyggande och dtgdrdande arbete gdr inte att tidsdtta i en
tidsplan, utan bedrivs hela tiden i alla mellanmdanskliga méten. Ddremot dr det viktigt att
félja upp att arbetet kring skolans évergripande fokusomréde samt programarbetslagens
fokusomrdden verkligen prioriteras. Detta gors pd foéljande satt:

- arbetslagen redovisar arbetet med fokusomré&den, dar elevernas delaktighet ska
sdrredovisas.
- arbetslagen féljer upp detta arbete i oktober, december, februari, ma;.

Tydliga uppdragsbeskrivningar fér mentor, I&rare, arbetslag skapar grunden for
genomférande av de frémjande och férebyggande insatser som beskrivits ovan. Detta
féljs upp genom rektors analys av héndelserapporter, elevnérvaro m.m.
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Rutin vid kdinnedom eller misstanke om kréinkande behandling

Nar personal f&r kinnedom om en héndelse eller en situation som kan vara krénkande
behandling, skall personalen omgdende informera sig om situationen (exempelvis genom
ett kort samtal med de inblandade) och sedan informera rektor och/eller elevhdélsa. Vid
akut hdndelse agerar personal for att 16sa situationen innan den I&mnar platsen fér att
dokumentera (Handelserapport del 1) och rapportera till rektor. Om du observerar en
kollega som befinner sig i steg 1, férsdkra dig alltid om ifall kollegan behéver hjélp med att
hantera situationen.

Rektor ansvarar fér att skyndsamt anmdla héndelsen (blankett Anmaélan till némnd) till
huvudmannen (Barn- och utbildningsndmnden) och pdbérja en utredning av handelsen.
Att utreda handelsen kan uppdras &t mentor och/eller elevhélsan.

Utredare utgdr frdn nedanstdende rutin. Om ndgon av de inblandade i situationen ér
omyndig, ska vardnadshavare kontaktas s& snart som méjligt.

Né&r misstanke finns att elev krénker annan elev - utredningsgdng

1.

Samtal med den som uppges blivit kréinkt ska ske s& snart som majligt, endast i
undantagsfall annat én samma dag. Samtalet férs och dokumenteras av mentor, elevhdlsa
eller rektor.

Samtal med évriga berérda parter ska ske sé& snart som méjligt, helst samma dag.
Samtalet férs och dokumenteras av mentor, elevhdlsa eller rektor. Samtal férs enskilt med
var och en.

Dokumentation av samtalen sammanstdlls i blankett Utredning diskriminering, krédnkande
behandling.

Enskilda uppféljningssamtal utifrédn vidtagna atgdarder. Uppféljningssamtal kopplade till nya
dtgarder fortsatter tills samtliga inblandade anser att kréinkningssituationen har upphért.

Né&r misstanke finns att elev krénks av personal - utredningsgdng
Personal har alltid rétt att ha ett fackligt ombud som nérvarar vid samtal.

1.

Samtal med den som uppges blivit krénkt ska ske s& snart som mojligt, endast i
undantagsfall annat én samma dag. Samtalet férs och dokumenteras av rektor eller
verksamhetschef.

Samtal med évriga berérda parter ska ske sé snart som majligt, helst samma dag.
Samtalet férs och dokumenteras av rektor och/eller verksamhetschef. Samtal férs enskilt
med var och en.

Dokumentation av samtalen sammanstdlls i blankett Utredning diskriminering, krénkande
behandling.

Enskilda uppféljningssamtal utifrén vidtagna atgdrder. Uppféljningssamtal kopplade till nya
dtgdrder fortsatter tills samtliga inblandade anser att kréinkningssituationen har upphért.
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Referensmaterial

Skollag (2010:800)

En skola fri fran mobbning och krénkningar

Skolinspektionen 2016
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/broschyrer/beo-folder-
skolpersonal.pdf

Skolenkéten 2014 - elever om trygghet

Skolinspektionen 2014
https://www.skolinspektionen.se/sv/Statistik/statistik-fran-skolenkaten/Skolenkaten-
2014/Elever-om-trygghet/

Skolans arbete fér att sdkerstdalla studiero

Skolinspektionen 2016
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kval
itetsgranskningar/2016/studiero/studiero-slutrapport.pdf

Vad fungerar? Resultat av utvérdering av metoder mot mobbning
Skolverket 2011
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517
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