Pressmeddelande 11 oktober 2024

Amadl satter ny standard med rekordldga arbetsloshetssiffror

Amal har natt en historisk milstolpe genom att halvera arbetslosheten och dirmed sétta nya rekord med de
ldgsta siffrorna sedan métningarna startade 1996. Arbetslosheten har minskat fran 14,3 % (817 personer) i
januari 2020 till 7,5 % (404 personer) i augusti 2024, vilket visar pd att man brutit den l1dngvariga trenden
med hog arbetslds. Denna betydande forbéttring ér ett resultat av mélmedvetna satsningar och ett starkt
lokalt engagemang for att skapa fler arbetstillfillen fér kommunens invénare.

Bakom framgangen ligger bland annat projektet Utvecklingsjobb Amal, som har hjilpt cirka 120 personer
att ga fran bidragsberoende till meningsfulla arbeten. Tack vare kommunens arbetsmarknadsenhets stdd i
form avhandledning och resurser har projektet haft en djupgdende positiv effekt f6r bade individer och
samhilleti stort.

Langsiktig strategi bakom framgéngen

Amal har linge brottats med strukturella utmaningar, som hog ungdomsarbetsloshet, svarigheter for
nyanldnda att komma in pa arbetsmarknaden, och en lokal arbetsmarknad med brist pa kvalificerad
arbetskraft. Atgirderna som nu har visat sig framgangsrika baseras pa de dtta hypoteser som formulerades
av Henrietta Huzell, doktor i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet, i en utredning fran 2020.

Henrietta Huzell, doktor i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet och ledare for utredningen,
kommenterar:

“Amals strukturella arbetslOshet var ett komplext problem som krivde samordnade och lingsiktiga
insatser. Att kommunen har Iyckats halvera arbetslOsheten pa nagra 13 dr visar styrkan i den valda strategin
och vikten av lokalt forankrade I6sningar.”

Kommunens samarbete banar vig for framgang

En viktig del av arbetet har varit kommunens grinsoverskridande arbetsgrupper som har arbetat
tillsammans 6ver olika verksamheter med samma maél att minska arbetslosheten. Dessa arbetsgrupper har
varje dr presenterat sitt arbete och dess utveckling for kommunstyrelsen, vilket har sdkerstillt en
kontinuerlig uppfoljning och justering av insatserna for att nd basta mojliga resultat.

Amals framgéng r ocksa ett resultat av ett néra och effektivt samarbete med Arbetsférmedlingen. Genom
att samordna resurser och kunskap har kommunen och Arbetsférmedlingen lyckats ge invanarna rétt stod
for att hitta arbeten och matcha arbetsgivarnas behov.

“Vdrt gemensamma arbete har gjort det mdjligt for oss att ge rdtt stod till arbetssokande och mota
arbetsgivarnas behov. Detta arbete kommer fortsdtta i Amals kommun under kommande dr ”séger Samir
Rajic, sektionschef pa Arbetsformedlingen, Lokal arbetsmarknad Fyrbodal.

Samarbete med Arbetsformedlingen

Ett ndra och effektivt samarbete med Arbetsformedlingen har varit avgdrande fér Améls framgang. Genom
detta samarbete har kommunen kunnat optimera sina insatser och sdkerstélla att invdnarna fatt ratt stod
och resurser for att komma i arbete. Detta partnerskap har varit en hornsten i arbetet med att sdnka
arbetslosheten och forbittra arbetsmarknadens utveckling i Amal.

”Vi frdn Arbetsformedlingen har de senaste tvd dren prioriterat samverkan med Amals kommun, dir det
finns avsatta personella resurser i form av arbetsformedlare och foretagsradgivare. Vart gemensamma
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arbete resulterade att vi blev effektiva, att vi ger rdtt stod till sbkande och att vi kunde méta arbetsgivarnas
behov. Virt gemensamma arbete kommer fortsatta for att méta invanarnas och foretagarnas behoviAmals
kommun under kommande aren, sager Samir Rajic, sektionschef Arbetsformedlingen, Lokal
arbetsmarknad Fyrbodal.

Ekonomisk och social framgéng

En utvirdering av Payoff AB bekriftar att projektet Utvecklingsjobb Amal inte bara ir socialt
framgangsrikt, utan dven ekonomiskt 16nsamt. Varje deltagare har under projekttiden genererat ett virde
for kommunen motsvarande cirka 290 0oo kronor, och efter fem ar forvintas det 6ka till hela 550 ooo
kronor per person. Detta visar pa hur satsningen inte bara stirker arbetsmarknaden, utan d&ven kommunens
ekonomi pa lang sikt.

Med fortsatt fokus pa att minska arbetslosheten och 6ka sysselséttningen vill Amal stérka sin
attraktionskraft som en hdllbar och framatblickande kommun.

Antal arbetsl6sa inskrivna hos Arbetsférmedlingen, fran januari 1996
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Killa: Arbetsformedlingen
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Arbetsldshet, andel av befolkning inskrivna hos Arbetsformedlingen
fran och med januari 2020
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Kontaktuppgift vid fragor

Per Lundin, verksamhetschef arbete och vuxnas lirande
Tel. 0532- 17172
E-post: per.lundin@amal.se



