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Åmål sätter ny standard med rekordlåga arbetslöshetssiffror 
 
Åmål har nått en historisk milstolpe genom att halvera arbetslösheten och därmed sätta nya rekord med de 
lägsta siffrorna sedan mätningarna startade 1996. Arbetslösheten har minskat från 14,3 % (817 personer) i 
januari 2020 till 7,5 % (404 personer) i augusti 2024, vilket visar på att man brutit den långvariga trenden 
med hög arbetslös. Denna betydande förbättring är ett resultat av målmedvetna satsningar och ett starkt 
lokalt engagemang för att skapa fler arbetstillfällen för kommunens invånare. 
 
Bakom framgången ligger bland annat projektet Utvecklingsjobb Åmål, som har hjälpt cirka 120 personer 
att gå från bidragsberoende till meningsfulla arbeten. Tack vare kommunens arbetsmarknadsenhets stöd i 
form av handledning och resurser har projektet haft en djupgående positiv effekt för både individer och 
samhället i stort. 
 
Långsiktig strategi bakom framgången 
Åmål har länge brottats med strukturella utmaningar, som hög ungdomsarbetslöshet, svårigheter för 
nyanlända att komma in på arbetsmarknaden, och en lokal arbetsmarknad med brist på kvalificerad 
arbetskraft. Åtgärderna som nu har visat sig framgångsrika baseras på de åtta hypoteser som formulerades 
av Henrietta Huzell, doktor i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet, i en utredning från 2020. 
 
Henrietta Huzell, doktor i arbetsvetenskap vid Karlstads universitet och ledare för utredningen, 
kommenterar: 
"Åmåls strukturella arbetslöshet var ett komplext problem som krävde samordnade och långsiktiga 
insatser. Att kommunen har lyckats halvera arbetslösheten på några få år visar styrkan i den valda strategin 
och vikten av lokalt förankrade lösningar." 
 
Kommunens samarbete banar väg för framgång 
En viktig del av arbetet har varit kommunens gränsöverskridande arbetsgrupper som har arbetat 
tillsammans över olika verksamheter med samma mål att minska arbetslösheten. Dessa arbetsgrupper har 
varje år presenterat sitt arbete och dess utveckling för kommunstyrelsen, vilket har säkerställt en 
kontinuerlig uppföljning och justering av insatserna för att nå bästa möjliga resultat. 
Åmåls framgång är också ett resultat av ett nära och effektivt samarbete med Arbetsförmedlingen. Genom 
att samordna resurser och kunskap har kommunen och Arbetsförmedlingen lyckats ge invånarna rätt stöd 
för att hitta arbeten och matcha arbetsgivarnas behov. 
"Vårt gemensamma arbete har gjort det möjligt för oss att ge rätt stöd till arbetssökande och möta 
arbetsgivarnas behov. Detta arbete kommer fortsätta i Åmåls kommun under kommande år " säger Samir 
Rajic, sektionschef på Arbetsförmedlingen, Lokal arbetsmarknad Fyrbodal. 
 
 
Samarbete med Arbetsförmedlingen 
Ett nära och effektivt samarbete med Arbetsförmedlingen har varit avgörande för Åmåls framgång. Genom 
detta samarbete har kommunen kunnat optimera sina insatser och säkerställa att invånarna fått rätt stöd 
och resurser för att komma i arbete. Detta partnerskap har varit en hörnsten i arbetet med att sänka 
arbetslösheten och förbättra arbetsmarknadens utveckling i Åmål. 
” Vi från Arbetsförmedlingen har de senaste två åren prioriterat samverkan med Åmåls kommun, där det 
finns avsätta personella resurser i form av arbetsförmedlare och företagsrådgivare. Vårt gemensamma 
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arbete resulterade att vi blev effektiva, att vi ger rätt stöd till sökande och att vi kunde möta arbetsgivarnas 
behov. Vårt gemensamma arbete kommer fortsätta för att möta invånarnas och företagarnas behov i Åmåls 
kommun under kommande åren, säger Samir Rajic,  sektionschef  Arbetsförmedlingen,  Lokal 
arbetsmarknad Fyrbodal. 
 
Ekonomisk och social framgång 
En utvärdering av Payoff AB bekräftar att projektet Utvecklingsjobb Åmål inte bara är socialt 
framgångsrikt, utan även ekonomiskt lönsamt. Varje deltagare har under projekttiden genererat ett värde 
för kommunen motsvarande cirka 290 000 kronor, och efter fem år förväntas det öka till hela 550 000 
kronor per person. Detta visar på hur satsningen inte bara stärker arbetsmarknaden, utan även kommunens 
ekonomi på lång sikt.  
 
Med fortsatt fokus på att minska arbetslösheten och öka sysselsättningen vill Åmål stärka sin 
attraktionskraft som en hållbar och framåtblickande kommun. 
 
 

 
 
Källa: Arbetsförmedlingen 
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Antal arbetslösa inskrivna hos Arbetsförmedlingen, från januari 1996 
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Källa: Arbetsförmedlingen 
 
 
Kontaktuppgift vid frågor 
 
Per Lundin, verksamhetschef arbete och vuxnas lärande 
Tel. 0532- 171 72 
E-post: per.lundin@amal.se 
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Arbetslöshet, andel av befolkning inskrivna hos Arbetsförmedlingen
från och med januari 2020

Riket V:a Götaland Åmål


