(=}
D
=}
=}
=}

Amadls
Kommun

I
B
=>

i

Kulturplan

Beslutat av: Kommunstyrelsen

Datum: Den 31 maj 2023, § 137, dnr KS-2023-0018]I
Dokumentets giltighet: Ar 2023-2027

Dokumentet gailler fér: Amals kommuns férvaltningar,
enheter och bolag

Dokumentansvarig: Kulturenheten

Strategi Program Plan Policy  Riktlinjer  Regler



Innehdllsférteckning

Inledning

Syfte

Malgrupp

Uppféljning

Amals kommuns kulturarbete

Insatser strategiska omrdden

Barn och unga

Féreningsliv

Gestaltad Livsmiljé

R N 7 I B

o1

Kulturella och Kreativa Branscher

Tillgénglighet och inkludering

Kulturplan — Amals kommun

2(9)



Inledning

I Améls kommun finns ett rikt kulturliv.

Utover kommunens egna verksamheter som bibliotek, kulturskola och allmédnkultur som
innefattar kulturstrategiska stod, konsthall, kulturféreningsbidrag, nationaldagsfirande,
skolbio och kulturarv m.m. plus allt det som sker inom skola och vird, sa finns det ett
foreningsliv som bubblar. Det dr de stora och sma féreningarna som framforallt bar och
utvecklar kulturen i Amél. Utan dem och alla vira foretagare inom kulturella och kreativa
branscher sa skulle Amal vara en tyst, trikig och gra kommun.

Det dr av stor vikt att synen pa kultur dr bred, 6ppen, accepterande och fri. Idag visar
forskning allt oftare pd att kultur, utover att ha ett eget virde i sig, dven spelar en viktig roll
for utvecklingen avandra omraden - till exempel bes6ksnéring, hélsa, utbildning och
niringsliv. Detta ir av storsta vikt for Amals kommun, idag och i morgon.

Det handlar om att trots smd resurser, med kulturen som redskap, vara genuin, omténksam,
aktiv och modig.

Kulturplanen bygger pd de sex strategiska omraden som dr formulerade i kulturstrategin.
Amals kommun kan bli bdttre pa att stddja, lyfta och synliggora kulturen inom dessa
omraden:

e BarnochUnga

o Foreningsliv

e Gestaltad Livsmiljo

e Kulturella och Kreativa Branscher

e KulturiForvaltningsévergripande Perspektiv
 Tillgdnglighet och Inkludering

Med de insaster som dr formulerade i denna kulturplan kommer Amals kommun ta
avgorande och viktiga steg mot att skapa Ett Gott Liv - idag och i morgon.

Syfte

Kulturplanen beskriver hur kulturstrategin skall uppfyllasi praktiken genom att formulera
de insatser som skall utféras av Amals kommuns forvaltningar, enheter och bolag.

Malgrupp
Amaéls kommuns férvaltningar, enheter och bolag samt i férlingningen alla kommunens
kulturaktorer och invanare.
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Uppféljning
Uppf6ljning av mal skall ske drligen genom att varje enhet och férvaltning rapporterar sina

kulturella aktiviteter och insatser i verksamhetsrapporterna.
Kommunstyrelsen dr ansvarig for att utvirdering och revidering sker i slutet av perioden.

Amals kommuns kulturarbete

Kulturarbetet i Améls kommuns organisation gors framforallt av Kulturenheten som bestar
av bibliotek, kulturskola och allménkultur.

Amals bibliotek lyder under bibliotekslagen och den av Amals kommunfullméktige antagna
Biblioteksplanen. Amals bibliotek ingar i Bibliotek Dalsland som dr en samverkan mellan de
fem dalslandskommunerna.

Amaéls kulturskola har varit kulturskola sedan 2019 och innan dess musikskola. Kulturskolan
erbjuder kurser inom musik och konst f6r dldrarna 5-19 4r och vuxna i man av plats. Stor vikt
laggs vid ensemblespel, samarbeten och utatriktad verksamhet. Statsbidrag har hittills
finansierat kurser inom teater, dans och sl6jd.

Allménkultur innefattar bland annat kulturutveckling, kultur for barn och unga, hégtider,
konsthall, konstinnehav, stdd till kulturforeningar, gestaltad livsmilj6é och kulturarv.

Utover Kulturenhetens arbete med kultur sa arrangeras det kulturaktiviter och
kulturrelaterade insatser inom alla férvaltningar.

I 6vrigt dr de fria kulturaktorerna som star for Améls kommuns kulturliv. De fyra storsta som
uppbir stod/uppdrag fran kommunen dr Bokdagar i Dalsland/Dalslands Litteraturforenig,
Not Quite, Saga Bioférening Amél och Amals Bluesforening . Vid sidan av dessa finns ett stort
antal medelstora och sma kulturféreningar samt enskilda kulturaktdrer som bidrar i allra
hogsta grad till det rika kulturutbud som finns att tillgd inom Améls kommuns grénser.
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Insatser strategiska omraden

Hir foljer de insatser Amals kommun skall genomfora for att stéirka kulturen under aren 2023
till 2027. Insatserna dr kopplade till de strategiska omraden som Amals kommunfullmiktige
beslutade om i mars 2023.

Barn och unga

ur Kulturstrategi for Améls kommun.
” Amals kommun skall ta tillvara och uppmarksamma barns och ungas kulturuttryck.”

Barn- och unga Upprdatta en barn- och unga Kulturchef 2024

kulturplan kulturplan, dar barn och unga ar
involverade frdn bérjan och
bibliotek och kulturskola har var

sitt avsnitt.
Sdkerstdlla Att sakerstélla kursutbudet med Kulturskolechef 2026
kulturskolan minst tvd andra konstformer éan

musik.
(LT LR LG (L Skapa forutsattningar for att 6ka  Kulturchef Lépande

barns och ungas delaktighet t.
ex. via ungdomsrdd.
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Féreningsliv

ur Kulturstrategi for Amals kommun.
”Amaéls kommun skall skapa forutséttningar for ett rikt foreningsliv”

Samordna Skapa forum fér kulturféreningar  Kulturchef 1-2 st/&r

ndtverkstraffar i Amals kommun fér méten och
kompetensutveckling.

Kulturférenings- Ta fram ett koncept fér och Kulturchef 2025
arrangemang samordna ett dterkommande NAKO-chef

samlat

kulturféreningsarrangemang.

VETUGEEH LGB EEl Initiera mdtning for de aktérer Kulturchef Var fijagrde
mdtning som har kulturstrategiska NAKO-chef dr, start
uppdrag fér att méta dessa 2026
verksamheters effekter.

Uppdrag till de stora Sdkerstalla kommunala och Kommundirektér Lépande
Kulturaktorerna regionala uppdrag till de stora Kulturchef med start
kulturaktérerna i dialog med 2023
V@stra Gétalandsregionen.

Kriterier Oversyn och omformulering av Kulturchef 2024
kulturféreningsbidrag bidragskriterier for
kulturféreningar.
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Gestaltad Livsmiljo

ur Kulturstrategi for Améls kommun.
”Amals kommun skall ta tillvara det lokala kulturarvet samt sétta fokus pd Gestaltad Livsmiljo.”

Offentlig Amals kommun skall skapa Kommundirektér 2024
miljégrupp en tvdrsektoriell

arbetsgrupp fér utveckling

av den offentliga miljén.

Utredning lokala Amals kommun skalll Kulturchef 2024
museer och utredaq, processleda och

foreningsarkiv. féresld ny organisation

mm. fér de lokala

museerna tillsammans

med féreningsarkivet.

1%-regel For Amals kommun érdet  Samhadllsbyggnadschef 2023
en mdlsattning att 1% av

budgeten vid ny-, om- och

tilloyggnationer skall

investeras i konstndarlig

gestaltning, med en

miniminivé pd 0,3% av

budgeten

LV T T T Ty W Ett nytt kulturmiljdprogram  Samhdllsbyggnadschef 2026
skall tas fram.

Ett kulturmiljépris alt Samhadllsbyggnadschef 2024
Byggnadsvdardspris skall Kulturchef

instiftas for att lyfta,

synliggéra och inspirerai till

att vérda sina gamla hus

inom Amadls kommun
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Kulturella och Kreativa Branscher

ur Kulturstrategi for Amdls kommun.
» Améals kommuns insatser for Kulturella och Kreativa Branscher skall tydliggoras och forstirkas.”

Anlita KKB- Amals kommun skall anlita Kulturchef 2024
aktorer professionella och gérna lokala  Samhallsbyggnadschef

KKB aktérer vid gestaltning av

den offentliga miljén och ersatta

dem enligt fastlagda

rekommendationer.

MU-avtal skall MU-avtalet ar ett avtal som Kulturchef 2026
CENWERNIGILEXCIS W gdller for statliga institutioner

tillimpas av men principerna ar végledande

Amails konsthall  [E{Jgellle] utstdliningsarrangoérer

som fdr offentligt stéd. MU-

avtalet bestdmmer ekonomisk

ersattning till konstndrer.

Riktlinjer for Riktlinjer for Amdls arbete med Kulturchef 2024
konsti Amals konst skall fardigstdllas. Innefttar

kommun Amals kommuns konsthall,

konstinnehav mm.

NEILGEE OV TTR Naringslivstraffar med KKB-fokus  Kulturchef Lépande
skall arrangeras varje dr. NAKO-chef
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Kultur i tvarsektoriellt perspektiv

ur Kulturstrategi for Amals kommun.
”Kulturen skall aktualiseras i all kommunal verksamhet.”

R R )

Kultur- och kulturarvsperspektivet skall Kommundirektdr 2024
finnas med i férvaltningars och bolags  Kulturchef
verksamhetsplaner. Kulturenheten

fungerar som stéd vid implementering.

[T LI LT Alla férvaltningar skall rapportera sina Kommundirektor 2024
insatser inom kultur varje ér. Kansli och
utredningschef

Tillgénglighet och inkludering

ur Kulturstrategi for Amals kommun.

”I Amals kommun skall alla ha tillgang till kultur och kunna kinna att den enskilda rosten
riknas och ar en del av samhillet, oberoende av etnicitet, sexuell tillhdrighet,
socioekonomisk situation, funktionsnedsattning, sprak, dlder, boendeort eller annat.”

e o

(VLTI IGICT M Traffar med brukare, aktérer och Kommundirektér Start 2024
arrangérer skall genomféras

regelbundet och i ett tidigt skede i

utvecklingsprocesser dar medborgare

direkt berors.

Kultur pé En riktad kultursatsning p& Kulturchef 2024
landsbygden landsbygden varije dr.

CUGIIETE TS (LM Riktlinjer for kulturverksamhet for Kulturchef 2025
T a2 invdnare med sarskilda behov skall
tas fram.
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