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1. Inledning

”Mot framtiden genom trygghet, kunskap, respekt och gladje!”

Kristinebergskolan strivar efter att bli virldens bésta skola du som elev far utvecklas bade i din
kunskap och som ménniska. Vér vision dr att skapa en trygg larmiljo dir du far utvecklas till ditt bista
jag. En plats dir pedagoger och elever jobbar tillsammans for att uppna skolans gemensamma mal och
dédr du som elev ges mdjlighet att utvecklas till en ansvarstagande samhillsmedborgare som bidrar
positivt till virlden runt omkring.

1.1Syfte

Syftet med planen ér att forhindra att krdnkningar och diskriminering uppstér bland elever och
personal i var verksambhet.

Enligt skollagen skall alla skolor ha en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Genom att
aktivt arbeta med det f6rebyggande och frimjande arbetet syftar planen till att skapa en skolmiljo fri
fran krinkningar och diskriminering. Om det trotts framjande och forebyggande arbete uppstar
kriankningar och diskriminering har dven planen en atgidrdande del f6r att det viktiga arbetet skall 16pa
utan hinder for att skyndsamt dterskapa en trygg miljo for alla elever och personal.

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567), FN:s barnkonvention och
ldroplanen.

1.2 Bakgrund

Som grund till plan mot krinkningar och diskriminering ligger f6rutom liroplanen,
diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) samt FN:s barnkonvention som sedan januari
2020 dr svensk lag.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pd andra sitt frimja lika
rittigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.
Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn 6ver lagen.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande behandling av barn och
elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgirder for att f6rebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling. Varje dr ska en plan uppréttas med
en oversikt over de atgirder som behovs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgidrder som man avser att
pabodrja under det kommande dret

Den 1januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Planen utgar fran grundprinciperna i
barnkonventionen:

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika viirde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: I alla atgdrder som r6r barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets bésta.

Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och
socialt.
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Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina asikter och f4 dem beaktade i alla frdgor som berdr dem. Nir
asikterna beaktas ska man ta hinsyn till barnets alder och mognad.

1.3 Definitioner

Nedan f6ljer definitioner av de ord som anvinds i planen mot diskriminering och krinkande
behandling.
Krédnkningar av barns och elevers virdighet kan f6rekomma i form av:

Diskriminering

Innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skl som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds dr
lampliga och nddvindiga for att uppna syftet.

Iverksamheten dr det huvudmannen eller medarbetaren som kan gora sig skyldig till diskriminering
eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsdtter ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen.

Trakasserier

Innebdr ett upptrddande som krianker nagons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller dlder. For att hiindelsen skall
beddmas som trakasserier skall det utforas av ndgon som inte har makt 6ver den andra, till exempel
omen elevutsitter en annan elev for en krinkning som har ett samband med
diskrimineringsgrunderna klassas det som trakasserier. Om nagon ur personalen ddremot utsitter ett
barn eller en elev for trakasserier bendimns det diskriminering.

Krinkande behandling

Ar ett upptriidande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller
elevers virdighet.

Vid beddmning avom en elev blivit utsatt f6r krinkande behandling ska eleven upplevelse vara
utgdngspunkt. Upprepade krdnkningar vid aterkommande tillfdllen kallas f6r mobbning.

Hur avgor man vad som ér krinkande behandling?

e Krinkande behandling ér ett beteende som dr oonskat.
e Detir eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor vad som dr odnskat

och kridnkande.

e Forattdet skavara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
maérkbar och tydlig.

e Densom krinker ndgon méste ocksd vara medveten om vad hen gor och att det uppfattas som
krankande.
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Exempel pa krinkningar kan vara:

e fysiskahandlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsidttande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter ochbilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala medier)
Konflikt

Enren konflikt bestar i att tva relativt jimnstarka parter utfor relativt likvirdiga handlingar mot
varandra. Konflikters ursprung kan vara relativt banal och de kinnetecknas oftast av dmsesidig

upptrappning.

14  Delaktighet, samverkan samt presentation och férankring av planen

For att planen skall genomsyra skolans arbete dr det viktigt att alla &r delaktiga i planens utformning.
Personal, elever och vardnadshavare behover delta i sdvil utvirdering som forankring av planen.

Under hostterminen genomfor Kristinebergskolan en skolenkit dir bdde elever, personal och
vardnadshavare fir svara pa fragor som syftar till att ta reda pa synen pa skolan. I enkéten ingar fragor
om trygghet trivsel och studiero som &r en viktig del i utformandet av de frimjande och férebyggande
delarnaiplanen.

Eleverna gors delaktiga i foljande forum: elevrad och klassrad. Under varterminen sker
trygghetsvandring samt utvirdering av planen och kartliggning inf6r kommande ldsars plan.
Eleverna deltar dven aktivt i utformandet av skolans ordningsregler.

Vardnadshavarna dr delaktiga genom fordldramdten och de fyra forum for samverkan som skolan har
varje ldsdr. Vid forumen for samverkan diskuteras planen mot krinkningar och diskriminering vid
forts forumet pd hostterminen samt sista forumet for varterminen. Vid hostterminen presenteras
den nya planen och vid virterminen utvérderas planen och kartliggning sker infér kommande plan.

Personal deltar genom utvirdering av 1dsdret samt gemensamma diskussioner pa
personalkonferenser i samband med ldsarsstart och i maj manad for att personal skall vara delaktiga
bdde iimplementering, utvirdering samt att ta fram nista ldsars plan.

I arbetet med att férankra planen har elevradet en central roll da de presenterar planenisina
respektive klasser. Rektor inleder arbetet med att berédtta om bakgrunden till planen och direfter
presenterar elevradsrepresentanterna planen i sina klasser. I arskurs sju presenteras planen av
arskurs 9. Syftet med att ak 9 presenterar for ak 77 dr att de dldre eleverna skall vara forebilder for de
yngre samt att elevernaiarskurs 7 inte har varit med vid utvédrdering av tidigare plan vilket ligger till
grund for drets plan.

Planen publiceras pd Améals kommuns hemsida s att den dr ldtt att tillga for alla. Planen finns dven pa
Teams for personal och Schoolsoft for elever.
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1.5

Ansvar, Uppféljning och utvérdering

Arbetet med att motverka krinkningar och diskriminering pagar kontinuerligt under hela ldsaret. I
forstaledet star Trygghetsteamet for detta arbete som tillsammans med elevhilsan utgor navet i
planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Planen utvirderas genom en enkit till eleverna dér &ven kartldggning sker infér kommande ldsar. I
enkiten undersoks hur eleverna upplever trygghet trivsel och studiero pa skolan samt hur vil de anser
att arbetet mot krankningar och diskriminering fungerar.

Viutvirderar dven arbetet gen trygghetsvandring i elevradet. Trygghetsxteamets arbete ligger ocksa
till grund f6r utvdrderingen liksom skolskoterskans analyser av hdlsosamtalen.

I det dagliga arbete mot kridnkningar och diskriminering har vi alla ett ansvar for att planen skall géra
skillnad.

Vart gemensamma ansvar

Rektors ansvar:

Att allamedarbetare, elever och vdrdnadshavare kinner till att alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krinkande behandling inte &r tillaten i
verksamheten.

Ansvara for att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att fraimja barns och elevers lika
rittigheter samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling.

Uppritta en plan mot krinkande behandling och diskriminering varje ldsér.

Ansvara for att det i planen finns tydliga rutiner for vad som skall géras och hur det
dokumenteras om det sker diskriminering, trakasserier eller krinkning pa skolan.

Ansvara fOr att arbetet sker efter fastslagna rutiner.

Anmila misstidnkt krinkning till huvudman samt ansvara for att dessa utreds.

Medarbetarnas ansvar:

Fridmjalikabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krinkande behandling.

Reflektera 6ver och ifrdgasitta de normer och virderingar hen férmedlar genom sin
undervisning eller i sitt bemd&tande av elever.
Folja skolans plan och aktiva dtgirder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier

eller annan krinkande behandling.

Se till att atgdrder vidtas dd diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
kriankande behandling misstinks.

Skyndsamt anmdla till skolledning dd misstanke om krinkning eller diskriminering finns.
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Elevens ansvar:
e Upptrida s att alla pa skolan kénner sig trygga och behandla varandra pé ett respektfullt sétt.

e Beriitta for en vuxen pd skolan eller for vardnadshavare om diskriminering, trakasserier eller
annan kridnkande behandling som férekommer pé skolan.

1.6  Kartldggning och nuldgesanalys

Infor ldsaret 23/24 genomfordes en omorganisation av Kristinebergskolan dér det frimjande och
forebyggande arbetet forstirktes utifran kartldggning av krdnkningar och incidenter under de senaste
ldsaren. Skolan har i analyser sett att det har behovts ett 6kat stod for eleverna vid raster. Analysen
ledde till att tre tjdnster blev elevcoacher med rollen att starka upp mentorsansvaret och tryggheten
utanfor klassrummet.

Skolan bildade ocksa ett trygghetsteam ddr elevcoacher, socialpedagoger, lararassistenter samt
representanter fran elevhilsan ingdr. Trygghetsteamet leds av bitrddande rektor.

I dagsldget gar det ca 460 elever pa Kristinebergskolan férdelade pd fem arbetslag. I huvudbyggnaden
finns Delta, Gamma och Epsilon med fyra klasser i varje hemvist. I paviljong Kristinekulle finns
arbetslaget Alfa dér vi har tre klasser. I Alfa fir klasserna forstirkta med var sin resurspedagog och tva
undervisande ldrare i alla @mnen som dr i helklass. I skolans andra paviljong finns arbetslaget Sigma
som dr skolans sirskilda undervisningsgrupp.

Pa skolan arbetar drygt 50 medarbetare som ansvarar f6r undervisning, trygghet, trivsel och studiero.
Specialldrare finns att tillga i kirndmnen dér de fyra arbetslagen i huvudbyggnaden har tvd
specialldrare att tillgd, eni Sv/En och en i Ma. I Alfa finns en specialldrare pa tre klasser och i Sigma dr
resurserna forstirkta med tre pedagoger och en resurspedagog pa 25 elever.

Alla pedagoger dr mentorer for en klass vilket gor att alla klasser ha minst tvd mentorer.

For att stidrka skolans virdegrundsarbete startar ldsdret med tre uppstartsdagar for att frdn borjan
sdtta tonen for skolans virdegrund och hur vi tillsammans skall arbeta f6r att vi far en skola fri fran

krankningar och diskriminering.

I samband med omorganisationen beslutades dven att skolan skall vara mobilfri. Mobilerna ldmnas in
pa morgonen och aterfas vid skoldagens slut.
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1.7 Tabell for kartldiggning och analys

Kartliggningochansvar | Metod Utviirdering HT .23 Utvirdering Vt-24
Trygghetsteamet Analyserainkomna Flera kriankningar pa
analyserar liget pa krankningsidrenden sociala medier
skolan varje ménad vid under den senaste utanfor skolan. Férre
tisdagens konferens. manaden. slagsmal men fler
verbala krankningar.
FramfGrallt mycket
Okad skadegorelse.
EHT, analyseraldgetpa | SeOver liget pdskolan | EHT delar analysen
skolan varje vecka utifran individ och med
organisationsnivd en trygghetsteamet. Vi
gangiveckan ser en 0kad oro bland
eleverna och
svarigheter att finna
sig till rdtta pa
hogstadiet.
Klasskonferenser dir Fyraganger perldsdri | Resultatenér for
resultat samt trygghet samband med betyg tillfallet ligre dn
trivsel och studiero och avstdmningar mitt | forvintat, flera
analyseras pa klassniva. i terminen. atgirder genomfors
for 6kade resurser.
Ansvar: EHT/skolledning Fyraklasser har en
okad oro dér vi ser
attindivider riskerar
att farailla. Insatser
fran EHT samt dven
insatser pa
gruppnivd med
trygghetsteamet
sker.
Mentorskonferensmed | Genomfors Vid avstdmning med
EHT var 5.e veckai regelbundet enligt mentorer ser viatt
respektive arbetslag konferensschemat nagra delar behdver
justeras utifran
Ansvar EHT och omorganisationen.
skolledning Detta sker infor
kommande ldsér.
Dels dr det
schemaldggning,
klassrum samt
mentorsansvar som
behover justeras.
Elevrad Mote en gang i Fungerar enligt plan.
Ansvar: Rektor manaden for att finga
upp elevernas asikter
och géra dem delaktiga
idet frimjande och
forebyggande arbetet
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Skolenkit till elever Sker en gdngvarjehost | Varttrygghetsindex
vardnadshavare samt har sjunkit sedan
pedagoger foregaende &r men
ligger i paritet med
Ansvar: Skolledning riket. Dock ér vi inte
ndjda med siffrorna
och arbetet for att
framja och forebygga
behover
intensifieras. En
hallbar plan f6r
regelbundna insatser
utformas.
Mentorssamtal Alla elever skall en Har inte kunnat
gangimanadenfiett | genomfdrasenligt
Ansvar. Elevcoach och kort samtal med plan
mentorer antingen mentor eller
elevcoach for att pa
individniva folja upp
hur elever mar
Hilsosamtal GenomfOrsidrskurs8 | Kommer under
och skolskoterska varterminen
Ansvar: Skolskdterska analyserar pa
gruppniva for att EHT
kan fattabeslut om
insatser
Ledningsgrupp och EHT | Triffas tillsammans
varannan vecka och har
Ansvar: skolledning déd som staende punkt:
ldget pa skolan. Hir
fors tankar, analyser
och iakttagelser fran
bdde EHT och
pedagogisk personal
samt trygghetteam
samman.
Samverkan med stéd, Sker en gdngimanaden | Vaktmisterioch stdd
vaktmadsteri och kost for att kartldgga hur upplever att det varit
ldget pd skolanupplevs | rorigare pd skolan
Ansvar: skolledning avgivna under hosten.
personalgrupper. Stddpersonal har
svart att genomfGra
sitt arbetet da elever
tagit saker frdn
stddvagnar samt
flyttat pd dem.
Lektionsobservationer Besok pa lektioner for
Ansvariga EHT och att kartligga samspel
skolledning och lokalers funktioner
for verksamheten.
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2. Framjande, forebyggande och atgéardande arbete

Malet med planen dr att det inte skall ske krdnkningar och diskriminering pa var skola men vi vet att
det tyvdrr kommer att ske vilket gor att det dr viktigt att hela tiden arbeta aktivt for att upptidcka och
atgidrda kridnkningar och diskrimineringar pd samma sitt som vi aktivt arbeta frimjande och

forebyggande.

Atgirdande arbete syftar
kriankande behandling och

det inte hander igen. Det handlar om att:

e ha rutiner for skydd

e utreda férhallandena

e rapportera krinkningar av

olika slag

e informera barn/elever och

vardnadshavare

e ha rutiner for tillimpning av

disciplindra atgarder.

Férebyggande arbete syftar till att:

e avvirja nsker f6r diskriminering, trakasserier

till att stoppa

diskriminering, sa att

Férebyggande

arbete

eller krankande behandling och

e tar sikte pa riskerna f6r problemet.

Atgirdande

arbete

Framjande

arbete

Frimjande arbete

syftar till att:

o forstirka respekten
for allas lika virde

e omfattar alla
diskriminerings-
grunderna

e nktas mot alla och
bedrivs utan
férekommen
anledning samt

e iren naturlig del 1

det vardagliga
arbetet.
2.1 Mal och aktiviteter for det forebyggande arbetet
Mél Atgird Datum | Ansvarig Utviérdering
ggélrden
pdbdrjas
Okad trygghet pa Rastvakter Skolstart | Samtlig personal
hela skolan Elevcoacher
Socialpedagoger
Okat relationsbygge
med eleverna
Minska Rastvakter Skolstart | Skolledning
skadegdrelse Kameradvervakning i
allménna utrymmen
Minska Trygghetsteamet Skolstart | Trygghetsteam
krédnkningar utreder och har méten och skolledning
Och med enskilda elever.
normbrytande Nir detta inte ricker
beteende kallas EHT och
skolledning in for
ytterligare moten.
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Vid ldngvariga
utmaningar kontaktas
externa aktorer for
samverkan.

Virdegrundsarbete
pa mentorstid

Trygghetsteamet tar
fram material som
mentorerna anvinder
pa mentorstid

Skolstart

Trygghetsteam
och mentorerna

Tryggare klassrum

Bestdmda sittplatser

Skolstart

Mentorer och
undervisande
larare

Okad trygghet och
trivsel pa skolan

Trygghetsteamet
ansvarar for
temafredagar dir olika
fragor lyfts ur ett bade
allvarligt och lustfyllt
perspektiv. Tex
pyjamasfredag dér vi
samtidigt pratar sémn
med eleverna.
Yrkesfredag ddr man
kan kld ut sig till yrken
men dventadelav
foreldsningar kring
olika yrkesval.

Kiosken dppen varje
dag

Rastaktiviteter

Skolstart

Trygghetsteamet
och all personal

Okad forstaelse for
olikheter

Arbetar fortlopande
med
virderingsdvningar
och haller samtal kring
vikten av allas lika
virden. Forstirkta
insatser gors dven via
det framjande arbetet
med temadagar och
temaveckor.

Skolstart

Trygghetsteam,
EHT ochall
personal.
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2.2

Frédmjande arbete fér att minska krénkningar

For att skapa en skola som dr fri fran kridnkningar dr det det dagliga arbetet som &r viktigast. Att alltid
markera mot uttryck som kan klassas som kridnkande eller diskriminerande och hela tiden arbeta for

en trygg miljo.

For att uppritthalla arbetet behdvs dock aktiviteter som aktualiserar fragor och lyfter upp dem till
ljuset. Insatserna kan behdva justeras utifran skolans nuldge men tanken dr att de skall vara
aterkommande 6ver tid fOr att genom ett systematiskt arbete na en forédndring.

2.3 Arshjul fér framjande insatser
Aktivitet Syfte Datum Utviirdering
3stuppstartsdagarvid | Attskapaen trygg I samband med
ldsarsstart virdegrund direktvid | skolstart
ldsarstart genom att
arbeta med
virdegrund och
gruppstédrkande
aktiviteter.
Stod vid skolstartidk 7 | Attskapa trygga Skolstart
avelevcoach stadiedvergingar
Vandringsdag Attfoljaupp I september
uppstartsdagarnai
respektive klass och da
gOraen gemensam
aktivitet med ledda
samtal
Framtidsvecka Att Oka elevernas Oktober
medvetenhet om
motivation, framtid
ochyrkesval.
Temavecka Kultur Att gora elever November
Normer och medvetna om normer
virderingar och hur vi motverkar
diskuteras. att uppritthalla
Foreldsningar férdomar.
kopplade till
machokultur och
normer
Tema Nobel Attkombineravikten | December
av kunskap med
vérderingar.
Forintelsens Oka kunskapen om Sista veckan ijanuari
minnesdag manskliga réttigheter,
demokrati och
barnkonventionen.
Temaveckaomkirlek | Attarbetamed Februari
relationer och hur
man skapar bra
relationer. Vi
anvinder
linsstyrelsens
material “Svartsjuka dr
inte romantiskt”
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Hilsovecka

Ge eleverna kunskap
om hur de kan paverka
sitt fysiska och
psykiska méende
genom kloka val

Maj

Mentorstid

Fanga upp klassen och
regelbundet arbeta
med virdegrund och
trygghetsskapande
arbete

Helaldsaret

Tio Goda vanor

Arbetsmaterial som
hjdlper oss att halla
denrddatradenivart
virdegrundsarbete

Helaldsaret

Kristinebergskolans
véardeord

Gemensamma ord
som genomsyrar
verksamheten, vi
uppmirksammar
ordenregelbundet i
var verksamhet och
genom gemensamma
Aulasamlingar.

Helaldsaret

Gemensamma
aulassamlingar pa
Teams, en gdngi
manaden

Att skapa en vi-kénsla
ddr alla far samma
information. Vi tar
upp aktuellaimnen
och
virdegrundsfragor.
Aterkopplar enkiter
och undersokningar
samt presenterar
planer och det arbete
vi gor for att skapa en

trygg skola.

Helaldsaret
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3. Rutiner fér hantering av kréinkningar och diskriminering

All personal som arbetar i skolan dr skyldig att ingripa vid incidenter och skyndsamt anmaéla misstdnkt
krankning till rektor eller bitrddande rektor sd att de skyndsamt kan anmdla till huvudman.

3.1Handlingsplan vid ingripande dé krénkning missténks

Ingrip i den akuta situationen och avstyr.

Prata med inblandade elever, tag hjilp av elevhilsa och trygghetstema

Informera vardnadshavare till inblandade elever om vad som skett eller vad som framkommit
vid samtal om det dr sd att du faitt kinnedom om ett krinkningsdrende som inte dr i ett akut
skede.

Dokumentera i dokumentet “"Hindelserapport del 1”och meddela rektor/bitrddande rektor
Rektor anmdler till huvudman

Bitrddande rektor fordelar utredningsansvar av drendet till Trygghetteam eller personal i
EHT

Utredning av drendet sker: Samtal med samtliga inblandade och information till
vardnadshavare

Rektor/Bitrddande rektor fattar beslut om kriankning skett eller ej- aterrapportering till
nimnd om avslutat drende

Fortsatt uppfoljning vid behov av utredningsansvarig personal

Uppf6ljning vid konstaterad krinkning

Beslut om hur uppf6ljning skall ske kan beslutas individuellt utifran krankningsérendets natur men
rutinen dr att det sker samtal med inblandade efter envecka och dérefter vid ytterligare tva tillfillen.

Har inte krdnkningarna upphort efter tre uppfoljningar tas drendet upp i EHT for bedomning av
ytterligare insatser.

Viarbetar dd med skolméten i forsta hand och tar dérefter kontakt med socialtjinsten om vara
insatser inte ger 6nskad effekt.

Det kan ocksd bli aktuellt med disciplindra pafoljder for elever som vid upprepade tillfillen kranker
andra elever.
Det handlar da om f6ljande disciplindra pafoljder:

Rl ol S

Muntlig varning

Skriftlig varning, med tydlig information om vad som sker om kridnkningarna fortsétter
Tillfillig omplacering till sdrskild undervisningsgrupp

Avstingning
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Bilagal

1.1 Kristinebergskolans ordningsregler med datgdardstrappa

P4 skolan har jag som elev béde rittigheter och skyldigheter

Rattigheter Skyldigheter
Jag har rétt att bli respekterad av alla. | Jag ska respektera alla pd skolan.

. . Jag har ett gott uppférande, ett vardat
Jag har ratt att kanna trygghet och att e .
. } ) . ) sprak, visar respekt och utsdtter
inte utsdattas for psykisk eller fysisk 3 . . . .
N ddrmed ingen for psykisk eller fysisk
krdnkning. } .

krdnkning.

Jag har ndra till vuxna som kan hjélpa | Jag dr skyldig att ta hjalp av vuxna om

mig om jag hamnar i konflikt eller blir | jag hamnar i konflikt och/eller blir
utsatt for fysisk eller psykisk krdnkning. | utsatt for psykisk eller fysisk krénkning.

Jag passar tider, har med mig ratt

Jag har ratt till garanterad arbetsmaterial och anvénder tiden
undervisningstid.
till lGrande.

Jag ser till att hdlla rent och snyggt
efter

Jag har ratt till en bra och trivsam mig och upptrader i och utanfér

arbetsmiljo. klassrum pd ett sddant satt att det
gynnar en lugn och trivsam
arbetsmiljo.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och

skolan fér att kunna géra ett bra foljer givna instruktioner frdn larare

arbete. och annan personal.
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Skolmat ater jag endast i
Jag har ratt till lunch varje dag. skolmatsalen. Jag Idmnar min plats
ren och stédad efter mig.

Mobiltelefoner skall [Gmnas in till
elevcoach mdndag-torsdag och till
Jag har ratt till en mobiltelefonfri mentor pa fredagar.

skoltid. Jag fér tillbaka mobiltelefonen vid

skoldagens slut.

Jag ansvarar fér mitt skolmaterial,

mina vardesaker och mitt skép. Jag
Jag tillgdng till ett I&sbart skap dar jag respekterar skolans och andras saker.
kan férvara mitt skolmaterial och mina | M jag forstor

vardesaker. eller skadar skolans eller andras saker

blir jag/mina va&rdnadshavare
ersattningsskyldiga.

Jag har inte pd mig ytterklader
inomhus.

Jag tar inte med mig nétter, mandlar
Jag har ratt till en allergivanlig eller sesamfroén till skolan.

skolmiljo Spray-deo stannar hemma men
vanlig roll on fungerar fint att anvanda.
Jag anvander sparsamt med
produkter som doftar under skoltid.
Jag fér inte anvéanda tobak eller andra

Jag har ratt till en drogfri miljé. _ .
droger inom skolans omrade.
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1.2 Atgardstrappa

Dethér hdnder om jag bryter mot vira ordningsregler:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende dr att mina rattigheter kan
inskréinkas. Ovanstdende skyldigheter gdller éven vid besék pd annan skola,
studiebesdk, friluftsdagar och andra liknande tillfallen.

Steg1
All personal i skolan

Vid fortsatt ordningsstérande beteende trots upprepade dtgérder skickas édrendet
till elevhalsan

1. Representant fréin elevhdalsoteamet kallar till méte med mentor, elev
och vérdnadshavare. Det sker en genomgdng av ordningsregler.
Atgérdsplan upprdéttas.

2. Om dtgdrdsplanen inte féljs kallar skolledningen till
elevvdrdskonferens (EVK) dar elev, vardnadshavare, mentor, kurator
och skolledning medverkar. En uppfdljning av dtgdrdsplanen gors.
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Elev och vérdnadshavare informeras om eventuella disciplindra
atgdarden inom ramen av skollagen (2010:800).

3. Om férbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller
stérande beteende beslutar skolledningen lédmplig disciplinéar &tgard
inom ramen av skollagen (2010:800).

Steg2
Rektor
Allvarssamtal/muntlig varning
Férbud att ta med mobil till skolan (kan éven beslutas i dtgérdsplan)

Skriftlig varning

Steg3
Rektor
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