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Frdmija, forebygg, upptéck och atgéarda

Planen visar forskolans arbete for att motverka krankande behandling av barn. Planen omfattar dven
aktiva insatser for att verka for barns lika rattigheter och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:
e Skollagens kapitel 6
e Diskrimineringslagens kapitel 3
e Barnkonventionen

Alla barn har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Arbetet for likabehandling ar en
del av forskolan vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns lika rattigheter och
mojligheter - oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

o
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. | detta kapitel finns regler om
aktiva atgarder mot kriankande behandling. Varje forskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn. Forebyggande atgarder ska genomfdras och en plan ska
upprattas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala,
utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

| 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola har en skyldighet att aktivt arbeta med dtgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett fortlépande
arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. | detta arbete ingar
dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till huvudmannens
skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste dven rektorn gora sin anmalan till
huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrdckligt
skyndsamt ar en manad. | det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att
det gick upp till en manad innan de anmaélde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte
tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgdrder mot en
enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har barnet och vardnadshavaren ratt att fa ta
del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av
beslut. | 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter man har i samband
med myndighetsutévning i skolan.

Personalen i forskolan har ocksa en viktig roll i att upptédcka nar barn far illa eller nar det finns risk for
det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor, inklusive var och en av de anstallda i
verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kannedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av anmalningsskyldigheten har
ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen av ett barns
behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krénkningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att
e framja allas lika rattigheter
e vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom kultur- och utbildningsférvaltningen i Amal ska varje verksamhet arligen upprétta en plan.
Planen ska finnas tillgdnglig pa verksamhet férskolas hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller
vardighet. Kréankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier. Begreppet
”krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska krankningar som slag och sparkar,
verbala kréankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande kommentarer till mer subtila psykiska
eller sociala krdankningar som utfrysning och andra former av medveten uteslutning. De exempel som
ges har ar inte uttdmmande och krankningar kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet som upplever sig vara utsatt for krdankande behandling som avgér vad som ar odnskat.
For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar
och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdankande, men om det inte dr det s& maste
barnet klargora for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet kan ocksa ta hjalp av
personalen i verksamheten. Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det
ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa samma satt som
aldre barn och vuxna.

Om en medarbetare kranker ett barn hanteras krankningen pa samma sétt enligt skollagens krav. |
det fall medarbetaren misskott sitt arbete i detta avseende hanteras det enligt de ordinarie rutinerna
kring misskdtsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &ar att ndgon missgynnas eller
kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 & skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

4.1 Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar i
tjdnsten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn.

Skyldighet att forebygga och férhindra krdnkande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn utsatts for krankande
behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Verksamhetschef/Skolchef

Skyndsamt rapportera till huvudmannen

Skyndsamt rapportera till huvudmannen, Kultur- och utbildningsnamnden, vid kinnedom om att ett
barn anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan
hen gér anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att planen
halls aktuell, foljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.
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4.2 Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till verksamhetschef/skolchefen, via systemet for incidentrapportering Kia vid
kdannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar innan hen
gor anmalan.

Dokumentation enligt gillande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av hdandelser som kan betecknas som
diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at barn
Ansvarar for att stod ges till barn som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling samt
att stod ges till den som orsakat handelsen.

Barnhalsan delaktig
Ansvarar for att barnhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

Anmilan till socialndmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn far
illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala.

4.3 Forskolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala via systemet for incidentrapportering Kia vid kinnedom om att ett barn anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Forskolans medarbetare ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
handelse ar innan hen gér anmalan.
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Kontakt med barnet och vardnadshavare

Ansvarar for kontakter med barnet och vardnadshavare. Informera om plan mot diskriminering och
krankande behandling Informera barn och vardnadshavare om plan mot diskriminering och
krankande behandling.

4.4 Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
e Ge stdd och hjdlp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
e Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering.
e Diskutera och arbeta med barn om fragor som rér vardegrund, bemotande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

5. Mal for forskolans véardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden som vart
demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar:

e  Manniskolivets okrdankbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla manniskors lika varde

e Jamstalldhet mellan konen

e Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning fér manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Grunden for allt larande ar en trygg larandemiljo. Vi vill ha ett vanligt, tillatande och accepterande
klimat utan vald, krankande sprak och handlingar. Alla, bade barn och vuxna, har ratt att métas med
respekt.

Varje barn ska efter sina forutsattningar fa kdnna tillfredsstallelse i att lyckas, fa ett vaxande
sjalvfortroende och tilltro till sin egen férmaga. Nar de gar vidare fran vara verksamheter ska det vara
med fortsatt nyfikenhet och lust att lara i bagaget.

o
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Frdmjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga
och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Férskolans arbete utgdr fran vdrdegrunden och dagligen uppmdérksammas och arbetas det med olika
fragor som ingdr i planerna. Férskolan arbetar medvetet med virdegrundsfrdgor och har det som ett
prioriterat mdl. Férskolans personal arbetar utifrdn ett medvetet pedagogiskt férhdllningssdtt som
utgar fran vdrdegrunden, tydliggérande pedagogik. Dagligen arbetar personalen med konflikter eller
andra dilemman som uppstar. Personalen handleder och véigleder barnen férebyggande genom t.ex.
“ldrande samtal”. Barnen dr delaktiga i konflikthantering genom att t.ex. sdga/visa Stopp.

6.2 Férebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer under
steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgdrder maste motiveras av vad som kommer fram i en
kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av férebyggande karaktar:

I den dagliga verksamheten pa férskolan arbetar bade barn och personal med virdegrundsfrdgor pa
mdnga olika séitt som en del av det tematiska arbetet. Normer och vérden utgér grunden i allt vi gér
och véirdegrundsarbetet genomsyrar hela vdr verksamhet. All personal tar ansvar fér att alla beméts
lika och ges lika méjligheter. Vi arbetar alla tillsammans fér att férskolan ska vara en éppen och
demokratisk plats, tar tillvara pG och bejakar barnens olikheter.

o
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7. Kartléggning av nuléaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel, enkat, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, barnhalsans kartlaggningar m.m. Medarbetare och barn ska involveras i
kartlaggningsarbetet.

I dagliga kontakter och dialoger med barn och vardnadshavare samt vdrdnadshavarenkdten - bidrar
till nuldgesanalys och kartléggning.

Personalen arbetar med innehdllet i planen pa pedagogiska utvecklingsdagar, arbetsplatstrdffar,
arbetsgrupper, kvalitetsséikringssamtal (arbetslagssamtal), veckomdéten och vid
arbetslagsplaneringar. Vi arbetar kontinuerligt i barngruppen med normer och vérden. Vid behov
skrivs en incidentrapport. Kartldggningen dr en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn delaktighet.

Var plan har tagits fram tillsammans med pedagogisk personal och rektor. Dérefter sker
informationen till vara vardandshavare via t.ex. digitala forum (TYRA) och utvecklingssamtal.
Vdardnadshavare dr delaktiga via ex. vardnadshavarenkdter, dagliga samtal vid ldmning och
hdmtning. Utifran kartldggningen har verksamhetschef/skolchef reviderat och tagit fram en ny plan
som utgdr fran aktuellt nuldge. Barnens delaktighet syns i var kvalitetsplan genom vara reflektioner
och dokumentationer utifran arbetet med normer och vérden.

9. Férankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kand och férankrad hos barn,
medarbetare och vardnadshavare:

I den dagliga verksamheten pad forskolan arbetar bade barn och personal med virdegrundsfrdgor pa
mdnga olika sdtt. Normer och vérden utgér grunden i allt vi gér och vérdegrundsarbetet genomsyrar
hela var verksamhet. Personal arbetar kontinuerligt med innehdllet i planen pa pedagogiska
utvecklingsdagar, arbetslagsplaneringar, arbetsplatstréffar, arbetsgrupper, kvalitetssdkringssamtal
(arbetslagssamtal) och i den dagliga verksamheten.

o
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10. Utvdrdering

Planen ska arligen utvarderas.

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att forebygga
krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
Barnhalsan har varit delaktig (forskola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:
— undersoka,
— analysera
— atgarda
— utvarderas och foljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och féljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och féljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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