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1. Inledning

Kristinebergskolan &r en grundskola for &rskurs 7-9. Skolledningen bestar av rektor och
bitrddande rektor. Pa skolan finns en elevhilsa med tva specialpedagoger, tvé kuratorer, en
skolskoterska och en studie- och yrkesvigledare. Pa skolan finns ocksa ett trygghetsteam som
bestar av tre lararassistenter, tva socialpedagoger, fyra arbetslagsrepresentanter och tva
kuratorer. Skolan dr indelad i fyra arbetslag, Bla, R6d, Gron och Gul.

Rektor ansvarar for planen.

Laséaret 2025-2026

Elever pé skolan gors delaktiga i diskussion kring trygghet och trivsel genom trygghetsenkét
som genomfors tva ganger per lasar, diskussioner i klassrdd och i elevrad samt i
utvecklingssamtal som erbjuds tva génger per lasar.

Vardnadshavare gors delaktiga genom nyhetsbrev pa SchoolSoft, pa fordldramoten och i
utvecklingssamtal. Vardnadshavare kontaktas alltid om deras barn &r inblandad i ett
krankningsérende.

All personal i1 skolan skall vara vil fortrogen med planen och drendegangen vid misstanke om
krankande behandling. Trygghetsteamet med representanter fran alla arbetslag har
overgripande ansvar fOr att se till att detta sker med regelbundenhet under lasiret. Arbetet
kring trygghet och trivsel f6ljs upp och utvérderas i samband med fyra avstimningsperioder 1
vért systematiska kvalitetsarbete under ldsaret.

Planen presenteras genom trygghetsteamets arbetslagsrepresentanter for all personal 1
samband med arbetslagstraff. Planen gés igenom under elevrad i september.
Elevradsrepresentanter tillsammans med mentorer ansvarar for att alla elever i klassen tar del
av planen vid ndstkommande klassrdd. Vérdnadshavare far ta del av planen via utskick 1
laroplattformen SchoolSoft.



2. Utvardering

Under foregdende ldsér skapades en ny rutin for drendegéng vid misstanke om kriankande
behandling. Rutinen presenterades for all personal vid uppstart av ldséret och den lades ut i
gemensam kanal pa teams, skolans digitala samarbetsyta. Rutinen kan anses vara vl
implementerad pa sa sitt att all personal uppméarksammat och anmélt drenden till rektor vid
misstanke om krankning. Det finns behov av att utveckla arbetet med att involvera mentorer
och Ovrig personal i att utreda och dokumentera nir elev utsatts for krinkande behandling.
Ordningsreglerna har gatts igenom vid uppstart och 1 fordldramdte med vardnadshavare.
Skolan var fortsatt mobilfri under laséret, vilket gett effekt da antalet krankningar som sker pa
sociala medier eller dér elev blir filmad/fotad utan samtycke har minskat. Eleverna séger i
utvirdering att det fortsatt finns otrygga platser pa skolan och infér kommande ldséar kan detta
utvecklas genom 6kad vuxennirvaro pa raster och mellan lektioner.

Utvirdering av arets plan gors under maj och juni vt-26. Utvirderingen gors i arbetslagen
genom arbetslagsrepresentant, i klasserna genom elevradet samt med vardnadshavare genom
att Planen mot kriankande behandling finns publicerad pa SchoolSoft och déir de uppmanas att
inkomma med synpunkter under lasaret.

3. Fraimjande insatser
Frimjande insatser syftar till att stdrka elevernas utveckling och en god hilsa. Skolan ska vara
en trygg, inkluderande och utvecklande arena for alla elever oavsett bakgrund.

Skolans framjande insatser utgar fran skolans vardegrund och uppdrag enligt kapitel 1 och 2 i
laroplanen, dir alla elever ska ges forutséttningar att lyckas, kdnna tillhdrighet och utvecklas
bade kunskapsmaissigt och socialt.

Mail

Alla elever och all personal som arbetar pa skolan ska ha kunskap om Kristinebergskolans
plan mot kridnkande behandling. Alla elever och all personal ska ocksa ha kunskap om de sju
diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

Sfunktionsnedsdttning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning och
dlder.

Insats
Under ldsaret sker aktiviteter under mentorstid och 1 undervisningen som kan kopplas till
skolans vdrdegrundsarbete och diskrimineringsgrunderna.



Ordningsreglerna ska vara vil implementerade efter genomgéng i uppstart och
ordningsreglerna &r dven anslagna i samtliga hemklassrum.

Ansvarig
Trygghetsteamet och all personal pa skolan

Mail
Eleverna pa Kristineberg ska kénna inflytande och delaktighet i frdgor som ror deras
skolgang.

Insats

Klassrdd genomfors en gang i ménaden dér fragor lyfts och diskuteras.
Elevradsrepresentanterna ansvarar for att frigorna fran klassradet lyfts i elevrad som dger rum
en gang 1 manaden.

Elevradet kommer under ldséret har tre olika rad: ett maltidsrad, ett trivsel -och aktivitetsrad
och ett trygghetsrad.

I maltidsradet diskuterar man skollunchen. Minst tvéd ginger per ldséar bjuds kostenheten in till
maéltidsradet.

I trivsel -och aktivitetsrddet diskuterar och planerar man rastaktiviteter och andra aktiviteter
som gemensamt for skolan bidrar till 6kad trivsel. I radet kan man ocksé vara med och
paverka samt planera temadagar och temaveckor.

I trygghetsrddet arbetar men med fragor och aktiviteter kopplat till trygghet. Vid minst tva
génger per termin bjuds representanter frén trygghetsteamet in for gemensamt arbete 1 fragor
som ror trygghet.

Ansvarig
Bitrddande rektor, trygghetsteamet och mentorer

Mail
Att driva det framjande, forebyggande och atgardande arbetet under ldséret.

Insats

Trygghetsteamet triffas varje vecka, en gdng 1 mdnanden deltar arbetslagsrepresentanter fran
respektive arbetslag. Trygghetsteamet planerar och utfor aktiviteter inom ramen for det
fraimjande, forebyggande och atgirdande arbetet. Ett arshjul har tagits fram med aktiviteter
och insatser som l6per 6ver hela lasdret och dér ldrare och elever ar delaktiga i planering och
genomforandet av dessa.



Varje aktivitet knyter an till foljande psykologiska skyddsfaktorer:
- Trygghet — relationer, vuxenstdd

- Meningsfullhet — elevengagemang, framtidstankar

- Hanterbarhet — strategier, vila, motion

Trygghetsteamet &r ocksa ett stod i att utreda och dokumentera i utredning vid misstanke om
krankande behandling. Trygghetsteamet arbetar ocksé atgardande och med insatser for att
forhindra att krinkning upprepas.

Ansvarig
Bitrddande rektor och trygghetsteamet.

Mal

Malet ir att alla elever péd Kristineberg ska kédnna trivsel och trygghet i1 skolan.

Insats

All personal har rastvakt och lunchvérd i sitt schema, for att 6ka vuxennérvaron i vara
allmédnna utrymmen pé skolan. Infor 14saret har en ldrarassistent fatt rollen som skolvérdinna,

dér uppdraget innefattar exempelvis att bemanna kiosken, ordna gemensamma rastaktiviteter
och temadagar. Utdver detta har skolan ocksa ett trygghetsteam.

Ansvarig
Rektor och all personal

4 Kartlaggning och analys

e Trygghetsenkit

e Samtal med elever och vardnadshavare

e Trygghetsvandring som gjordes under varen -25 tillsammans med skolans
elevskyddsombud

e FElevhilsans och trygghetsteamets analys

Trygghetsenkédten kommer fran och med detta l4sar att goras i november pd hdsten och i maj
pa varen.

Under lédséret startades och utreddes 94 anmilningar om kréankande behandling. Pojkar var
overrepresenterade vad géller inblandning. [ statistiken &r det fler verbala och psykiska
krankningar &n fysiska krankningar. Skolan har under ldsaret haft ett systematiskt och
strukturerat arbete kring att utreda kriankning och trakasserier och under slutet av varen sdg vi
en minskning av antalet rapporterade hindelser jimfort med tidigare lasar. Positivt dr ocksa



att vi ser en minskning av rapporterade krankningar som sker pa sociala medier sedan skolan
blev helt mobilfti.

I trygghetsenkiten, vid trygghetsvandringen och i samtal med elever och virdnadshavare
framkommer gemensam upplevelse av specifika otrygga platser pa skolan. Tillsammans
behover all personal arbeta med riktade insatser mot och vuxennérvaro i dessa utrymmen.

I utvirdering av trygghetsenkéten finns ocksé flera som vittnar om stok och brist pa studiero
under lektionstid, infor l4saret har skolan gatt fran 15 till 18 klasser for att fa farre elever 1
varje klass, en dtgédrd som forhoppningsvis far en positiv effekt pa studieron.

Under trygghetsvandringen togs upp behov av fler rastaktiviteter och mer att gora pa rasten.
Mgjlighet till inkdp av fler pingisbord, pyssel och spel ses ver infor lasaret. Utover detta har
lararassistent fatt i uppdrag att vara skolvirdinna och tillsammans med ldrarassistenter och
socialpedagoger i uppdrag att anordna trivselaktiviteter och vara stdd for elever pa raster.

Ofta ldnga koer vid lunch, hég ljudvolym 1 matsalen var andra saker som aterkommande kom
upp genom samtal med elevhilsa, trygghetsteam och under trygghetsvandringen. Detta har
tagits 1 beaktning infor schemaldggning och med férhoppning om en lugnare och trevligare
miljo i matsalen infor lasaret.

Nedskriapning och ofréscha toaletter beskrevs som nagot som péverkar trivsel. Mer
vuxenndrvaro i korridorerna och kameradvervakningen inomhus 4r nigra av atgarderna infor
nista ldsar.

I kartldggningen framkommer behov av att arbeta vidare kring idrotten och framforallt
kopplat till ombyte i omklddningsrum fore och efter lektionen. Idrotten innebér ocksé for flera
klasser att man maste transportera sig och risken finns dé att konflikter och incidenter uppstar.

En forbattringsatgéird infor laséret dr den nya arbetslagsstrukturen, dér larare sitter i
amnesovergripande arbetslag. Detta gor att mentorer och undervisande ldrare traffar samma
elever och har néra vigar 1 samarbetet kring elever 1 arbetslaget.

S. Rutiner for utredning och dokumentation

Alla som arbetar 1 skolan har ansvar for att uppmérksamma héndelse dar man missténker att
ndgon utsatts for krinkande behandling.

Att vi har en hog vuxennérvaro i véra korridorer gor att vi tidigt kan upptécka och fanga upp
hindelser bland vara elever. Det blir ocksé en trygghet for eleverna att de vet att vuxna finns 1
ndrheten om de behdver prata eller berétta om en hiandelse.



All personal ér skyldig att omedelbart anméla till rektor vid misstanke om krénkning. Rutin
for drendegang och hantering av drenden vid misstanke om att elev utsatts for krénkning finns
lattillgéngligt i skolans team och under filer i en egen mapp. Rutinen har dven gatts igenom 1
samband med uppstart tillsammans med all personal.

Elever och vardnadshavare ska alltid i forsta hand ta kontakt med sin mentor om négot héander
pa skolan. Det gar ocksa bra att kontakta nagon i trygghetsteamet eller 1 skolledningen vid
uttalad eller misstinkt diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling. Man kan ocksé
vinda sig till en anstélld pa skolan som man har fortroende for.

Trygghetsteamet bestar av:
Annika Runelid, ldrarassistent
Linus Johansson, ldrarassistent
Urban Johansson, ldrarassistent
Daniel Larsson, kurator

Petra Rosvall, socialpedagog
Sandra Ljung, socialpedagog

Sammanfattning handlingsplan vid misstanke om krinkande behandling mellan elever
All personal som upptécker eller fr kinnedom om krinkande behandling eller trakasserier
agerar omedelbart. Anmélan till rektor gors skyndsamt.

Personal som uppméarksammat dokumenterar det intraffade pd blankett Hdndelserapport
enligt rutinen som finns 1 skolans team. Personal som uppmérksammat ansvarar for att
mentorer far information om det intrdffade och mentorer ansvarar for att hindelsen omgaende
utreds genom samtal med inblandade. Vid behov kan trygghetsteamet vara behjilpliga med att
utreda hindelsen. Samtalen dokumenteras och vardnadshavare kontaktas. Om hindelsen
bedoms allvarlig eller dr d&terkommande kan elevhilsa och skolledning kopplas in i drendet.
Om krinkningen ér allvarlig kan skolledning tillsammans med mentorer och trygghetsteam
overviaga om anmilan skall goras till socialtjansten och/eller polisen. Mentor med stod av
trygghetsateamet ansvarar for att utredningen slutfors och dokumenteras.

Niér en vuxen krédnker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera och pétala hur man
upplevde situationen. Samtal med berdrd vuxen genomfors nir elev eller fordlder anser att
krinkning har Aigt rum. Ansvarig for samtal r rektor. Atgirder/resultat dokumenteras.
Uppf6ljning med barn/elev/vardnadshavare/vuxen ska ske inom en vecka. Arenden dir elev
kranker vuxen hanteras enligt arbetsmiljélagen.



Ordningsregler pa Kristinebergskolan
Lisaret 2025/2026

e Vibemoter varandra trevligt i ord och handling. Detta giiller i alla skolans
lokaler, pé skolgiarden och pa internet.
All form av krinkande behandling och diskriminering dr forbjuden enligt var
likabehandlingsplan.

e Viir ridda om vira egna, varandras och skolans tillhorigheter. Skolans lokaler,
mobler och utrustning ska behandlas med respekt.
Vi hjélps at och tar gemensamt ansvar for att skolan hélls fri fran nedskridpning, klotter
och forstorelse. Skadegorelse kan leda till att du blir ersdttningsskyldig.

e Under lektionstid ar det forbjudet att ha med sig édtbart eller dryck in i
klassrummet.

¢ I matsalen har vi inga ytterklider pa oss och vi har inget étbart eller dryck med
oss in i matsalen.

e Med tanke pa vara allergiker liter vi bli att ta med notter, jordnotter, mandel och
sesamfron till skolan.

e Viir en mobilfri skola.
Under skoldagen dr skolan mobilfri, mobilen ldmnas antingen hemma eller lamnas in
under mentorstiden. Insamlade mobiler forvaras under skoldagen i 1asta skap och
lamnas &ter 1 slutet av skoldagen. Om mobilen anvinds under skoltid kommer personal
ta hand om den.

e Detir forbjudet att anvinda eller inneha tobak, vape, snus, alkohol eller droger
pa skolans omréide.

e Det ir forbjudet att hota eller anviinda vald.
Vid hot och valdssituationer gor skolan alltid en bedomning om polisanmélan eller
anmadlan till socialtjdnsten ska goras.

e Det ir forbjudet att ha med sig och att anvéinda farliga foremal.
Om du har med dig foreméal som personalen beddomer &r farliga, kommer dessa att tas
om hand.

Om du bryter mot ordningsreglerna

1. Mentor samtalar med dig och vid behov kommer kontakt tas med vardnadshavare. 2. Om
du vid upprepade tillfallen bryter mot ordningsreglerna eller om det du gjort ar mycket
allvarligt kommer du tillsammans med dina vardnadshavare kallas till mote och samtal pa
skolan. Mentor kommer ocksa informera skolledningen. 3. Ett uppféljande samtal sker inom
fyra veckor for att sdkerhetsstalla att du inte upprepat beteendet. 4. Om du fortsatter bryta
mot skolans ordningsregler kan det bli aktuellt med skriftlig varning och/eller andra
disciplindra atgarder.



