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FOrutsattningar

1. Trygghetsanstéllning och utvecklingsanstéllning likstalls med l6nebidrag néar det géller ratt
till kommunalt bidrag.

2. Kommunalt bidrag avseende l6nebidrag kan beviljas av valfards- och
arbetsmarknadsnamnden enligt nedanstaende, inom ramen for av kommunfullmaktige
beviljade medel.

3. Kommunalt bidrag kan endast beviljas for sddan anstéllning som beviljats statligt bidrag.

4. Kommunalt bidrag kan beviljas for hogst ett kalenderar i taget. Att en férening beviljats
bidrag for ett kalenderar innebér inte att foreningen garanteras fortsatt bidrag kommande
kalenderar.

5. Kommunalt bidrag till I16nebidrag utgar endast till anstalld i en férening som ar verksam
inom Amals kommun. Den anstéllde ska vara boende och mantalsskriven i Amals kommun.

6. En enskild forening kan maximalt beviljas bidrag motsvarande tva (2) heltidslonebidrag till
ett maxbelopp av 50 000 kronor per anstalld och ar. Detta resulterar i att max 30
heltidstjanster kan vara anstallda under helar. Skulle fler ansokningar an 30 heltidstjanster
komma in fordelas budgeten pa antal ansckningar och darmed sjunker bidraget per anstalld.

7. Vélfards- och arbetsmarknadsndmndens bidrag &r ett stod till den anstalldes I6n. Stodet
avbryts omedelbart om den anstéllde, eller férening, valjer att bryta anstéllningen eller att
den anstallde valjer att byta forening. Detta maste omgaende anmalas till valfards- och
arbetsmarknadsnamnden. Gors inte detta blir foreningen aterbetalningsskyldig fran det
datum anstallningen upphérde.

8. Det beviljade bidraget medfér inget arbetsgivaransvar for kommunen, arbetsgivare ar
respektive forening.

9. Kommunen ser positivt pa att olika féreningar samarbetar kring upprattandet av
gemensamma funktioner exempelvis kansli och vaktmasteri.

10. Ansokningsperioden for helar ar den 1 oktober till och med den 30 november. Efter detta
kommer inga ansdkningar att hanteras.



