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1. Inledning

1.1 verksamhetsbeskrivning

Tosse skola strivar efter att bli den bésta skolan dér du som elev far utveckla din kunskap och vixa
som ménniska. Vér vision dr att skapa en trygg larmiljo for alla dédr du far viixa och utvecklas till ditt
bista jag. En skola ddr pedagoger och elever jobbar tillsammans for att uppna skolans gemensamma
mal: att du som elev skall vara trygg i skolan och nd mélen med dina studier.

Tdsse skola dr naturskdnt beldgen en F-6 skola med ca120 elever. Skolan dr indelad i tvd arbetslag F-3
och 4-6. Till skolan hor ocksé fritids som bedriver verksamhet fore och efetr skoltid.

I F-3 drvifem ldrare pa fyraklasser och pa mellanstadiet fyra ldrare pa tre klasser. Mellanstadiet
arbetar med ett imnesldrarsystem medan F-3 har klassldrare. Skolan har &ven tillgang till ldrare i
praktestetiska &mnen.

Pa skolan arbetar ocksd tvd specialldrare samt tvd elevassistenter. Vara fritidspedagoger jobbar dven i
klass nér fritids verksamhet inte &r 6ppen samt ansvarar for rastaktiviteter.

T6sse skola har 30% kurator, 60% specialpedagog och 100% rektor.

1.2 Ansvarig for planen
Rektor ansvarar for planens innehall samt att planen utvirderas och ny plan upprittas.

1.3 Planens giltighet

Planen dr giltig for ldsaret 2525/2026

1.4 syfte

Syftet med planen mot krénkningar och diskriminering dr att frhindra att dikriminering och
krinkningar sker i var verksamhet.

Skollagen séger att alla skolor skall ha en plan mot krinkande behandling och diskriminering. Genom
att aktivt arbeta med ett framjande och féebyggande arbete mot krinkande behandling och
diskriminering syftar planen till att skapa en trygg och tillitsfull skolmiljo fri fran krdnkningar och
diskriminering.

Om det uppstar krinkningar och diskriminering syftar planen till att skolan agerar pa ett korrekt sitti
sitt dtgidrdnade arbete.

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567), FN:s barnkonvention och
liroplanen.

1.5 Bakgrund

Som grund till plan mot krinkande behandling och diskriminering ligger férutom liroplanen,
diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) samt FN:s barnkonvention som sedan januari
2020 dr svensk lag.
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Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
riattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder.
Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn 6ver lagen.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande behandling av barn och
elever genom ett mélinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas dtgérder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling. Varje dr ska en plan upprittas med
en Oversikt 6ver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som man avser att
paborjaunder det kommande dret

Den1januari 2020 blev barnkonventionen lagi Sverige. Planen utgar fran grundprinciperna i
barnkonventionen:

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen fir diskrimineras.
Artikel 3: I alla atgdrder som r6r barn ska man i férsta hand beakta vad som bedéms vara barnets bésta.

Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och
socialt.

Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina asikter och f4 dem beaktade i alla frdgor som berr dem. Nir
asikterna beaktas ska man ta hdnsyn till barnets alder och mognad.

1.6 Definitioner

Nedan foljer definitioner av de ord som anvénds i planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering

Innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skél som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstdr som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss dlder, sdvida inte
bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds dr
limpliga och nédvindiga for att uppna syftet.

Iverksamheten dr det huvudmannen eller medarbetaren som kan gora sig skyldig till diskriminering
eftersom diskriminering handlar om missgynnande och férutsdtter ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen.
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Trakasserier

Innebdr ett upptrddande som krianker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder. For att hdndelsen skall
bedOomas som trakasserier skall det utforas avnagon som inte har makt 6ver den andra, till exempel
om en elevutsitter en annan elev for en krinkning som har ett samband med
diskrimineringsgrunderna klassas det som trakasserier. Om négon ur personalen ddremot utsétter ett
barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling

Ar ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kréinker barns eller
elevers virdighet.

Vid beddmning avom en elev blivit utsatt f6r krinkande behandling ska eleven upplevelse vara
utgidngspunkt. Begreppet mobbning finns inte i skollagen men en vanlig anvéindning av ordet dr att det
avser ett barn som blivit utsatt for krinkningar, trakasserier eller diskriminering vid upprepade
tillfdllen. Det dr ocksa sd begreppet kommer att anvindas i denna plan.

Hur kan krinkande behandling ta sig uttryck?

I skollagens mening kan en eller flera personer utfora en krinkande handling och den kan riktas mot
en eller flera personer.

Krdnkningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.
Krinkningarna kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Exemepl pa krinkande behandling dr nedsdttande ord, ryktesspridning, forldjligande eller fysiska
handlingar som sparkar, slag och knuffar. Aven hot och utfrysning kan vara krinkande behandling.
Skolan skall &ven utreda krdnkningar som sker digitalt.

Hur avgor man vad som #r kriinkande behandling?

e Detir den utsatta personens upplevelse som dr central. Den utsatta personen avgor vad som
dr ett oonskat beteende och som dd skall utredas som en krinkning. Personen som upplever
sig krdankt avgor inte om handlingen dr en kridnkning eller ej, det dr utredningen som far pavisa
detta.

e Forattdet skavara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
maérkbar och tydlig.

e Densom krdnker ndgon méste ocksd vara medveten om vad hen gor och att det uppfattas som
kréankande.

Exempel pd kridnkningar kan vara:

fysiska handlingar (slag, knuffar)

verbala rinkningar (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala medier)
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Konflikt

En konflikt bestdr i att tva relativt jimnstarka parter utfor relativt likvérdiga handlingar mot
varandra. Konflikters ursprung kan vara relativt banal och de kinnetecknas oftast aven 6msesidig
upptrappning. Delar i en konflikt kan uppfattsa som krinkande och en konflikt utreds som misstanke
om kridnkande behandling.

1.7 Delaktighet, samverkan samt presentation och férankring av planen

For att planen skall genomsyra skolans arbete dr det viktigt att alla dr delaktiga i planens utformning.
Personal, elever och virdnadshavare behover delta i savil utvirdering som forankring av planen.

En ging per termin genomfor Tosse skola en enket kring trygghet och trivsel dér elever fir svara pa
hur de upplever sin trygghet och trivsel pa skolan. Enkiten kartlédgger bade den fysiska och den
psykosociala miljon péd skolan. Anlednignen att den gors tvd ganger per ldsar dr for att f6lja upp de
insatser som genomfors utifran hostens enkit till varens enkit med samma elevunderlag. Varens
enkdt foljs upp i utvirdering av planen och insatser planeras inf6r kommande ldsar.

Eleverna gors delaktiga i foljande forum: elevrad och klassrad. Inf6r utvirderingen av planen
genomfOr varje klass en tryghhetsvandring for att kartldgga trygga och otrygga platser pa skolan och
skolgdrden.

Trygghetsvandringen bestar av en skiss av skolan och skolgarden dir eleverna far markera trygga och
otrygga platser, ddrefter sker en diskussion i klassen som protokollfors av klassldrare och ldmas till
rektor som underlag for utvirdering.

Eleverna deltar dven aktivt i utformandet av skolans ordningsregler da dessa lyfts pa klassrad och
elevrad.

Vardnadshavarna dr delaktiga genom fordldramdten och utvecklingssamtal dér frdgan om upplevd
trygghet och trivsel tas upp. Vid férdldraméten presenteras planen for krinkande behandling samt
skolans frimjande och férebyggande arbete i fragan.

I manadsbrev informeras ocksa vardnadshavare fortlopande om lidget pa skolan f6r en 6kad kénsla av
delaktighet i verksamheten.

Personalen deltar i utformandet av planen genom den utvirderign som gors av ldsaret samt de
analyser som sker fortlopande pa APT nir det giller krankningsutredningar och tillbud/olycksfall pa
skolan.

Personalen dr ocksd delaktig i arbetet genom skolans trygghetsteam. Under varen 2024 samt hdsten
2025 har det varit svart att skapa forutsittningar for trygghetsteamet men arbetet med trygghetsteam
skall aterupptas.

I arbetet med att forankra planen har elevradets representanter i arskurs 6 en central roll dd de
presenterar planen for skolans elever tillsammans med rektor. Rektor inleder arbetet med att beritta
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om bakgrunden till planen och direfter presenterar elevradsrepresentanterna planen.
Elevradet tréffas en gang i manaden och veckan efter att elevradet har varit leder rektor ett
gemensamt Teams-m&te for skolan, hir lyfts planen regelbundet i forma av att vi pratar om det
dagliga arbetet for att skapa en trygg miljo pa skolan.

Planen publiceras p4 Améls kommuns hemsida sa att den #r litt att tillga for alla. Planen finns dven pa
Teams fOr personal och Schoolsoft for elever och vardnadshavare.
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1.8 Ansvar, Uppféljning och utvérdering

Arbetet med att motverka krinkningar och diskriminering pdgar kontinuerligt under hela ldsaret. I
forstaledet star Trygghetsteamet for detta arbete som tillsammans med elevhélsan utgor navet i
planen mot krinkande behandling och diskriminering.

Planen utvirderas genom en enkit till eleverna dir dven kartliggning sker infér kommande ldsar. I
enkiten undersdks hur eleverna upplever trygghet trivsel och studiero pa skolan samt hur vil de anser
att arbetet mot krankningar och diskriminering fungerar.

Viutvirderar dven arbetet gen trygghetsvandringi elevradet. Trygghetsxteamets arbete ligger ocksa
till grund f6r utvdrderingen liksom skolskdterskans analyser av hidlsosamtalen.

I det dagliga arbete mot kridnkningar och diskriminering har vi alla ett ansvar for att planen skall gora
skillnad.

Vart gemensamma ansvar
Rektors ansvar:

e Attallamedarbetare, elever och virdnadshavare kénner till att alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krinkande behandling inte &r tillaten i
verksamheten.

e Ansvaraf0r att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika
rittigheter samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling.

e Uppritta en plan mot krankande behandling och diskriminering varje ldsar.

e Ansvaraforattdetiplanen finns tydliga rutiner for vad som skall géras och hur det
dokumenteras om det sker diskriminering, trakasserier eller krinkning pé skolan.

e AnsvarafOrattarbetet sker efter fastslagna rutiner.

e Anmila misstdnkt krinkning till huvudman samt ansvara for att dessa utreds.

Personalens ansvar:

e Frimjalikabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krinkande behandling.

e Medvetet hantera de normer och virderingar som priglar barn och ungdomars vardag.

e Fdljaskolans plan och aktiva atgirder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller annan kriinkande behandling.
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e Setill att atgidrder vidtas da diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling misstinks.

e Skyndsamt anmila till skolledning dd misstanke om kridnkning eller diskriminering finns.

Elevens ansvar:
e Upptrida s att alla pa skolan kdnner sig trygga och behandla varandra pa ett respektfullt sétt.
e Foljaskolans regler

e Beritta for en vuxen pd skolan om diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling som férekommer pa skolan.
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2. Utvirdering, kartliggning och analys av1dsdret

2.1 Utvérdering och anals av lésdaret 2024/2025

Under ldsaret 24/25 skedde de flesta incidenter och missténkta krdnkningar i samband med raster och
vid 6vergangar mellan rsat och lektion.

Pojkar dr 6verrepresenterade i de hindelser som varit pa skolan. Vi har ocksa utrett krinkningar som
haft sitt ursprung i sociala medier och dér &r det flickor som férekommit i alla fallen.

De incidenter som pojkar deltar i dr ofta hogljudda och vil synliga vilket gor att de uppticks enkelt
medan vi missténker att vi inte ser de konflikter som finns mellan flickor eftersom de manga ganger dr
tystare och sker i det dolda.

Utifrdn elevantalet hade Tdsse skola manga anmélda misstinkta krinkningar vilket har att géramed
tva saker framfGrallt. Dels att systemet dndrades sd att allt utom olyckor skulle hanteras som
misstidnkta krinkningar och dels for att vi har jobbat mycket i personalen med att uppticka
missténkta krinkningar och hantera dessa.

Skolan har ocksa haft ett par situationer dér vi sett att elever kommit i konflikt med varandra dir de
behovt stdd av vuxna i stor utstrackning for att 16sa konflikten. Vihar i dessa fall behévt genomfor
atrygghetsskapande atgirder

Under ldsaret har vi ocksd noterat att hindelser sker vid upprepade tillfillen for bade elever och
situationer.

Tutvirderingen framkommer &ven att omklddningsrummen vid idrotten &r ett kritiskt moment dér
det upplevs ottryggt och sker incidenter.

Planen for krinkande behandling har gatts igenom pa fordldramoten och implmeneterats pé skolan.

Utvirdering av planen for ldsdret 25/26 genomfors i maj/juni 2026. Utvidrdering sker i f6ljande forum
och genom f6ljande insater:

-klassrad

-elevrad

-enkat

-trygghetsvandring

-analysi EHT och arbetslag

-personalutvirdering

I analysen av ldsaret ser vi att raster och 6vergangar mellan verksamheter dr de tva mest kritiska
punkter for att krinkningar skall ske. Orsakerna tilld etta dr ofta att elever blir osdkrai situationerna
och da inte kénner sig trygga.
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2.2 Tabell fér kartlaggning och analys av lésaret 2025/2026

Kartlidggning och nulidgesanalys av ldsdret gors i samband med att planen utvérderas och en ny plan
upprittas. Vid arbetet anvinds tabellen nedan f6r att genomlysa verksamheten och gora en analys.

Kartliggning ochansvar | Metod Utvirdering HT.25 | Utvirdering Vt-26
Trygghetsteamet Analyserainkomna
analyserar liget pa kriankningsidrenden
skolan varje manad. under den senaste
mdnaden.
EHT, analysera ldget pa Se 6ver ldget pa skolan
skolan varje vecka utifran individ och
organisationsnivé en
gangiveckan
Klasskonferenser dér Fyra ganger per ldsar i
resultat samt trygghet samband med
trivsel och studiero sammantagen
analyseras paklassnivd. | bedomning.

Ansvar: EHT/skolledning

EHT-mdétenirespektive | Enging per ménad per

arbetslag arbetslag
Ansvar EHT och
skolledning
Elevrad Moéte en gangi
Ansvar: Rektor manaden for att fdnga
upp elevernas asikter
och gora dem delaktiga
idet frimjande och
forebyggande arbetet
Enkit for trygghet och Sker en gang per
trivsel termin
Trygghetsvandring Sker varje var
Personalutvirdering Sker varje var
Ledningsgrupp Triffas tillsammans
varannan vecka och
Ansvar: Rektor stimmer av ldget samt
planerar for
kommande veckor.
Samverkan med stid, Sker en gang per
vaktmisteri och kost terminm for att
kartldgga hur ldget pa

Ansvar: skolledning
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skolan upplevs av givna
personalgrupper.
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3. Framjande, forebyggande och atgérdande arbete

Malet med planen ér att det inte skall ske krinkningar och diskriminering pa vér skola.
For att nda malet behdver vi ett frimjande och férebuggande arbete men ockas ett atgdrdande arbete
om det sker krinkningar.

Atgﬁrdnnde arbete syftar till att stoppa

krinkande behandling och diskriminering, sa att
det inte hinder igen. Det handlar om att:

® ha rutiner for skydd

e utreda forhallandena

e rapportera krinkningar av

. Frimjande arbete
olika slag

o syftar till att:
e informera barn/elever och
vardnadshavare *  forstirka respekten
utiner for till i ' for allas lika virde
e ha rutiner f6r tillimpning av Férebyggande ?
disciplinira atgirder. arbete s omfattar alla

diskriminerings-
grunderna
e rnktas mot alla och

Framjande ]
bedrivs utan

Forebyggande arbete syftar till att:

o ) arbete
* avvirja nsker for disknmunenng, trakassener forekommen
eller krinkande behandling och

¢ tar sikte pa riskerna for problemet.

anledning samt
e ren naturlig del 1
det vardagliga

arbetet,

3.1 Planerade atgrder utifran utvdardering av planen fér Iéisaret
2024/2025

Utifrdn den utvirdering som gjorts planeras foljande aktiviteter for ldsaret 2025/2026

Raster

Fritidspersonalen far i uppdrag att planera rastaktiviteter for formiddags rast och lunchrast. Likasa
startas en rastbod ddr elever kan 1dna lekmaterial med hjélp avIanekort.

Rasterna blir gemensamma for hela skolan sa att vi kan vara fler vuxna ute pd rasterna samt att
eleverna far ett storre utbud av lekkamrater.

InfOr rasterna hjilper klassldrarna eleverna med en plan f6r rasten sa att alla har nagot att géra och
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kidnner trygghet infor rasten.

Idrott
Allaklasser i 8k F-5har en extra personal med sig som stdd i omklddningsrummet samt pd idrotten
utover idrottsldraren.

Virdegfrundsarbete

Material for regelbundet virdegrundsarbete kops in och arshjul skapas for att sikerstélla att alla
klasser arbetar med virdegrundsarbete.

Elevdelaktighet

Tid avsétts i schemat sa att det finns tid f6r klassrad och elevrad samt gemensam samling for skolan

for att sprida information till alla elever samtidigt.

Samling
Allaklasser har tid for samling i schemat pd morgon och eftermiddsag for att 6ka kdnslan av KASAM
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3.2 Mdl och aktiviteter fér det forebyggande arbetet lciséret 2025/2026

Mal Atgird Datum | Ansvarig Utvirdering
;Zga'}’den
paborjas
Okad trygghet pa Rastvakter Skolstart | Samtlig personal
hela skolan
Rastaktiviteter Fritids
Stod vid 6vergangar Samtlig personal
mellan dmnen
Stod vid idrott Ansvarig
elevassistent
Minska Elever vistas inte Skolstart | All personal
skadegdrelse ensamma i korridoren
under lektionstid
Minska Samtal med elever Skolstart | Steg1klassldrare
krédnkningar som vid upprepade och elev
Och tillfdllen visar ett Steg2
normbrytande normbrytande klassldrare, elev
beteende betenede och
vardnadshavare
Steg3
EHT/rektor
Tryggare klassrum | Bestdmdasittplatser | Skolstart | Klassldrare och
undervisande
lirare
Tryggare matsal Lunchlektioner pd3o | Skolstart | Klassldrare
minuter for att
minska stress fritidsperosnal
Bestdmda platser i
matsalen
5 tystaminuter
Tryggare fritids Kommunicera Skolstart | Fritidspersonal
veckoplanering till
elever och
vardnadshavare
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Samling for att skapa
forutsidgbarhet for
dagen

Dagliga aktiviteter
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3.3 Framjande arbete fér att minska krénkningar

For att skapa en skola som r fri fran krinkningar dr det det dagliga arbetet som dr viktigast. Att alltid
markera mot uttryck som kan klassas som krénkande eller diskriminerande och hela tiden arbeta for

en trygg miljo.

For att uppritthélla arbetet beh6vs dock aktiviteter som aktualiserar fragor och lyfter upp dem till
ljuset. Insatserna kan behdva justeras utifran skolans nulége men tanken dr att de skall vara
aterkommande ver tid for att genom ett systematiskt arbete na en fordndring.

3.4 Arshjul for framjande insatser

Aktivitet

Syfte

Ansvarig

Datum

Utvirdering

Kamratdagi
samband med
skolstart

Att skapa en trygg
virdegrund direkt
vid ldsarstart
genom att arbeta
med virdegrund
och
gruppstirkande
aktiviteter.

Fritids

I samband
med
skolstart

Faddersystem

Attldrakédnna fler
elever pé skolan for
en Okad trygghet.

Klasslédrare

Skolstart

FN-dagen

Arbete med
virdegrund ur ett
globalt persoektiv

Klasslédrare

I oktober

Temavecka om
véanskap

Att arbeta med
relationer och hur
man skapar bra
relationer. Hur ér
man en bra kompis?

Klassldrare/fritids

Februari

Hilsovecka

Ge eleverna
kunskap om hur de
kan paverka sitt
fysiska och
psykiska maende
genom kloka val

Klassldrare, EHT,rektor

Maj

Klassrad

Fangaupp klassen
ochregelbundet
arbeta med
virdegrund och
trygghetsskapande
arbete

Klasslédrare

Hela
lasaret

Virdegrundsarbete

Allaklasser och
fritids har ett

Klasslédrare

Hela
lasaret
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kontinuerligt
virdegrundsarbete
genom materialet
Gnissel och EQ-
verkstaden.

Elevrad/maltidsrad

Engangimandan
for att frimja
elevers delaktighet.
Tva ganger per
lasar ligger fokus pa
maéltiden.

Rektor

Engingi
manaden

Gemensamma
samlingar pa
Teams, en gdngi
manaden

Att skapa en vi-
kénsla ddr alla far
samma
information. Vi tar
upp aktuella dmnen
och
virdegrundsfragor.
Aterkopplar
enkiter och
undersokningar
samt presenterar
planer och det
arbete vi gor for att

skapa en trygg
skola.

Engingi
manaden

Trygghetsteam

For att skapa fler
framjande
aktiviteter under
lasaret och
analysera
hindelser.

Rektor, kurator och

personalrepresentanter

Engangi
manaden
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4. Rutiner for hantering av krdnkningar och diskriminering

All personal som arbetar i skolan dr skyldig att ingripa vid incidenter och skyndsamt anmila misstdnkt
krankning till rektor f6r skyndsam anmilan till huvudman.

4.1 Handlingsplan vid ingripande da krdnkning misstdnks

1. Ingripidenakutasituationen ochavstyr.

2. Pratamedinblandade elever och dokumneteravad som skett. Om situationen sker pa en rast
och duinte &r klassldrare for klassen kontakta klassldrare for att limna 6ver informationen.

3. Informeravardnadshavare till inblandade elever om vad som skett samt vad som framkommit
vid samtal.

4. Dokumnetera vialdnken till Prorenata- Krinkningsirende

5. Rektoranmiler till huvudman

6. Utredningavérendet sker dér klassldrare deltar i utredningsarbetet tillsammans med rektor
och elevhilsa.

7. Rektor fattar beslut om krénkning skett eller ej- aterrapportering till nimnd om avslutat
drende

8. Fortsatt uppfoljning vid behov av utredningsansvarig personal

4.2 Kréinkning personal- elev
Sker krinkning mellan personal och elev hanteras detta av rektor som anmaler och utreder enligt
rutin.

4.3 Krénking elev-personal

Hanteras som ett arbetsmiljodrende och anmils i KIA av den personal som upplever att hen blivit
kriankt. Rektor utreder drendet.
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Bilaga1

Tosse skolas ordningsregler med atgérdstrappa

Vi bemoter varandra trevligt i ord och handling. Detta giiller i alla skolans
lokaler, pé skolgiarden, skolbussen och pa internet.

All form av kriankande behandling och diskriminering ar forbjuden enligt lag och
enligt var plan mot krdnkande bandling och diskriminering.

Vi dr ridda om vira egna, varandras och skolans tillhorigheter. Skolans lokaler,
mobler och utrustning skall behandlas med respekt.

Vi hjélps 4t att hélla skolan fri fran klotter, nedskrdpning och forstorelse. Om du
forstor nagot pé skolan kan du bli ersittningsskyldig.

Vi ér ridda om oss sjilva och om varandra. Det giiller i alla skolans lokaler, pa
skolgdrden, skolbussen och pa internet.

Du far inte cykla pé skolgarden, cykel skall parkeras pa anvisad plats. Fotboll far bara
spelas pé fotbollsplanen och multiplanen. Vi har hjdlm vid pulkadkning och du f6ljer
rastvirdars instruktioner om du far vara pa kullen eller e;.

Lekar som kan skada dig eller dina kamrater dr inte tillatna tillexempel
snobollskastning och maktlekar. Du &r utomhus pé alla raster.

Vi dr mana om att det skall vara god studiero pa alla lektioner och du som elev
skall folja lidrarens instruktioner under hela skoladagen.

Du ska ha god ordning pa ditt skolmaterial och passa tiderna for lektionsstart. Du skall
g4 in pd lektion nér klockan ringer och stanna pé lektionen. Behdver du ldmna
lektionen skall lararen ge tillatelse till det.

Vi dter och dricker inte under lektionstid.

I skolan anvinder vi skolans material, leksaker och redskap. Det innebir att du
liter dina egna leksaker, gosedjur etc stanna hemma. Du skall heller inte ta med
pengar eller andra viirdefulla foremal. Skolan tar inte ansvar for personlilga
agodelar.

Med hiinsyn till vira allergiker ér det forbjudet att ta med sig notter, jordnotter,
mandel och sesamfron till skolan och vid aktiviteter anordnade av skolan eller i
skolans lokaler.

Det ir forbjudet att hota eller bruka vald pa skolan.
Vid hot och valdssituationer kontaktas alltid dina varndadshavare och skolan gor en
beddmning om socialtjanst skall kontaktas.
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e Det ir forbjudet att inneha all form av tobak eller tobaksliknande produkter pa
skolans omrade.

e Det ir forbjudet att ha med sig farliga foremal eller foremal som kan villa skada
till skolan.
Foremél som bedéms som farliga eller stor skolans verksamhet omhéndertas.

1.2 Atgérdstrappa

Om du bryter mot ordningsreglerna
1. Mentor samtalar med dig och vid behov kommer kontakt tas med vardnadshavare.

2. Om du vid upprepade tillfallen bryter mot ordningsreglerna eller om det du gjort ar mycket

allvarligt kommer du tillsammans med dina vardnadshavare kallas till mote och samtal pa
skolan. Mentor kommer ocksa informera skolledningen.

3. Ett uppfoéljande samtal sker inom fyra veckor for att sakerhetsstélla att du inte upprepat
beteendet.

4. Om du fortsatter bryta mot skolans ordningsregler kan det bli aktuellt med skriftlig varning
och/eller andra disciplinara atgarder.

Om du trots samtal och insatser fran skolan fortsatter att bryta mot ordningsregler eller om det du
gor ar sa pass allvarligt kan bade orosanmalan och/eller polisanmélan goras.
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