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1. Inledning

1.1 Verksamhetsbeskrivning

Tosse skola stravar efter att bli den basta skolan dar du som elev far utveckla din kunskap och véxa
som manniska. Var vision ar att skapa en trygg larmiljo for alla dar du far vaxa och utvecklas till ditt
basta jag. En skola dar pedagoger och elever jobbar tillsammans for att uppna skolans gemensamma
mal: att du som elev skall vara trygg i skolan och na malen med dina studier.

Tosse skola ar naturskont beldgen en F-6 skola med ca 120 elever. Skolan &r indelad i tva arbetslag F-
3 och 4-6. Till skolan hor ocksa fritids som bedriver verksamhet fore och efter skoltid.

| F-3 &r vi fem larare pa fyra klasser och pa mellanstadiet fyra larare pa tre klasser. Mellanstadiet
arbetar med ett dmneslararsystem medan F-3 har klasslarare. Skolan har aven tillgang till larare i
praktisk-estetiska amnen.

Pa skolan arbetar ocksa tva specialldrare samt tva elevassistenter. Vara fritidspedagoger jobbar dven
i klass nar fritidsverksamhet inte ar 6ppen samt ansvarar for rastaktiviteter.

Tosse skola har ett elevhdlsoteam bestaende av kurator, specialpedagog och

skolskoterska samt rektor.

1.2 Ansvarig for planen
Rektor ansvarar for planens innehall samt att planen utvarderas och ny plan upprattas.

1.3 Planens giltighet
Planen ar giltig for ldsaret 2526/2027

1.4 Syfte

Syftet med planen mot krankningar och diskriminering ar att forhindra att diskriminering och
krankningar sker i var verksamhet.

Skollagen sager att alla skolor ska ha en plan mot krankande behandling och diskriminering. Genom
att aktivt arbeta med ett framjande och forebyggande arbete mot krankande behandling och
diskriminering syftar planen till att skapa en trygg och tillitsfull skolmiljo fri fran krankningar och
diskriminering.

Om det uppstar krankningar och diskriminering syftar planen till att skolan agerar pa ett korrekt satt i
sitt atgdrdande arbete.

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567), FN:s barnkonvention och
laroplanen.

1.5 Bakgrund

Som grund till plan mot krankande behandling och diskriminering ligger forutom laroplanen,
diskrimineringslagen (2008:567), Skollagen (2010:800) samt FN:s barnkonvention som sedan januari
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2020 ar svensk lag.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt fraimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn over lagen.

| skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krankande behandling av barn och
elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att
forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Varje ar ska en plan
upprattas med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krdnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
man avser att paborja under det kommande aret

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Planen utgar fran grundprinciperna i
barnkonventionen:

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som rér barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets
basta.

Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och
socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som beror dem.
Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

1.6 Definitioner

Nedan féljer definitioner av de ord som anvéands i planen mot diskriminering och krankande
behandling.
Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av:

Diskriminering

Innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skidl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Indirekt diskriminering

Att ndagon missgynnas genom tillampning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell Iaggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

| verksamheten ar det huvudmannen eller medarbetaren som kan goéra sig skyldig till diskriminering

eftersom diskriminering handlar om missgynnande och férutsatter ndagon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen.
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Trakasserier

Innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller alder. For att hdndelsen skall
beddmas som trakasserier skall det utféras av ndgon som inte har makt 6ver den andra, till exempel
om en elev utsatter en annan elev for en krankning som har ett samband med
diskrimineringsgrunderna klassas det som trakasserier. Om nagon ur personalen daremot utsatter ett
barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling

Ar ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller
elevers vardighet.

Vid bedomning av om en elev blivit utsatt for krdankande behandling ska eleven upplevelse vara
utgangspunkt. Begreppet mobbning finns inte i skollagen men en vanlig anvandning av ordet ar att
det avser ett barn som blivit utsatt for krankningar, trakasserier eller diskriminering vid upprepade
tillfallen. Det &r ocksa sa begreppet kommer att anvandas i denna plan.

Hur kan krdankande behandling ta sig uttryck?

| skollagens mening kan en eller flera personer utféra en krankande handling och den kan riktas mot
en eller flera personer.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Exempel pa krankande behandling ar nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller fysiska
handlingar som sparkar, slag och knuffar. Aven hot och utfrysning kan vara kriankande behandling.
Skolan ska aven utreda krankningar som sker digitalt.

Hur avgor man vad som ar krankande behandling?

e Det ar den utsatta personens upplevelse som ar central. Den utsatta personen avgor vad som
ar ett odnskat beteende och som da skall utredas som en krankning. Personen som upplever
sig krankt avgor inte om handlingen &r en krankning eller ej, det ar utredningen som far
pavisa detta.

e FOr att det ska vara fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krdankningen vara
markbar och tydlig.

e Den som kranker nagon maste ocksa vara medveten om vad hen goér och att det uppfattas
som krankande.

Exempel pa krankningar kan vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala rankningar (nedsattande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psychosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala medier)

Konflikt

En konflikt bestar i att tva relativt jamnstarka parter utfor relativt likvardiga handlingar mot varandra.
Konflikters ursprung kan vara relativt banala och de kdnnetecknas oftast av en 6msesidig
upptrappning. Delar i en konflikt kan uppfattas som krankande och en konflikt utreds som misstanke
om krankande behandling.
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1.7 Delaktighet, samverkan samt presentation och férankring av planen

For att planen ska genomsyra skolans arbete ar det viktigt att alla ar delaktiga i planens utformning.
Personal, elever och vardnadshavare behdéver delta i saval utvardering som forankring av planen.

En gang per termin genomfor Tosse skola en enkat kring trygghet och trivsel dar elever far svara pa
hur de upplever sin trygghet och trivsel pa skolan. Enkaten kartlagger bade den fysiska och den
psykosociala miljon pa skolan. Anledningen till att den gors tva ganger per lasar ar att folja upp de
insatser som genomfors utifran hostens enkat till varens enkdt med samma elevunderlag. Varens
enkat foljs upp i utvardering av planen och insatser planeras infér kommande lasar.

Eleverna gors delaktiga i féljande forum: elevrad och klassrad. Infér utvarderingen av planen
genomfor varje klass en trygghetsvandring for att kartlagga trygga och otrygga platser pa skolan och
skolgarden.

Trygghetsvandringen bestar av en skiss av skolan och skolgarden déar eleverna far markera trygga och
otrygga platser, darefter sker en diskussion i klassen som protokollférs av klasslarare och lamnas till
rektor som underlag for utvardering.

Eleverna deltar dven aktivt i utformandet av skolans ordningsregler da dessa lyfts pa klassrad och
elevrad.

Vardnadshavarna ar delaktiga genom foraldraméten och utvecklingssamtal dar frégan om upplevd
trygghet och trivsel tas upp. Vid foraldramoten presenteras planen mot krankande behandling samt
skolans framjande och férebyggande arbete i fragan.

| manadsbrev informeras ocksa vardnadshavare fortlopande om laget pa skolan fér en 6kad
delaktighet i verksamheten.

Personalen deltar i utformandet av planen genom den utvardering som gors av ldsaret samt de
analyser som sker fortlépande pa APT nér det géller krdnkningsutredningar och tillbud/olycksfall pa
skolan.

Personalen &r ocksa delaktig i arbetet genom skolans trygghetsteam.

| arbetet med att férankra planen kommer elevradets representanter i arskurs 6 ha en central roll da
de ska presentera planen for skolans elever tillsammans med rektor. Rektor inleder arbetet med att
berdtta om bakgrunden till planen och darefter presenterar elevradsrepresentanterna planen.
Elevradet traffas en gang i manaden och veckan efter att elevradet har gt rum leder rektor ett
gemensamt Teams-mote for skolan, har lyfts planen regelbundet i form av att vi pratar om det
dagliga arbetet for att skapa en trygg miljo pa skolan.

Planen publiceras pa Amals kommuns hemsida sa att den &r l4tt att tillga for alla. Planen finns dven
pa Teams for personal och SchoolSoft for elever och vardnadshavare.
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1.8 Ansvar, uppféljning och utvéardering

Arbetet med att motverka krankningar och diskriminering pagar kontinuerligt under hela
lasaret. | forsta ledet star Trygghetsteamet for detta arbete som tillsammans med elevhalsan
utgor navet i planen mot krankande behandling och diskriminering.

Planen utvadrderas genom en enkat till eleverna dar aven kartlaggning sker infér kommande
lasar. | enkaten undersoks hur eleverna upplever trygghet trivsel och studiero pa skolan samt
hur val de anser att arbetet mot krdankningar och diskriminering fungerar.

Vi utvérderar dven arbetet med en trygghetsvandring i elevradet. Trygghetsteamets arbete
ligger ocksa till grund for utvarderingen liksom skolskoterskans analyser av hdlsosamtalen.

| det dagliga arbetet mot krankningar och diskriminering har vi alla ett ansvar for att planen
ska gora skillnad.

Vart gemensamma ansvar

Rektors ansvar:

e Att alla medarbetare, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten.

e Ansvara for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling.

e Uppratta en plan mot krdankande behandling och diskriminering varje lasar.

e Ansvara for att det i planen finns tydliga rutiner for vad som skall géras och hur det
dokumenteras om det sker diskriminering, trakasserier eller krankning pa skolan.

e Ansvara for att arbetet sker efter fastslagna rutiner.

e Anmala misstankt krankning till huvudman samt ansvara for att dessa utreds.

Personalens ansvar:

e Framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krankande behandling.

e Medvetet hantera de normer och varderingar som praglar barn och ungdomars vardag.

e Folja skolans plan och aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller annan krankande behandling.

e Se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling misstanks.

e Skyndsamt anmala till skolledning da misstanke om krankning eller diskriminering finns.

Elevens ansvar:

e Upptrada sa att alla pa skolan kanner sig trygga och behandla varandra pa ett respektfullt
satt.

e Folja skolans regler

e Beratta for en vuxen pa skolan om diskriminering, trakasserier eller annan krdankande
behandling som forekommer pa skolan.
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2. Utvardering, kartliiggning och analys av lasdret

2.1 Utvérdering och analys av lasdéret 2025/2026

Under lasaret 2025/2026 sjonk antalet krankningar pa rasterna i mycket stor utstrackning och detta
tack vare de rastaktiviteter som infordes. Eleverna har positiva aktiviteter att delta i pa rasterna
vilket underlattat i stor utstrackning.
Under lasaret 2025/2026 sjonk antalet krankningar pa rasterna i mycket stor utstrackning och detta
tack vare de rastaktiviteter som inférdes. Eleverna har positiva aktiviteter att delta i pa rasterna
vilket underlattat i stor utstrackning.

Vi har dock fortsatt haft manga krankningar men da framst kopplat till mellanstadiet och enskilda
elever som kriankt bade personal och andra elever fysiskt och verbalt. Overviagande har det varit
verbala krdankningar men dven ett par allvarliga incidenter med fysiska krankningar.

Lasaret 2025/2026 upplevdes lugnt pa manga satt da sarskilt arskurs 6 bidrog till god stimning
genom att vara goda forebilder pa skolgarden.
Vi har jobbat mycket och intensivt med arskurs 4 och 5 vilket vi dven kommer att behéva gora under

arskurs 5 och 6.

2.2 Tabell fér kartldggning och analys av lésdret 2025/2026

Kartlaggning och nuldgesanalys av ldsaret gors i samband med att planen utvarderas och en ny plan
upprattas. Vid arbetet anvands tabellen nedan for att genomlysa verksamheten och géra en analys.

Kartlaggning och ansvar

Metod

Utvardering HT.25

Utvardering Vt-26

skolan varje vecka

utifran individ och
organisationsniva en
gang i veckan

analyser vilket gjort
att fordelning av
resurser andrats
under lasaret.

Trygghetsteamet Analysera inkomna Trygghetsteamet har | Trygghetsteamet har
analyserar laget pa krankningsarenden inte kommit igdng pa | inte kommit igang pa
skolan varje manad. under den senaste grund av grund av

manaden. personalbyten personalbyten
EHT, analysera laget pa Se 6ver laget pa skolan | Aterkommande Aterkommande

analyser vilket gjort
att fordelning av
resurser andrats
under lasaret.
Under varen
genomfoérdes en
omorganisation pa
mellanstadiet for att

trivsel och studiero
analyseras pa klassniva.

sammantagen
beddmning.

Oka tryggheten.
Klasskonferenser dar Fyra ganger per lasari | Genomfort Genomfort, andras
resultat samt trygghet samband med till enskilda

konferenser for
respektive klass
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Ansvar:
EHT/Skolledningen

tilsammans med
EHT infor 2026/2027

EHT-moten i respektive En gang per manad per | Genomfort Genomfort
arbetslag arbetslag
Ansvar EHT och
skolledning
Elevrad Mote en gang i Genomfort Genomfort
Ansvar: Rektor manaden for att fanga Viktigt att det &r
upp elevernas asikter samma
och gora dem delaktiga representanter och
i det framjande och att dessa inte byts
forebyggande arbetet per tillfalle.
Enkat for trygghet och Sker en gang per Genomfort Genomfort
trivsel termin
Trygghetsvandring Sker varje var Genomfort Genomfort
Personalutvardering Sker varje var Genomfort Genomfort
Ledningsgrupp Traffas tillsammans Genomfort Genomfort
varannan vecka och
Ansvar: Rektor stdmmer av ldget samt
planerar for
kommande veckor.
Samverkan med stad, Sker en gang per Genomfort Genomfort

vaktmasteri och kost

Ansvar: Skolledningen

termin for att kartlagga
hur ldget pa skolan
upplevs av givna
personalgrupper.
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3. Framjande, férebyggande och atgdrdande arbete

Malet med planen &r att det inte ska ske krankningar och diskriminering pa var skola.
For att nd malet behdver vi ett framjande och forebyggande arbete men ocksa ett atgardande arbete
om det sker krankningar.

Atgﬁrdnnde arbete syftar till att stoppa

krinkande behandling och diskriminering, sa att
det inte hidnder igen. Det handlar om att:
e ha rutiner for skydd
e utreda férhallandena

e rapportera krinkningar av .
PP 8 Frimjande arbete

lika sl .
ola siag syftar till att:

e informera barn/elever och

vardnadshavare e forstirka respekten
e ha rutiner for tillimpning av Fétebyggande for allas lika virde
disciplinira atgirder. arbete e omifattar alla
diskriminerings-
grunderna

e riktas mot alla och

Framjande ]
bedrivs utan

Férebyggande arbete syftar till att:

arbete

e avvirja nisker for diskriminering, trakasserier forekommen

eller krinkande behandling och anledning samt
e iren naturlig del 1
det vardagliga

arbetet.

¢ tar sikte pa riskerna for problemet.

4. Planerade atgérder utifrain utvardering av planen for Iésdaret 2026/2027

Utifran den utvardering som gjorts planeras féljande aktiviteter for lasaret 2026/2027

Raster

Fritidspersonalen far fortsatt i uppdrag att planera rastaktiviteter for formiddagsrast och lunchrast.
Likasa startas en rast bod dar elever kan lana lekmaterial med hjalp av lanekort.

Rasterna dr gemensamma for hela skolan sa att vi kan vara fler vuxna ute pa rasterna samt att
eleverna far ett stérre utbud av lekkamrater.

Infor rasterna hjalper klasslararna eleverna med en plan for rasten sa att alla har nagot att géra och
kdanner trygghet infor rasten.

Idrott

Alla klasser i ak F-5 har en extra personal med sig som stéd i omkladningsrummet samt pa idrotten
utéver idrottslararen. En lektion i arskurs 4 saknar medféljande extra vuxen viket inte dr optimalt
men resurser racker inte for stéd vid varje lektion.

Vardegrundsarbete
Finns pa schemat en gang i manaden och genomférs med hjalp av EQ-verkstaden
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Elevdelaktighet
Tid avsatts i schemat sa att det finns tid for klassrad och elevrad samt gemensam samling for skolan
for att sprida information till alla elever samtidigt.

Samling
Alla klasser har tid for samling i schemat pa morgon och eftermiddag for att 6ka kdnslan av KASAM

Individuellt stod
Utifran utvarderingar justeras det individuella stodet och riktas till arskurs 5 i stérre utstrackning.

Fortbildning

Lararna kommer att arbeta med Lektionsdesign av Helena Wallberg for att starka undervisningen i
alla klasser.

Fritids kommer att arbeta med ett studiepaket fran SPSM om NPF-problematik.
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4.1 Mal och aktiviteter for det forebyggande arbetet Iéisaret 2025/2026

Samtliga aktiviteter kvarstar for lasaret 2026/2027 da de behdover arbetas vidare med.

mal Atgard Datum Ansvarig Utvardering
nér
dtgdrden
paborjas
Okad trygghet pa Rastvakter Skolstart | Samtlig personal
hela skolan Fungerat mycket bra,
Rastaktiviteter Fritids antalet
krankningsarenden
Stod vid 6vergangar Samtlig personal | har minskat mycket
mellan amnen tack vare
rastaktiviteter.
Stod vid idrott Ansvarig
elevassistent
Minska Elever vistas inte Skolstart | All personal Lag grad av
skadegorelse ensamma i korridoren skadegorelse under
under lektionstid lasaret.
Minska Samtal med elever Skolstart | Steg1 Fortsatt arbete
krankningar som vid upprepade klasslarare och behovs i hog grad.
Och tillfallen visar ett elev
normbrytande normbrytande Steg 2
beteende beteende klasslarare, elev
och
vardnadshavare
Steg 3
EHT/rektor
Tryggare klassrum | Bestamda sittplatser | Skolstart | Klassldrare och Mycket viktigt att det
undervisande bibehalls.
larare
Tryggare matsal Lunchlektioner pa 30 | Skolstart | Klasslarare Har fungerat bra och
minuter for att bibehalls
minska stress fritidspersonal
Bestamda platser i
matsalen
5 tysta minuter
Tryggare fritids Kommunicera Skolstart | Fritidspersonal Har inte genomforts

veckoplanering till
elever och
vardnadshavare

Samling for att skapa
forutsagbarhet for

dagen

Dagliga aktiviteter

enligt plan, behover
bli tydligare.

Plan mot krdnkande behandling och diskriminering

12 (17)




4.2 Framjande arbete for att minska kréankningar

For att skapa en skola som &r fri fran krankningar ar det dagliga arbetet som &r viktigast. Att alltid
markera mot uttryck som kan klassas som krankande eller diskriminerande och hela tiden arbeta for

en trygg miljo.

For att uppratthalla arbetet behévs dock aktiviteter som aktualiserar fragor och lyfter upp dem till
ljuset. Insatserna kan behdva justeras utifran skolans nuldge men tanken ar att de skall vara
aterkommande 6ver tid for att genom ett systematiskt arbete na en forandring.

4.3 Arshjul for frimjande insatser

Aktivitet Syfte Ansvarig Datum Utvardering
Kamratdag i Att skapa en trygg Fritids I samband | Genomfort och
samband med vardegrund direkt med fungerade val
skolstart vid lasarstart genom skolstart

att arbeta med

vardegrund och

gruppstarkande

aktiviteter.

Faddersystem Att lara kanna fler Klassldrare Skolstart Genomfort och
elever pa skolan for fungerade val
en okad trygghet. Fler

fadderaktiviteter
onskvarda.

FN-dagen Arbete med Klasslarare | oktober | Genomfort och
vardegrund ur ett fungerade val
globalt persoektiv

Temavecka om Att arbeta med Klasslarare/fritids Februari Genomfoért och

vanskap relationer och hur fungerade val
man skapar bra
relationer. Hur ar
man en bra kompis?

Halsovecka Ge eleverna kunskap | Klasslarare, EHT,rektor Maj Ej genomford,
om hur de kan flyttas till HT-26
paverka sitt fysiska
och psykiska maende
genom kloka val

Klassrad Fanga upp klassen Klassldrare Hela Genomfort och
och regelbundet lasaret fungerade val
arbeta med
vardegrund och
trygghetsskapande
arbete

Vardegrundsarbete Alla klasser och Klasslarare Hela Genomfort och
fritids har ett lasaret fungerade val.
kontinuerligt Kan utokas i vissa
vardegrundsarbete klasser.
genom materialet
Gnissel och EQ-
verkstaden.

Elevrad/maltidsrad En gang i mandan fér | Rektor En gangi Genomfort och
att framja elevers manaden | fungerade val
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delaktighet.

Tva ganger per lasar
ligger fokus pa
maltiden.

Gemensamma
samlingar pa Teams,
en gang i manaden

Att skapa en vi-
kansla dar alla far
samma information.
Vi tar upp aktuella
amnen och
vardegrundsfragor.
Aterkopplar enkater
och undersékningar
samt presenterar
planer och det
arbete vi gor for att
skapa en trygg
skola.

En gangi
manaden

Genomfort och
fungerade val

Trygghetsteam

For att skapa fler
framjande aktiviteter
under lasaret och
analysera handelser.

Rektor, kurator och

personalrepresentanter

Engangi
manaden

Ej genomfort
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5. Rutiner for hantering av krénkningar och diskriminering

All personal som arbetar i skolan ar skyldig att ingripa vid incidenter och skyndsamt anmala misstankt
krankning till rektor fér bedémning om utredning samt anmalan till huvudman skall ske.

5.1 Handlingsplan vid ingripande dé krénkning missténks

1.
2.

Ingrip i den akuta situationen och avstyr.

Prata med inblandade elever och dokumentera vad som skett. Om situationen sker pa en
rast och du inte ar klasslarare for klassen kontakta klasslarare for att lamna over
informationen.

Informera vardnadshavare till inblandade elever om vad som skett samt vad som
framkommit vid samtal.

Dokumentera via lanken till Prorenata- Krankningsarende

Rektor anmaler till huvudman i de fall det ar aktuellt

Utredning av drendet sker dar klasslarare deltar i utredningsarbetet tillsammans med rektor
och elevhilsa.

Rektor fattar beslut om krankning skett eller ej- aterrapportering till n&mnd om avslutat
arende

Fortsatt uppfoljning vid behov av utredningsansvarig personal

5.2 Kréinkning personal - elev

Sker krankning mellan personal och elev hanteras detta av rektor som anmaler och utreder enligt

rutin.

5.3 Kréinkning elev-personal

Hanteras som ett arbetsmiljéarende och anmals i KIA av den personal som upplever att hen blivit
krankt. Rektor utreder drendet.
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Skolregler Tosse skola

Skolans regler galler under hela skoldagen och i all skolverksamhet.

1. Vi bemoter varandra trevligt i ord och handling. Detta giller i alla skolans lokaler, pa
skolgarden och pa internet. Pa skolan visar vi respekt fér varandra, det innefattar alla elever
och vuxna pa skolan. All form av krankande behandling och diskriminering &r forbjuden enligt
var likabehandlingsplan

2. Viarradda om oss sjalva och varandra.
Du far inte cykla pa skolgarden, cykel skall parkeras pa anvisad plats. Fotboll far bara spelas
pa fotbollsplanen och multiplanen. Vi har hjalm vid pulkadkning och du foljer rast vardars
instruktioner om du far vara pa kullen eller e;j.
Lekar som kan skada dig eller dina kamrater ar inte tillatna tillexempel snobollskastning och
maktlekar. Du dr utomhus pa alla raster.

3. Vidr mana om att det skall vara god studiero pa alla lektioner och du som elev skall folja
lararens instruktioner under hela skoldagen.
Du ska ha god ordning pa ditt skolmaterial och passa tiderna for lektionsstart. Du skall ga in
pa lektion nar klockan ringer och stanna pa lektionen. Behéver du lamna lektionen skall
lararen ge tillatelse till det.
Vi ater och dricker inte under lektionstid.

4. Viarradda om vara egna, varandras och skolans tillhorigheter. Skolans lokaler, mébler och
utrustning ska behandlas med respekt.
Vi hjélps at att halla skolan fri fran klotter, nedskrapning och forstorelse. Om du forstor nagot
pa skolan kan du bli ersattningsskyldig.

5. Iskolan anvander vi skolans material, leksaker och redskap. Det innebar att du later dina

egna leksaker, gosedjur etc. stanna hemma. Du skall heller inte ta med pengar eller andra
virdefulla foremal. Skolan tar inte ansvar for personliga dgodelar.

6. Med hénsyn till vara allergiker dr det férbjudet att ta med sig notter, jordnétter, mandel
och sesamfron till skolan och vid aktiviteter anordnade av skolan eller i skolans lokaler.

7. Det dr forbjudet att anvédnda eller inneha vape, snus, alkohol eller droger pa skolans
omrade

8. Det dr forbjudet att ha med sig farliga foremal

9. Det dr forbjudet att hota eller bruka vald pa skolan.
Vid hot och valdssituationer gor skolan alltid en bedémning om polisanmélan eller anmalan
till socialtjansten ska goras.
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Om du bryter mot skolreglerna
1. Mentor samtalar med dig och vid behov kommer kontakt tas med vardnadshavare

2. Om du vid upprepade tillfallen bryter mot ordningsreglerna eller om det du gjort &r mycket
allvarligt kommer du tillsammans med dina vardnadshavare kallas till mote och samtal pa skolan.
Mentor kommer ocksa informera skolledningen.

3. Ett uppfdljande samtal sker inom fyra veckor for att sdkerhetsstalla att du inte upprepat
beteendet.

4. Om du fortsatter bryta mot skolans skolregler kan det bli aktuellt med skriftlig varning och/eller
andra disciplindra atgarder.

Om du trots samtal och insatser fran skolan fortsatter att bryta mot skolreglerna eller om det du gor
ar sa pass allvarligt kan bade orosanmalan och/eller polisanmalan goras.

Konsekvenstrappan

1. Mentor samtalar med dig och vid behov kommer kontakt tas med vardnadshavare.

2. Om du vid upprepade tillfallen bryter mot skolreglerna eller om det du gjort ar mycket allvarligt
kommer du tillsammans med dina vardnadshavare kallas till m6te och samtal pa skolan. Mentor
kommer ocksa informera skolledningen.

3. Ett uppfdljande samtal sker inom fyra veckor for att sdkerhetsstalla att du inte upprepat
beteendet.

4. Om du fortsatter bryta mot skolans skolregler kan det bli aktuellt med skriftlig varning och/eller
andra disciplindra atgarder.

5. Om du trots samtal och insatser fran skolan fortsatter att bryta mot skolreglerna eller om det du
gor ar sa pass allvarligt kan bade orosanmalan till socialtjansten och/eller polisanméalan goras.
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